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POSTANOWIENIE

Dnia 24 marca 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoddztwa K. S.

przeciwko Z. S.

o zapfate wynagrodzenia za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 marca 2015 .,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 2 kwietnia 2014 r., sygn. akt lll Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w S. Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 2 kwietnia 2014 r. oddalit apelacje pozwanego Z.S. od wyroku Sadu
Rejonowego w S. IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 13
listopada 2013 r. zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powoda K.S. kwote
12.310,81 zt brutto tytutem wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych i nocnych, kwote 5.829,12 2zt brutto tytutem ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz kwote 1.524,38 zt tytutem
skapitalizowanych odsetek w zwigzku z opdznieniem w ptatnosci dodatku za prace
w godzinach nocnych oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy i oddalajgcego powodztwo w pozostatym zakresie.



Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia faktyczne i argumentacje prawnag
Sadu Rejonowego, ktéry przyjat, ze pracownikow pozwanego nie obowigzywat inny
czas pracy, niz wynikajgcy z art. 129 § 1 k.p. Obowigzujgcy zatrudnionych czas
pracy musi by¢ uregulowany przez pracodawce na poczatku zatrudnienia w sposéb
wyrazny i niebudzacy watpliwosci, a pozwany nie przedstawit zadnych formalnych
dowodow na to, ze pracownicy, w tym powdd, zostali skutecznie poinformowani o
innym niz wynikajgcy z art. 129 k.p. czasie pracy. Rowniez grafiki dyzuréw, na ktére
powotywat sie pozwany nie stanowig o przyjeciu takiego, a nie innego sposobu
rozliczania czasu pracy. To, ze pracownicy wykonywanie swoich obowigzkow
dostosowali do okres$lonego systemu czasu pracy nie oznacza, ze pracodawca
przyjat taki sposob rozliczania czasu pracy. Dlatego Sad Okregowy zaakceptowat
sposoOb rozliczenia godzin nadliczbowych i godzin nocnych, dokonany przez Sad
pierwszej instancji, w $lad za wyliczeniem biegtej z zakresu finansow i
rachunkowosci. Wobec braku ewidencji czasu pracy oraz list obecnosci
dotyczacych powoda, co obcigza pozwanego jako pracodawce, Sad pierwszej
instancji zasadnie rozliczyt godziny nadliczbowe powoda na podstawie zeszytu z
informacjami o dozorowaniu obiektu Urzedu [..] w S.. W razie braku innego
sposobu na rozliczenie czasu pracy nalezy postugiwac sie takim dowodem, ktéry
jest wiarygodny i rzetelny. Zeszyt przedstawiony przez Urzad Statystyczny te cechy
posiadat, pozwalat na weryfikacje wskazan stron i na jego podstawie byto mozliwe
wyliczenie w jakich godzinach i ktory z pracownikow dyzurowat, a takze na
ustalenie co do wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Natomiast pozwany na
przestrzeni 4 lat procesu nie przedtozyt zadnych dokumentéw podwazajgcych
stanowisko powoda o wymiarze czasu pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych.
Sad Okregowy zaakceptowat tez w petni ustalenia Sgdu Rejonowego co do
zakresu wykorzystanego przez powoda urlopu wypoczynkowego dokonane na
podstawie wspomnianego zeszytu.

W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit naruszenie prawa materialnego: 1/
art. 149 k.p. przez jego btedne zastosowanie polegajgce na niezasadnym
pominieciu ,dyspozycji tego przepisu, nakazujgcej ustalanie wynagrodzenia
pracownika w oparciu o0 ewidencje czasu pracy prowadzonej przez pracodawce” i

oparcie ,sie jedynie na oswiadczeniach powoda, oraz opinii biegtego sporzadzonej



jedynie na podst. materiatdw innych niz przytaczane przez pozwanego
pracodawce, ktory powotywat sie na fakt, iz dla pracownikdéw byt ustalany grafik
dozoru Urzedu [...] w S., a pracownicy byli zaznajamiani z zasadami pracy oraz z
warunkami pracy”, 2/ art. 137 k.p. przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce
na nieuwzglednieniu ,faktu, iz pozwany mogt przedtuzy¢ pracownikom dobowy
wymiar czasu pracy ponad 8 godz. (...) niestusznymi przeto byto mechanistyczne
zawierzenie tresciom opinii biegtej, ktéra arbitralnie przyjetfa, iz nalezato w spawie z
gory zatozy¢ jedynie 8 godzinny dzien pracy (...), ktére to zatozenie byto by
dopuszczalne jedynie w sytuacji w ktorej materialty sprawy dowodzityby tego, iz
pracodawca skierowat pracownika do pracy w godzinach nadliczbowych”, 3/ art.
171 Kk.p. przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze
powodowi przystuguje ekwiwalent pieniezny, w sytuacji, gdy ,nie udowodnit
niewykorzystania urlopu w naturze (a i nie przemawia w tejze sytuacji za tezg
pracownika zadne domniemanie niewykorzystania przezen urlopu)’. W skardze
zarzucono tez naruszenie przepisOw prawa procesowego: 1/ art. 278 k.p.c. przez
jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce na postuzeniu sie ,opinig biegtego w
celu ustalenia stanu faktycznego sprawy, faktow, oraz koniecznosci przyjecia, ze u
pracodawcy obowigzywata okreslona norma czasu pracy, a nie (tak jak winien to
uczyni¢) w celu jedynie ufatwienia sgdowi wyjasnienia kwestii wymagajgcych
wiedzy specjalistycznej”, 2/ art. 382 k.p.c. przez jego niewlasciwe zastosowanie
polegajgce na ,dokonaniu rozstrzygniecia (...) na podstawie jedynie czesci
zebranego materiatu, z poczynieniem — jedynie na podstawie tegoz wycinka
materiatu - takich ustalen, jakie staty w sprzecznosci ze spdjnie uargumentowanym
stanowiskiem powoda", 3/ art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez
jego niewlasciwe zastosowanie polegajgce na nie wykazaniu w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku z jakiego powodu Sgd dokonat okreslonych ustalen ani
przyczyn, dla ktérych innym tezom odmowit stusznosci. Skarzgcy wniost o przyjecie
skargi do rozpoznania, poniewaz w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne
sprowadzajgce sie do pytan: 1/ ,czy w sprawach z zakresu prawa pracy
dopuszczalnym jest przerzucenie ciezaru dowodu na pozwanego w przedmiocie
dowiedzenia tego czy prowadzona w zakfadzie pracy ewidencja czasu pracy jest

rzetelnym dowodem, czy tez zastugujg na obdarzenie domniemaniem prawdziwosci



tezy pozwanego (sprzeczne z w.w. ewidencjg, grafikami, listami ptac) oparte o
materiaty niebedgce dokumentacjg pracowniczg, t.j. o ‘zeszyt dozorow’, 2/ ,czy w
sprawach z zakresu prawa pracy dopuszczalnym jest dziatanie sgdu polegajgce na
tym, iz w sprawie biegly sgdowy dokonuje ustalenia stanu faktycznego sprawy,
dokonuje oceny czy nalezy przyjac, izby w zakfadzie pracy byta przyjeta 8-godzinna
norma czasu pracy, czy zastugujg na wiare czy pozwanego sprzeczne z tezami
opinii biegtego - co niewatpliwe tamie zasade, iz tylko sgd moze dokonywac ustalen
faktycznych i oceny odwodow”. Ponadto istnieje potrzeba wyktadni: 1/ art. 6 k.c. ,,w
kontekscie dowodzenia przez pracownika nieprawdziwosci ewidencji czasu pracy,
list grafikdw, przedstawianych przez pracodawce, a mianowicie czy zasadnym jest
obcigzanie pracodawcy ciezarem dowiedzenia tego, ze pracownik nie ma racji
powotujgc sie na uzupetniany przez pracownika ,zeszyt dozoru” pomimo iz po stro-
nie tez pracodawcy stoi okolicznosc¢ iz ewidencja czasu pracy stoi w sprzecznosci z
tezami pracownika, a przede wszystkim baczgc na fakt, iz to pracownik jest strong
powodowg”, 2/ art. 278 k.p.c. ,w kontekscie tego, czy Sgd moze postuzy¢ sie opinig
biegtego w celu ustalenia stanu faktycznego sprawy, oraz czy biegly moze
dokonywac¢ w sposéb nieuzasadniony oceny tego, czy w zakfadzie obowigzywata
dana norma czasu pracy”’. Skarga kasacyjna jest takze oczywiscie uzasadniona,
gdyz ,zaiste nieudowodnionym jest roszczenie pozwanego o wyptaceniu mu kwot w
wskazanych w pozwie - a to wobec niestusznego przerzucenia ciezaru dowodu na
pozwanego, skorzystania z opinii biegtego do poczynienia ustalen faktycznych i
dokonania oceny prawej, oraz bezpodstawnym zdeprecjonowaniu o$wiadczen
pozwanego”.

W konsekwencji skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu Sgdowi Okregowemu lub
innemu sadowi rownorzednemu oraz ,0 uchylenie w catosci orzeczenia Sadu |
Instancji” ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie w catosSci
powoddztwa, a nadto o rozstrzygniecie o kosztéw procesu, przez zasgdzenie od
powoda na rzecz skarzgcego kosztow postepowania wg norm przepisanych, za
wszystkie instancje, w tym za postepowania wywotane niniejszg skarga.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do rozpoznania. Chybione
okazaty sie proceduralne zarzuty kasacyjne, w tym zarzut postuzenia sie opinig
biegtej z zakresu finanséw i rachunkowosci, ktéra nie ustalata stanu faktycznego
sprawy, ale wyliczyta wysokos¢ naleznego powodowi wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych w oparciu o obowigzujgcy go 8-godzinny dobowy wymiar
czasu pracy. Wprawdzie skarzgcy kontestowat taki dobowy rozmiar (norme) czasu
pracy, ale zarzucit wytgcznie pominiecie faktu, ze ,dla pracownikow byt ustalany
grafik przebiegu stuzby i listy pftac, ktére stojg w sprzecznosci z tezami
suponowanymi przez biegta, a ktore bezwiednie przyjat jako swoje Sgd Rejonowy a
nastepnie Sgd Okregowy”. Réwnoczesnie skarzacy nie wskazat dowodow na inny
niz 8-godzinny konkretny system dobowego rozmiaru czasu pracy powoda, co
wykluczato domyslanie sie lub wrecz poszukiwanie za skarzgcego przez Sad
Najwyzszy, jaka obowigzywata powoda dobowa miara czasu pracy i czy nie
naruszat jej pozwany pracodawca, ktéry - wedtug miarodajnych ustalen - nie
prowadzit ,ewidencji czasu pracy oraz list obecnosci dotyczacych powoda”. Z uwagi
na takie zaniechania skarzgcego dopuszczalne i uprawnione byto ustalenie czasu
pracy powoda ,na podstawie zeszytow” zawierajgcych precyzyjne poswiadczenie
rzeczywistego czasu dozorowania obiektu oddziatu Urzedu [...] w S. w oparciu o
zawarte w takim dokumencie dane o ,osobie wykonujgcej dozér, date i godziny
rozpoczecia i zakonczenia dozoru, przebieg stuzby oraz podpis osoby dozorujgcej”.
Konkretnych przeciwdowoddéw na takie ustalenia nie przedstawit skarzacy, ktory
.przez ponad 4 lata procesu nie przedstawit nic, co dawatoby odpdr stanowisku
powoda, albo przynajmniej poddawato w watpliwos¢ jego roszczenia”. Skarzacy nie
mogt zatem oczekiwac, ze Sgd Najwyzszy uwzgledni jego proceduralne zarzuty,
ktére nie znalazty jakiegokolwiek uzasadnienia, poza gotostownymi, a zatem
procesowo bezwarto$ciowymi twierdzeniami o sprzeczno$ci ustalen faktycznych ,z
w.w. ewidencja, grafikami i listami ptac”.

W  konsekwencji  wykluczone i niemozliwe bylo rozstrzyganie
sformutowanych przez skarzgcego ,zagadnien prawnych” juz dlatego ze rozmijaty
sie one z miarodajnymi ustaleniami oraz oceng prawng zaskarzonego osgdu
sprawy (art. 3983 § 3 w zwigzku z art. 3983 § 2 k.p.c.). Zwigzanie ustaleniami

faktycznymi zaskarzonego wyroku sprawiaty, ze bezpodstawne i bezzasadne byly



zarzuty naruszenia prawa materialnego, wsrod ktorych zabrakito zarzutow
naruszenia art. 151 i art. 151! § 1-3 k.p., tj. norm podstawowych dla potencjalnego
zweryfikowania osgdu zasadnosci roszczen z tytulu pracy godzinach
nadliczbowych. Powyzsze oznaczato, ze wniesiona skarga kasacyjna nie tylko nie
byta oczywiscie uzasadniona, ale okazata sie ewidentnie bezzasadna, przeto Sad

Najwyzszy postanowit jak w sentencji w zgodzie z art. 398°§ 2 k.p.c.



