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POSTANOWIENIE

Dnia 12 wrzesnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa A. J.

przeciwko B. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.

0 odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji o ustaniu stosunku pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 13 czerwca 2017 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 2025 (dwa
tysiace dwadziescia pie¢) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 13 czerwca 2017 r., sygn. akt Il APa [...] Sad Apelacyjny w [...]
w sprawie z powddztwa A. J. przeciwko B. Sp. z 0.0. w £. 0 odszkodowanie z tytutu
zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy, oddalit apelacje pozwanej spotki
od wyroku Sgdu Okregowego w t. z 8 marca 2017 r., sygn. akt VIII P [...], ktérym
Sad ten uwzglednit powoddztwo i zasadzit od ,B.” spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w t. na rzecz A.J. kwote 77.265,84 zt tytutem
odszkodowania w kwocie brutto z umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy za okres od wrzesnia 2014 r. do sierpnia 2015 r. wraz z odsetkami

ustawowymi.



W sprawie ustalono, ze P. Sp. z o0.0. z siedzibg w t. (dalej zwana spotka)
zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 12 stycznia 2004 r.
W dniu 12 maja 2016 r. dokonano zmiany nazwy spotki z P. spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig na B. spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Umowa spofki
w § 24 ust. 1 przewiduje, ze zarzad spotki sktada sie z jednej do trzech osob, w tym
przez prezesa zarzgdu wskazanego przez Prezydenta Miasta L., Wiceprezesa
wskazanego przez Marszatka Wojewddztwa [...], Czlonka Zarzadu wskazanego
przez tddzkie uczelnie wyzsze - sygnatariuszy listu intencyjnego.

W § 25 umowy postanowiono, ze kazdy cztonek zarzadu jest upowazniony
do sktadania oswiadczen w imieniu spotki, w tym do zaciggania zobowigzan do
wysokosci 14 000 euro w ramach spraw nieprzekraczajgcych zakresu zwyktego
zarzadu (§ 25 ust. 3). Dwaj czionkowie zarzadu lub czionek zarzgdu dziatajgcy
tgcznie z prokurentem sg upowaznieni do sktadania oswiadczen w imieniu spétki, w
tym do zaciggania zobowigzan w ramach spraw przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu, o wartosci powyzej 14.000 euro do kwoty 1 000.000 zt (§ 25 ust. 4).

Z § 7 ust 2 Regulaminu zarzadu spotki obowigzujgcego od maja 2007 r.
wynika, ze kazdy cztonek zarzgdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty zarzgdu
sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spoétki. Jezeli jednak przed
zatatwieniem sprawy chocby jeden z pozostatych cztonkow sprzeciwi sie jej
przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Spotki, w
tym sprawy wymienione w § 10 Regulaminu, wymagana jest uprzednia uchwata
Zarzgdu (§ 7 ust. 3 Regulaminu). Na mocy § 10 ust. 5 i 6 Regulaminu
Organizacyjnego spotki z maja 2007 r. prezes zarzadu wraz z drugim czionkiem
zarzgdu sktada oswiadczenia w imieniu Spdtki jako pracodawcy zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy. Prezes =zarzadu jest przetozonym wszystkich
pracownikow.

Prezesem zarzgdu spoétki od grudnia 2006 r. do czerwca 2010 r. byt T. R.. W
okresie od 27 lipca 2010 r. do 8 maja 2014 r. prezesem zarzgadu byli A. S.
Nastepnie funkcje tg petnit B. W.. Czlonkiem zarzgdu spofki od lutego 2007 r. do
stycznia 2017 r. byt K. J.. Czlonkiem zarzadu spotki byt tez W. K. W spotce, co
najmniej do 2013 r. byla przyjeta praktyka, iz dokumenty kadrowe, z zakresu



stosunku pracy mogg by¢ podpisywane takze jednoosobowo przez cztonka zarzadu
badz prezesa zarzadu.

W oparciu o regulaminy spotki oraz przyjety zwyczaj podziatu zakresu
obowigzkéw czionkowie zarzadu w skfadzie: T. R., K. J. i W. K. uzgodnili, ze
wiceprezes W. K. bedzie zajmowat sie w sprawami finansowymi i 1SO, cztionek
zarzadu K. J., z racji tego, iz rzadko bywa w spétce, jest odpowiedzialny za sprawy
kontaktu z uczelniami wyzszymi, natomiast prezes zarzadu T. R. zajmuje sie
wszystkimi pozostatymi sprawami, m. in. Sprawami pracowniczymi. Zdarzato sie
takze, ze A. S. jako prezes zarzgdu podpisywat jednoosobowo umowy z
pracownikami. Obecnie zarzad spétki jest dwuosobowy. Funkcje prezesa zarzadu
petni M. C., a cztonkiem zarzadu jest D. G.

A. J. rozpoczat prace na stanowisku doradcy zarzadu w P. spétce z 0.0. z
siedzibg w t,. w dniu 16 maja 2007 r. Zostat zatrudniony na podstawie urnowy o
prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
w wysokosci 4000 zt netto. Od dnia 5 sierpnia 2008 r. pracowat na stanowisku
doradcy zarzadu oraz petnit funkcje prokurenta. W dniu 18 czerwca 2010 r. objat
stanowisko gtéwnego specjalisty ds. obstugi administracyjno-prawnej spotki i
zamoéwien publicznych za wynagrodzeniem w kwocie 4.500 zt netto. Umowe o
prace w imieniu spofki podpisali z A. J. prezes zarzadu T. R. i cztonek zarzadu K.
J..

W zwigzku z zajmowanym stanowiskiem A. J. miat dostep do wszystkich
dokumentow handlowych i technologicznych spofki, a wiec do informacji poufnych i
istotnych dla prowadzenia przedsiebiorstwa pracodawcy. A. J. na podstawie § 4i 5
umowy O prace z dnia 16 maja 2007 r. zobowigzat sie do nieprowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy lub naruszajgcej interesy
pracodawcy oraz swiadczenia pracy na jakiejkolwiek podstawie na rzecz podmiotu
prowadzgcego takg dziatalnos¢, a takze zachowania w tajemnicy wszelkich
poufnych informacji uzyskanych podczas zatrudnienia, w szczegdlnosci tajemnic
handlowych i tajemnic przedsiebiorstwa.

W dniu 1 lutego 2010 r. pomiedzy spotkg, w imieniu ktorej dziatat prezesa
zarzadu T. R.. a pracownikiem A. J. zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji

po ustaniu stosunku pracy, w zwigzku z zajmowanym przez A. J. stanowiskiem



prokurenta spofki jak i doradcy zarzadu, a takze wykonywaniem zadan zwigzanych
Z nieograniczonym dostepem do strategicznych informacji w spétce, na podstawie
art. 1012 Kodeksu pracy. Umowe przygotowywat i podpisat prezes spétki T. R.,
dziatajgc w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji projektu spotki o nazwie B.
przez A. J., ktory zajmowat sie tym projektem i posiadat informacje dotyczace
dziatalnosci spétki, a takze, aby wynagrodzi¢ pracownika za jego prace O zawarciu
ww. umowy o zakazie konkurencji mieli wiedze pozostali cztonkowi zarzadu, K. J. i
W. K.. A. S. jako prezes zarzgdu spotki zapoznat sie z tg umowg w 2010 r. Ani on
ani owczesni czionkowie zarzadu ni kwestionowali waznosci umowy o zakazie
konkurencji zawartej z A. J..

W ramach umowy o zakazie konkurencji A. J. zobowigzat sie w okresie
obowigzywania tej umowy do: nieprowadzenia na wiasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej w formie indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez w
ramach spotki cywilnej, jawnej, jako komandytariusz spotki komandytowej, ani tez
cztonek spotdzielni, ktora pokrywataby sie merytorycznie z zakresem prowadzonym
przez Spotke, okreslong w § 2 umowy; nie Swiadczenia pracy w ramach stosunku
pracy tub innego stosunku cywilnoprawnego na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ konkurencyjng; nie obejmowania funkcji czionka organdéw
zarzgdzajgcych, nadzorczych ani rewizyjnych spotkach prawa handlowego i
spotdzielniach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng (§ 3 umowy o zakazie
konkurencji).

Dziatalnos¢ konkurencyjna zostata okreslona przez strony jako dziatalnosc
bezposrednio zwigzana z pracg w instytucjach okoto biznesowych, ktérych celem
jest wspieranie i rozwoj przedsiebiorczosci, jak réwniez w jednostkach naukowo-
badawczych prowadzgcych badania w dziedzinie biotechnologii przemystowej oraz
nanotechnologii na terenie catej Polski.

Strony postanowity, ze pracodawca w zamian za wykonanie przez A. J.
zobowigzania okreslonego § 2 i 3 przez okres 12 miesiecy od ustania zatrudnienia,
niezaleznie od przyczyn ustania zatrudnienia, bedzie wyptacat mu miesieczne
odszkodowanie w wysokosci 5.000 zt netto, w terminie obowigzujgcym dla wyptat
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w spétce. Przy czym kwota

wynagrodzenia miata by¢ waloryzowana w oparciu o wskaznik Srednioroczny



wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS (§ 4
urnowy o zakazie konkurenciji).

W § 5 umowy o zakazie konkurencji stwierdzono, ze pracodawca nie
przewiduje zwolnienia pracownika z obowigzku powstrzymania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej przez caty okres obowigzywania umowy. W przypadku zas
zwolnienia pracownika z powyzszego obowigzku, przed uptywem terminu
obowigzywania umowy strony uzgodnity, ze pracownikowi bedzie przystugiwato
jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 30.000 zt netto. Zgodnie z § 6 umowy o
zakazie konkurencji strony ustality, ze nie jest mozliwe skrécenie okresu
obowigzywania tej umowy ani jej rozwigzania za jednostronnym wypowiedzeniem
dokonanym przez pracodawce.

Pismem z dnia 21 maja 2014 r. A. J. wypowiedziat spotce umowe o prace.
Stosunek pracy z pracodawcg zostat rozwigzany z dniem 31 sierpnia 2014 r.
Spoétka wystawita A. J. Swiadectwo pracy podpisane przez prezesa zarzgdu B. W.
W okresie od wrzesnia 2014 r. do wrzesnia 2015 r. A. J. skitadat spétce
comiesieczne oswiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjne;j.

W 2zwigzku z nieprowadzeniem dziatalnosci konkurencyjnej w miesigcu
wrzesniu 2014 r. A. J. pismem z dnia 5 listopada 2014 r. wezwat spétke do zaptaty
w terminie 3 dni od doreczenia wezwania odszkodowania w wysokosci 5.456,63 zt
netto wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 1 listopada 2014 r. do dnia
uiszczenia naleznosci. W odpowiedzi na ztozone oswiadczenia o nieprowadzeniu
dziatalnosci konkurencyjnej, a takze wezwanie do zaptaty spotka poinformowata
A.J., ze odmawia wyptaty odszkodowania, wskazujgc, iz umowa spotki do
zaciggniecie zobowigzania w wysokosci 60.000 zi, ktére stanowi odszkodowanie w
kwocie 5.000 zt przez okres 12 miesiecy z umowy o zakazie konkurencji, wymagata
wspotdziatania dwoch cztonkdéw zarzgdu. W zwigzku z powyzszym, zdaniem spotki,
umowa nie zostata waznie zawarta i brak podstaw do wyptaty odszkodowania.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sgd Okregowy w t. uznat powddztwo za
uzasadnione co do zasady i wyrokiem z 8 marca 2017 r., sygn. akt VIII P [...]
zasgdzit od ,B.” spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w L. na rzecz
A. J. kwote 77.265,84 zt tytutem odszkodowania w kwocie brutto z umowy o

zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy za okres od wrzesnia 2014 r. do



sierpnia 2015 r. wraz z odsetkami ustawowymi. Wyrok ten zaskarzyta pozwana
apelacjg, w ktérej zarzucita naruszenie art 1012 § 1 Kodeksu pracy; § 4 ust. 2
umowy o zakazie konkurencji z dnia 1 lutego 2010 r. zawartej miedzy stronami
niniejszego postepowania; § 25 ust. 3 i 4 umowy spotki P., w brzmieniu
obowigzujgcym w dniu 1 lutego 2010 r., w zwigzku z art. 205 § 1 Kodeksu spétek
handlowych; art. 208 § 3 i 4 k.s.h., a ponadto réwniez art. 233 k.p.c.

Sad Apelacyjny w [...] oddalit apelacje pozwanej, podzielajgc ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmujac je za wiasne.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze Sgd Okregowy prawidtowo, w oparciu o
zebrany materiat dowodowy ustalit stan faktyczny, za§ w swoich wnioskach nie
wykroczyt poza ramy swobodnej oceny dowodow zakreslone normg z art. 233 § 1
k.p.c.

Sad Okregowy doszedt do przekonania, w zakresie posiadanej przez
jednego ze $wiadkow (K. J.) wiedzy dotyczgcej zawartej umowy o zakazie
konkurencji, w oparciu o analize materialu dowodowego ze sprawy X P [...]
ujawnionego w toku niniejszego postepowania. Podstawg oceny wyrazonej przez
Sad pozostawaty zeznania sSwiadka T. R., ktory wskazywat, iz decyzje odnosnie
zawarcia urnowy o zakazie konkurencji skonsultowat z pozostatymi czionkami
zarzgdu w tym z rzeczonym K. J. Powyzsza okolicznos¢ wynikata wprost z tresci
zeznan i jednoczesnie nie zostata w zaden sposob podwazona przez strone
przeciwng. Majagc na uwadze wskazane okolicznosci nie sposob byto przyjgé, aby
doszto do naruszenia przez Sgd Okregowy zasady swobodnej oceny dowoddw.
Sad odwotawczy zaznaczyt rowniez, ze apelujgcy nie zdotat przy tym wykazac
wadliwosci rozumowania Sagdu pierwszej instancji z punktu widzenia
zaprezentowanych kryteriéw oceny wiarygodnosci i mocy dowoddw, wynikajgcych z
przepisu art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji niewatpliwie nie popetnit
uchybien w zakresie zaréwno ustalenia faktéw, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktére
mogtyby uzasadnic¢ ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia.

Dalej Sad Apelacyjny wskazat, Ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
ugruntowany jest poglad statuujgcy umowe o zakazie konkurencji, jako umowe
prawa pracy lub ewentualnie z pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego, a zatem

wbrew stanowisku skarzgcego stwierdzi¢ nalezato, ze Sad pierwszej instancji w



sposob prawidtowy rozpoznat charakter zawartej pomiedzy stronami umowy a
nastepnie w sposob poprawny zastosowat przywotane przepisy prawa materialnego
uznajgc, ze uchybienie regulaminom wewnetrznym spoétki w postaci braku podpisu
drugiego cztonka zarzgdu pozwanej spotki na umowie o zakazie konkurenciji
zawartej z powodem nie prowadzito do jej niewaznosci. W konsekwencji brak
wskazanego podpisu drugiej z uprawnionych osob nie moze prowadzi¢ do
ujemnych dla powoda skutkéw procesowych.

Sad odwotawczy wskazat takze, ze podobnie negatywnie w orzecznictwie
podchodzi sie do kwestii rygorystycznego stosowania w prawie pracy przepisow
prawa handlowego okreslajgcych reprezentacje spoétki przy zawieraniu umow z
pracownikami. Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze praktyka spoétki akcyjnej, polegajgca na
jednoosobowym zawieraniu umow o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy, podejmowanych z zamiarem uchylenia sie od skutkdéw prawnych takich
Lhieistniejgcych” zobowigzan prawa pracy jako zawartych bez zachowania rygoru
tgcznej reprezentacji sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki, powoduje
odpowiedzialnos¢ pracodawcy wobec pracownikdw przestrzegajgcych zakazu
konkurencji (wyrok SN z dnia 9 czerwca 2004 r., | PK 681/03, OSNP 2005 nr 4,
poz. 53). Konieczne jest zachowanie daleko idgcej ostroznosci w stosowaniu
sankcji bezwzglednej niewaznosci czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy
dokonywanych z pominieciem rygoru tgcznej reprezentacji pracodawcy przez
podmiot, ktérego kompetencje do dokonywania tych czynnosci nie sg jednoznaczni
wytgczone, zwiaszcza gdy nastepnie pracownik, ktéremu nie mozna zarzucic
dziatania w zlej wierze, faktycznie realizuje przyjete przez siebie zobowigzania. Za
sprzeczne z zasadami realizowania zobowigzan prawa pracy (art. 65 i 354 k.c. w
zwigzku z art. 1012 i art. 300 k.p.) nalezy uzna¢ argumentacje, jakoby
niedochowanie wymagania tgcznej reprezentacji przy zawieraniu pisemnej umowy
0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, tylko wskutek ewentualnego
uchybienia dotyczgcego reprezentacji pracodawcy, mogto prowadzic do
niewaznos$ci klauzuli konkurencyjnej realizowanej przez pracownika. Przy czym
wyznaczenie osoby do dokonywania za pracodawce czynnosci prawnych z zakresu
prawa pracy (art. 31 k.p.) moze nastgpi¢ w kazdy sposéb dostatecznie ujawniajgcy

takg wole reprezentowanego pracodawcy. W stosunkach pracy sposob



reprezentowania spotki moze odmiennie regulowaC takze zaktadowy akt
normatywny prawa pracy (art. 9 k.p.), a nawet utrwalona praktyka jednoosobowego
dokonywania czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy przez wyznaczong osobe
zwyczajowo do tego upowazniong (art. 3 i 18 k.p. oraz art. 60. 65 i 354 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.). Regulacjom tym nalezy przyznac pierwszenstwo, jezeli
odnoszg sie do sfery prawa pracy chronigcej dziatajgcego w dobrej wierze
pracownika, ktory przestrzega zobowigzan prawa pracy (Wyrok Sgdu Najwyzszego
- Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 10 czerwca
2014 r., Il PK 207/13; opubl. M.Pr. 2014 nr 12, poz. 647).

Sad Apelacyjny uznat rowniez, ze regulacje Kodeksu Spotek Handlowych
jedynie wyjatkowo kreujg sankcje bezwzglednej niewaznosci dokonanej przez
spotke prawa handlowego np. w przypadku nieuzyskana ustawowo wymaganej
wiekszosci w uchwale organu Spétki czy w przypadku zawarcia umowy z cztonkiem
zarzadu spotki z 0.0. z naruszeniem art. 210 § 1 k.s.h. (tak wyrok SN z dnia 7
marca 2012 r., M.Pr. 2012 nr 69, poz. 308 w sprawie | PK 159/11).

Majgc na uwadze powyzsze Sad drugiej instancji uznat, ze dokonana przez
Sad Okregowy interpretacja norm prawa pracy oraz przepisOw kodeksu spoétek
handlowych w konsekwencji ktorej zawarta miedzy stronami umowa o zakazie
konkurencji uznana zostata za wazng i obowigzujgcg znajduje uzasadnienie
zarébwno w obowigzujgcych przepisach jak i w stanowisku orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.

Bez wptywu na powyzszg ocene pozostawat fakt, ze w Swietle § 25 umowy
spofki jeden cztonek zarzadu jest uprawniony do sktadania oswiadczeh w imieniu
spotki, w tym do zaciggania zobowigzan do wysokosci 14.000 euro, w ramach
spraw nieprzekraczajgcych zakresu zwyktego =zarzgdu, natomiast zacigganie
zobowigzan w ramach spraw przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu, o
wartosci powyzej 14.000 euro do kwoty 1.000.000 zt. wymaga dwuosobowe]
reprezentacji (dwoch czionkédw zarzadu Ilub czionka zarzgdu i prokurenta).
Niewatpliwie bowiem § 10 Regulaminu zarzgdu pozwanej spoétki nie wymienia
sprawy ze stosunku pracy jako przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu, za$
przepis art. 208 § 3 i 4 k.s.h. stanowi, ze kazdy czlonek zarzgdu moze prowadzic¢

bez uprzedniej uchwaty zarzadu sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyktych



czynnosci chyba, ze przed zatatwieniem sprawy sprzeciwi jej sie chocby jeden z
pozostatych czionkow zarzadu, wowczas wymagana jest uprzednia uchwata
zarzadu. Tym samym T. R. dokonujgc czynnosci biezgcych, jakimi sg niewatpliwie
sprawy z zakresu prawa pracy mogt dziata¢ jednoosobowo. Sad odwotawczy
przypomniat przy tym, ze z materiatu dowodowego, ktorego wiarygodnos¢ nie
zostata skutecznie podwazona wynikato, ze wszyscy cztonkowie zarzgdu pozwanej
spotki o fakcie i przyczynach zawarcia z powodem umowy o zakazie konkurencji
wiedzieli. Zaden z nich waznosci tego aktu oraz celowosci jego zawarcia nie
kwestionowat. Nie sposob wywodzi¢, ze z uwagi na ich brak swiadomosci w tym
przedmiocie podpisana wytgcznie przez jednego cztonka zarzgdu umowa o zakazie
konkurencji z powodem nie byta wazna.

Sad Apelacyjny przypomniat, ze powdd na gruncie przedmiotowe] sprawy
zajmowat wysokie i dobrze ptatne stanowisko w strukturze organizacyjnej spotki.
Niewatpliwie miat on szerokg wiedze zakresie dziatan podejmowanych przez strone
pozwang. A. J. jako doradca spotki i jej prokurent miat praktycznie dostep do catej
dokumentacji spotki. Miat wiedze na temat dziatalnosci handlowej, finansowej i
strategicznej spotki, w tym miedzy innymi w zwigzku z realizacjg projektu ,B.”,
ktérego byt wspottwdrcg. W petni uzasadniony uprawnionym pozostawato, zatem
zawarcie z powodem umowy o zakazie konkurencji na wypadek gdyby przestat on
by¢ jej pracownikiem.

W odniesieniu do zarzutu dotyczgcego naruszenia § 4 ust. 2 zawartej przez
strony umowy o zakazie konkurencji polegajgcego na dokonaniu przez Sad
Okregowy btednej interpretacji zawartych umownych postanowien, Sad drugiej
instancji uznat go za bezzasadny. Zgodnie z trescig wskazanych postanowien,
wynagrodzenie okreslone przez strony w umowie o zakazie konkurencji podlegac¢
miato waloryzacji w oparciu o wskaznik sredniorocznego wzrostu cen towardéw i
ustug konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS. Dokonujgc wyktadni
zawartych postanowien Sgd Okregowy stusznie, w ocenie Sadu Apelacyjnego,
przyjat, ze ustalona przez strony kwota odszkodowania podlega¢ powinna
rokrocznej waloryzacji. Powyzsze w ocenie Sgdu Apelacyjnego niewatpliwie
wynikato z literalnego brzmienia niniejszego § 4 ust. 2 umowy o zakazie konkurencji

zawartej pomiedzy stronami sporu. Dodatkowo niewatpliwie za takim sposobem
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waloryzacji przemawia jej istota, ktéra ma za zadanie zapewnic¢ stronie, ze otrzyma
ona rownowartos¢ ekonomiczng ustalonej kwoty z chwili zawarcia umowy. Zatem
jezeli nastgpi zmiana sity nabywczej pienigdza wierzyciel otrzyma odpowiednio
wyzszg lub nizszg sume pieniezng. Aby zatem mozna byto méwi¢ o faktycznym
zwaloryzowaniu okreslonej sumy naleznej stronie z uwagi na postanowienia
umowne w sytuacji, gdy okreslona kwota stata sie wymagalna dopiero po kilku
latach, koniecznym pozostaje uwzglednienie wzrostu cen towarow i ustug w
rokrocznej perspektywie. Przedstawiony przez strone pozwang zarzut btednego
przyjecia przez Sgd Okregowy w t. zasad waloryzacji odszkodowania w Swietle
przywotanych okolicznosci niewatpliwie nie zastugiwat zatem na uwzglednienie.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng pozwana
w catosci. Skarge oparto na zarzutach naruszenia przepisow prawa materialnego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c., a zatem na fakcie wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.
Wskazano, ze istotnym zagadnieniem prawnym w sprawie jest potrzeba ustalenia
charakteru prawnego umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, a
mianowicie czy jest to umowa z zakresu prawa pracy czy tez z zakresu prawa
cywilnego, czy tez z pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego, a co za tym idzie
jakie nalezy stosowaé zasady reprezentacji przy jej zawieraniu, czy kierujgc sie
zasadami reprezentacji przyjetymi dla czynno$ci pracowniczych czy zasadami
reprezentacji przyjetymi w spotce wskazanymi w kodeksie spotek handlowych i
umowie spotki.

Ponadto skarzgca wskazata, ze nalezy zastanowi¢ sie nad zagadnieniem
prawnym o nastepujgcej tresci - czy jesli przyjac¢, ze umowa o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy jest umowg fgczgcg w sobie elementy prawa pracy i
prawa cywilnego, to ktére elementy prawa cywilnego przy jej ocenie nalezy braé
pod rozwage. W ocenie strony skarzgcej z calg pewnoscig jest to kwestia
reprezentacji, umocowania to zawarcia takiej umowy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wniodst o:

1. odmowienie przyjecia skargi kasacyjnej pozwanej do rozpoznania w

zwigzku z brakiem spetnienia przestanki z art. 398° § 1 k.p.c.;
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2.zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw zastepstwa
procesowego wedtug norm prawem przepisanych w przypadku odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania;

a w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej pozwanej do rozpoznania przez
Sad Najwyzszy wniost o:

3. oddalenie skargi kasacyjnej w catosci;

4. zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania, w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, (3)
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W 2zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslone;j
w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania

okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
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rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wlasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien byC zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., 1l CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Odnoszac powyzsze rozwazania na realia niniejszej sprawy nalezy w
pierwszej kolejnosci zauwazyC, ze zagadnienia prawne przedstawione przez
skarzgcg byly juz przedmiotem rozstrzygnie¢ Sadu Najwyzszego, ktory wydat w tym
zakresie szereg orzeczeh. W odniesieniu do charakteru umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy Sgd Najwyzszy w swoim ugruntowanym

orzecznictwie przyjat, ze klauzula konkurencyjna nie jest umowg prawa cywilnego,
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lecz umowg prawa pracy, pozostajgc w bezposrednim zwigzku podmiotowym i
przedmiotowym ze stosunkiem pracy, w zwigzku z czym przepisy o karze umownej
zawarte w Kodeksie cywilnym majg do klauzuli konkurencyjnej jedynie odpowiednie
zastosowanie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 2004 r., | PK 222/03,
LEX nr 465932). Sad Najwyzszy wskazywat rowniez, ze umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy jest umowg prawa pracy lub ewentualnie z
pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego (wyrok Sadu Najwyzszego z 15
wrzesnia 2015 r., Il PK 242/14, LEX nr 1816555 i przywotane w nim orzecznictwo).
W orzecznictwie przyjeto takze, ze umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy posiada znamiona umowy wzajemnej. Zobowigzania pracownika i
pracodawcy, stajg sie z woli stron, czescig umownego stosunku z pogranicza
prawa pracy i prawa cywilnego. Umowa powinna precyzyjnie przewidywacC zakres
obowigzku niepodejmowania dziatalnosci konkurencyjnej przez pracownika.
Wyktadnia oswiadczeh woli zawartych w umowie podlega ogolnym regutom
interpretacyjnym okreslonym w art. 65 k.c., na marginesie warto zatem zauwazyc,
ze w orzecznictwie wskazywano dos¢ precyzyjnie elementy konieczne umowy o
zakazie konkurencji oraz wymagania co do jej tresci (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 15 wrzesnia 2015 r., Il PK 256/14, LEX nr 1827130 i przywotywane
w nim orzecznictwo). Prawno pracowniczy charakter umowy o zakazie konkurencji
byt przy tym akceptowany takze w orzecznictwie Izby Cywilnej Sgdu Najwyzszego
(zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z 14 kwietnia 2005 r., Il CK 606/04, LEX nr
301827).

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat ponadto, ze dopiero zawarcie
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy (art. 1012 k.p.) przez
osobe nieuprawniong do podejmowania w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu
prawa pracy (art. 3' k.p. w zwigzku z art. 374 k.h.) powoduje niewaznos$¢ tej umowy
(wyrok Sadu Najwyzszego z 23 wrzesnia 2004 r., | PK 501/03, OSNP 2005 nr 4,
poz. 56). Jednoczesnie praktyka spotki akcyjnej, polegajgca na jednoosobowym
zawieraniu uméw o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy,
podejmowanych z zamiarem uchylenia sie od skutkbw prawnych takich
Lhieistniejgcych” zobowigzan prawa pracy jako zawartych bez zachowania rygoru

tacznej reprezentacji sktadania oswiadczen woli w imieniu spotki, powoduje
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odpowiedzialnos¢ pracodawcy wobec pracownikdw przestrzegajgcych zakazu
konkurencji (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 czerwca 2004 r., | PK 681/03, OSNP
2005 nr 4, poz. 53).

Warto w tym miejscu przypomnie¢ rowniez, ze Sad Najwyzszy uznat, ze o
tym, czy osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli w imieniu podmiotu
prawa handlowego mogg - w imieniu podmiotu prawa pracy (pracodawcy) -
podejmowac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy nie decydujg przepisy
prawa handlowego, ale co do zasady art. 3! k.p., ktory jest normg szczegding
wobec art. 373 § 1 k.s.h. Ta ostatnia regulacja moze by¢é rozwazna na gruncie
art. 3 k.p. przy ocenie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
podejmowanych wobec zatrudnionych na podstawie stosunku pracy czionkéw
zarzadu, jezeli nic innego nie wynika ze statutu konkretnej spotki prawa
handlowego. Oznacza to, Ze uprawnienie albo wyznaczenie podmiotow do
dokonywania za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy nalezy do materii normatywnej prawa pracy, co
wymaga zastosowania i wyktadni art. 3! k.p. do konkretnego stanu faktycznego
(wyrok Sadu Najwyzszego z 13 stycznia 2016 r., || PK 301/14, LEX nr 1968442). Z
kolei, w stosunkach pracy sposob reprezentowania spotki moze odmiennie
regulowac takze zakladowy akt normatywny prawa pracy (art. 9 k.p.), a nawet
utrwalona praktyka jednoosobowego dokonywania czynnosci prawnych z zakresu
prawa pracy przez wyznaczong osobe zwyczajowo do tego upowazniong (art. 3 i
18 k.p. oraz art. 60, 65 i 354 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Regulacjom tym nalezy
przyznac¢ pierwszenstwo, jezeli odnoszg sie do sfery prawa pracy chronigcej
dziatajgcego w dobrej wierze pracownika, ktéry przestrzega zobowigzan prawa
pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca 2014 r., |l PK 207/13, LEX nr
1488759).

Jak zatem wynika z powyzszego omdwienia orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, zagadnienia prawne przedstawione przez skarzgcg byty juz
przedmiotem bogatego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, jednoczesnie skarzgca
nie przedstawita jakichkolwiek argumentow, ktore mogtyby przemawiaé za
koniecznoscig zmodyfikowania lub uzupetnienia dotychczasowego orzecznictwa o

nowe elementy.
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Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z
2015 r., poz. 1804).



