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POSTANOWIENIE

Dnia 25 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powédztwa M. S., G. S. i J. T.

przeciwko M. [...] Spotce z 0.0. w B. o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i prace w porze nocnej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 19 marca 2015 r., sygn. akt VIl Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. oddala wniosek powodoéw o zasadzenie na ich rzecz zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w K. wyrokiem z 26 listopada 2014 r. zasgdzit od pozwane;j
M. [...] Spotki z 0.0. w B. na rzecz: 1) powoda G. S. kwote 17.347,66 zt tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i prace w porze nocnej za
okres od kwietnia 2010 r. do lutego 2011 r. z ustawowymi odsetkami od kwot i dat
szczegobtowo okreslonych w sentencji; 2) powoda J. T. kwote 22.504,75 zt tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i prace w porze nocnej za
okres od kwietnia 2010 r. do lutego 2011 r. z ustawowymi odsetkami od kwot i dat
szczegotowo okreslonych w sentenciji; 3) powoda M. S. kwote 13.170,42 zt tytutem

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i prace w porze nocnej za



okres od kwietnia 2010 r. do lutego 2011 r. z ustawowymi odsetkami od kwot i dat
szczegotowo okreslonych w sentencji. W pozostatym zakresie powddztwa zostaty
oddalone.

Powyzszy wyrok Sgd Rejonowy wydat na podstawie nastepujgcych ustalen
faktycznych. Powdd G. S. zostat zatrudniony przez pozwang Spoétke na podstawie
umowy o prace na stanowisku rzeznika, z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie
2.500 zt i premig uznaniowg. Powdéd M. S. zostat zatrudniony przez pozwang
Spétke na podstawie umowy o prace na stanowisku pomocnika rzeznika, z
wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1.800 zt i premig uznaniowg. Powod J. T.
zostat zatrudniony przez pozwang Spotke na podstawie umowy o prace na
stanowisku brygadzisty rzeznika, z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 3.100
zt i premig uznaniowg. Powodow obowigzywata 8-godzinna dobowa norma czasu
pracy oraz norma tygodniowa w wymiarze 40 godzin w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Pozwana M. [...] Spétka z 0.0. w B. wspotpracowata z zakladem
P.[...] w K. od kwietnia 2010 r. Powodowie wykonywali prace na terenie zakfadu
pracy pozwanej Spotki. Praca trwata w godzinach od 4:00 do 15:00, zas na
poczatku zatrudnienia nawet do 16:00 — 17:00. Pozwana prowadzita listy obecnosci
zatrudnianych pracownikow, na ktorych nie byly jednak ewidencjonowane godziny
pracy, w tym godziny ponadnormatywne. Rozbior miesa konczyt sie zwykle o godz.
15:00, jednak powdd J. T. jako brygadzista czasami zostawat jeszcze okoto 1
godziny. W ciggu dnia byly dwie 20-minutowe przerwy: pierwsza przerwa
Sniadaniowa trwata od 8:00 do 8:20, nastepna przerwa obiadowa trwata od 12:00
do 12:20. Wynagrodzenie za prace pracownikéw zaktadu byto podzielone na ptace
zasadniczg oraz premie. Wynagrodzenie zasadnicze byto przelewane na konto
bankowe, premia byta przelewana na konto lub ptatna gotéwka w kopercie. Premia
byta uzalezniona od stanowiska pracy oraz jakosci wykonywanej pracy. Nie byfa
zalezna od liczby przepracowanych godzin. Powodowie uzyskiwali fgcznie
(z premig) takie wynagrodzenie, jakie obiecano im w trakcie wstepnych rozméw
przed podjeciem zatrudnienia. Dodatkowe kwoty byly wyptacane co miesigc,
w wysokos$ciach zaleznych od stanowiska powoddéw i miaty stanowi¢ premie.
Powodowie podpisywali odbiér gotowki wtasnym podpisem. W momencie przyjecia
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stanowiskach. Miesieczna stawka powoda J. T. jako brygadzisty zostata ustalona
na 4.500 zt. Nie ustalano poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia. Powdd G. S.
otrzymywat czesC¢ wynagrodzenia na konto, ponadto otrzymywat pienigdze w
kopercie. tagcznie otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci okoto 3.600 =zt
miesiecznie. Dodatkowe pienigdze otrzymywane w gotowce powodd kwitowat jako
premie. Powdd M. S. miat ustalone wynagrodzenie na kwote 3.000 zt netto, jednak
w umowie o prace widniato wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.800 zt brutto
plus premia. W praktyce kwota premii miata stanowi¢ wyréwnanie wynagrodzenia
zasadniczego do kwoty ustalonej na poczatku w wysokosci 3.000 zt netto.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz z przystugujgcym
dodatkiem z tego tytutu oraz dodatkiem za prace w godzinach nocnych wedtug
wariantu przedstawionego przez powodéw (przy zatozeniu, ze praca $wiadczona
byta w godzinach od 4:00 do 15:00 przez 5 dni w tygodniu) z uwzglednieniem
wynagrodzenia okreslonego umowami o prace powodow wynosito: w przypadku
powoda J. T. — 22.504,75 zt, powoda G. S. — 17.347,66 zt, powoda M. S. —
13.170,42 zt. Czas pracy w pozwanej Spoétce nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. W przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moze byC stosowany system
rbwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca, badz tez czas pracy pracownikow moze byc¢
okreslony — na podstawie uméw o prace — wymiarem ich zadan.

Sad zauwazyt réwniez, ze strona pozwana nie ztozyta do akt sprawy
ewidencji czasu pracy powodow. W trakcie procesu pojawiaty sie jedynie
twierdzenia o prowadzeniu list obecno$ci, jednak bez ewidencjonowania w nich
konkretnych godzin pracy pracownikow, co nie moze by¢ uznane za ewidencje
Cczasu pracy wymagang przepisami prawa pracy. Wobec zaniechania prowadzenia
ewidencji czasu pracy przez pracodawce, Sad Rejonowy opart swoje
rozstrzygniecie na pozostatych dowodach zgromadzonych w sprawie. Sad
szczegotowo przeanalizowat zeznania swiadkdw oraz zeznania powodow ztozone

w charakterze strony, a nastepnie w celu ustalenia wysokosci naleznego powodom



wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dopuscit dowod z pisemnej
opinii biegtego z zakresu wynagrodzen i ptac, ktéry po analizie akt sprawy wyliczyt
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i prace w porze nocnej powodow za okresy
objete pozwami.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, Ze pozwana Spoétka miata obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow, w tym powoddw, lecz z tego
obowigzku sie nie wywigzywata. Ewidencja czasu pracy ograniczata sie bowiem
jedynie do podpisywania przez pracownikow list obecnosci, ktoére nie
odzwierciedlaty rzeczywistego czasu pracy. Nie byta na nich wpisywana liczba
przepracowanych godzin, listy obecnosci nie ujawniaty tez godzin przyjscia i
wyjscia z pracy. Brak przedstawienia przez pracodawce wymaganej przepisami
prawa ewidencji czasu pracy doprowadzit do zmiany wynikajgcego z art. 6 k.c.
rozktadu ciezaru dowodu i przerzucenia go na strone zaprzeczajgcg
udokumentowanym faktom. Na powodach spoczywat ciezar wykazania za pomocg
wszelkich dowodoéw, w tym tych posiadajgcych mniejszg moc dowodowg niz
dokumenty dotyczgce czasu pracy, ze pracowali w nadgodzinach, na pozwanym
pracodawcy spoczywat zas ciezar wykazania, ze pracownicy rzeczywiscie nie
pracowali w tym czasie, lub ewentualnie udowodnienia za pomocg stosownych
dokumentoéw, ze pracownicy otrzymali wynagrodzenie z tego tytutu. Strona
pozwana temu ciezarowi nie sprostata.

Sad Rejonowy nie zgodzit sie z twierdzeniem strony pozwanej, ze
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie nalezato sie powodowi J.
T. z uwagi na fakt piastowania przez niego stanowiska kierowniczego. Po pierwsze,
obowigzki natozone przez pracodawce na powoda (jako brygadziste) nie
ograniczaty sie jedynie do organizowania kontroli i nadzorowania czynnosci
podlegtych mu pracownikéw, lecz przede wszystkim polegaty na wykonywaniu
pracy na rowni z nimi. Po drugie, pozwana jako pracodawca powinna byta
zorganizowac proces wykonywania pracy w taki sposob, aby normalne, state i
typowe zadania zaktadu pracy mogty by¢é wykonane przez pracownikow w zwyktych
godzinach swiadczenia przez nich pracy, w rozmiarze wynikajgcym z tresci
stosunku pracy, nie za$ permanentnie w nadgodzinach. Brak podstaw do uznania,
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zwigzku z tym prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za takg prace, skoro w
$wietle art. 1514 § 1 k.p. praca w godzinach nadliczbowych kierownika
samodzielnej jednostki organizacyjnej, za ktérg nie zachowuje on prawa do
dodatkowego wynagrodzenia, moze by¢ wykonywana jedynie ,w razie
koniecznosci’, a nie stale. Skoro wiec koniecznos¢ wykonywania pracy
nadliczbowej wynikata nie tyle z autonomicznej decyzji pracownika, ile organizaciji
pracy narzuconej przez pracodawce, to nie byto podstaw do stosowania wytgczenia
z art. 151§ 1 k.p.

Pozwana kwestionowata konsekwentnie prawo powodéw do wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych twierdzgc, ze powodowie otrzymali takie
wynagrodzenie w dodatkowym wynagrodzeniu ptaconym w gotéwce lub przelewem
na konto, a uwidocznionym jako premia, ktére uwzgledniato réwniez prace
Swiadczong ponad normatywny czas pracy. Zgodnie z poczynionymi w sprawie
ustaleniami powodowie byli zatrudnieni w M. Spodfce z 0.0. na stanowiskach
rzeznikow i wszystkim powodom, oprocz wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
statg kwotg, przystugiwata tzw. premia. Na podstawie analizy zebranego w sprawie
materiatu dowodowego Sad Rejonowy ustalit, ze premia byta uzalezniona od
stanowiska pracy oraz jakosci wykonywanej pracy, na jej wysokos¢ nie miata
wptywu liczba przepracowanych godzin w danym dniu, w tym godzin
przepracowanych ponad normatywny czas pracy. W konsekwencji, w ocenie Sgdu
Rejonowego, wynagrodzenie uwidocznione jako premia nie zawierato
wynagrodzenia za prace Swiadczong przez powodow w godzinach nadliczbowych.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta pozwana Spoétka, zarzucajac:
1) razgce naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 321 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 187 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c., majgce istotny wptyw na wynik sprawy, a to
wydanie wyroku zasgdzajgcego dochodzone roszczenia — zgodnie z zgdaniem
powodéw — mimo dokonania ustalen faktycznych sprzecznie z twierdzeniami
faktycznymi przedstawianymi przez powodoéw w pozwie, pismach procesowych, w
szczegodlnosci w wyniku przyjecia, ze powodowie nie otrzymywali premii, tylko
wynagrodzenie, ktéore w celu ukrycia rzeczywistej wysokoséci dochodéw byto
podzielone na dwa sktadniki (wynagrodzenie zasadnicze i premie), a nastepnie
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biegtej sadowej, ktéra wyliczyta wynagrodzenie, przyjmujgc jako podstawe
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z umowy, mimo kwestionowania przez Sad
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wskazanego przez powodoéw i przyjecia,
ze prawidiowe wyliczenie zawiera opinia uzupetniajgca, w ktérej podstawg
wyliczenia jest wynagrodzenie zasadnicze w sumie brutto wyptat w kazdym
miesigcu, co doprowadzito do wydania wyroku w oparciu o dowody uznanie przez
Sad za nieprawidtowe, 2) razgce naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 §
1 k.p.c., majgce istotny wptyw na wynik sprawy, w wyniku nieobiektywnej,
sprzecznej z zebranym w sprawie materiatem dowodowym lub bez podstawy
dowodowej, sprzecznej z zasadami doswiadczenia zyciowego oraz logicznego
rozumowania oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego, z pominieciem
szeregu okolicznosci korzystnych dla strony pozwanej, nieprawidtowej oceny
zeznan swiadkow zawnioskowanych przez strone pozwang, w szczegolnosci w
wyniku ustalenia, wbrew stanowisku stron (powodow w pozwie, pismach
procesowych i czesciowo w trakcie przestuchania), dowodom wyptaty wynagrodzen
oraz zeznaniom swiadkéw, ze dodatkowe $wiadczenie otrzymywane przez
powoddw poza wynagrodzeniem zasadniczym wynikajgcym z umowy o prace nie
stanowito dodatkowego sktadnika wynagrodzenia tylko uzupetnienie ustalonego
wynagrodzenia netto, mimo ze z tresci umoéw o prace, czesciowo twierdzen
powodow i zeznan ztozonych w sprawie IV P [...] (znanych Sadowi z urzedu)
wynika, Zze wynagrodzenie zasadnicze bytlo zgodne z wynagrodzeniem
wynikajgcym z umowy; odmowienia wiary twierdzeniom pozwanej, ze kwota
wyptacona przez pozwang ponad wynagrodzenie zasadnicze stanowita
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem i premig,
wbrew spéjnym, logicznym i czesciowo zgodnym z zebranym w sprawie materiatem
dowodowym zeznaniom swiadkow zawnioskowanych przez strone pozwang,
3) razgce naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 217 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 227 k.p.c., majgce wptyw na wynik sprawy, w wyniku pominiecia wniosku
pozwanej o dopuszczenie dowodu z uzupetniajgcej opinii biegtego sgdowego na
okolicznos¢ ustalenia, czy powodom zostato wyptacone cate nalezne
wynagrodzenie, z uwzglednieniem wszystkich wyptaconych kwot, 4) btad w
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szczegolnosci przyjecie, iz powodowie nie mieli Swiadomosci, ze wyptacana oprocz
wynagrodzenia zasadniczego kwota stanowita wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami i premiag, ze kwota podawana przez
przedstawicieli pozwanej na spotkaniach informacyjnych byta kwotg
sW przyblizeniu” i stanowita wynagrodzenie za 8 godzin pracy, a nie sume
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace oraz wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami i premig, ze pracownicy nie
otrzymywali premii tylko statg stawke netto wynagrodzenia zasadniczego, ze
powodowie nie otrzymali catosci naleznego im wynagrodzenia.

Skarzgca wniosta 0 zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie kazdego z
powodztw w catosci oraz zasgdzenie od powodow na rzecz pozwanej kosztow
postepowania. Whniosta takze o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego z
zakresu ksiegowosci na okoliczno$¢ ustalenia na podstawie dokumentac;ji
zgromadzonej w aktach sprawy czy powodowie otrzymali nalezne im
wynagrodzenie wraz z wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatkami przy przyjeciu, ze powodowie pracowali od godz. 4:00 do godz. 15:00,
5 dni w tygodniu, ptaca zasadnicza byla zgodna z umowg o prace a kwoty
wyptacone przez pozwang ponad wynagrodzenie zasadnicze stanowity premie oraz
sume wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami.

Sad Okregowy w L. wyrokiem z 19 marca 2015 r. oddalit apelacje pozwanej
Spétki. Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i
przyjat je jako witasne. Podzielit réwniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku, nie znajdujgc podstaw do jego zmiany bgdz uchylenia. W
ocenie Sgdu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w
postepowaniu materiatu dowodowego jest prawidlowa. Zarzuty skarzgcej
sprowadzajg sie w zasadzie do przeciwstawienia ocenie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji swojej wtasnej analizy zgromadzonego materiatu dowodowego.
Skarzgca traktuje zebrany w sprawie materiat dowodowy w sposéb wybidrczy, z
pominieciem pozostatego — niewygodnego dla niej lub nieodpowiadajgcego wersji
zdarzen przedstawianej przez nig.

W ocenie Sadu Okregowego ustalenie, ze de facto premia przyznana

powodom w umowach o prace nie byla dodatkowym elementem wynagrodzenia,



lecz w rzeczywisto$ci byta czescig wynagrodzenia zasadniczego, nie sprawia, ze
ustalenie wysokosci naleznego powodom wynagrodzenia za nadgodziny z
pominieciem ,premii” spowodowato zasgdzenie spornych $wiadczenh sprzecznie z
twierdzeniami samych powodow. Podkreslenia wymaga, czego nie zauwaza
skarzgca, ze powodowie — twierdzgc, iz ,premia” zastrzezona w umowach o prace
uzupetniata wysoko$¢ naleznego im wynagrodzenia zasadniczego — jednoczesnie
nie rozszerzyli powddztwa i domagali sie ustalenia naleznego im wynagrodzenia za
prace w nadgodzinach wytgcznie w oparciu o podstawe, ktorg stanowito zasadnicze
wynagrodzenie za prace brutto pisemnie zastrzezone w umowach o prace. Tym
samym powodowie — twierdzgc, ze nalezy im sie wynagrodzenie za prace w
nadgodzinach — jednoczesnie dochodzili kwot, ktére nie wyczerpywaty catosci ich
roszczen z tego tytutu. Taka konstrukcja podstawy ich roszczeh nalezata do sfery
uprawnien powodow. Z braku dochodzenia przez nich catosci przystugujgcych im
roszczen nie sposob wywodzi¢ ustalenia przez Sad faktow sprzecznych z ich
twierdzeniami i wycigga¢c w stosunku do nich ujemnych skutkow procesowych.
Twierdzenia apelacji w tym zakresie nie znajdujg potwierdzenia w Zzadnej
dokumentacji ztozonej do akt sprawy. Skarzgca nie udowodnita — brak ku temu
jakichkolwiek wyliczen czy list ptac — ze premia byta wynagrodzeniem za prace w
godzinach nadliczbowych i ,premig wiasciwg”. Ustalenie, ze powodowie pracowali
w nadgodzinach, a w zamian za to nie otrzymali stosownego wynagrodzenia,
wbrew zapatrywaniom skarzgcej, nie moze by¢ kwestionowane. W rozpoznawane;j
sprawie kwestia, czy powodom zostato wyptacone cate nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w nadgodzinach, nalezata do sfery ustalen faktycznych. Ocena
przedstawionych faktow nalezata do Sadu, a ich wykazanie - wobec
nieprzedstawienia przez pozwang ewidencji czasu pracy oraz kompleksowych list
ptac i wobec udowodnienia przez powodow, ze prace w godzinach nadliczbowych
wykonywali — obcigzato pracodawce. Z tych wzgledéw brak byto podstaw do
przeprowadzania dowodu z opinii biegtego na okolicznos¢ ustalenia czy powodom
zostato wyptacone cate nalezne wynagrodzenie, z uwzglednieniem wszystkich
wyptaconych kwot.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniosta pozwana,
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przepisow postepowania, ktére miato istotny wptyw na wynik sprawy: 1) art. 381
k.p.c., art. 368 § 1 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. i 278 § 1 k.p.c. w wyniku
oddalenia przez Sad Okregowy wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z
zakresu ksiegowosci - kadry i ptace na okolicznos¢ ustalenia, w oparciu o
dokumentacje ptacowg zgromadzong w aktach sprawy, czy powodowie otrzymali
cate nalezne wynagrodzenie wraz z wynagrodzeniem za prace w godzinach
nadliczbowych z dodatkami; 2) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c. w wyniku nieprawidtowej
interpretacji zarzutu naruszenia art. 321 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 187 k.p.c., a
takze braku petnego (tylko ogdlne) ustosunkowania sie do zgtoszonego zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.,, uniemozliwiajgcego ocene prawidtowosci
rozumowania Sadu; 3) art. 321 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 187 k.p.c., 233 § 1 k.p.c. i
art. 328 § 2 k.p.c. w wyniku wydania wyroku uwzgledniajgcego roszczenia w catosci
— zgodnie z Zzgdaniem powodow — mimo dokonania ustaleh faktycznych
niezgodnych ze stanem faktycznym prezentowanym przez strone powodowg
odnosnie do wysokosci oraz sktadnikow otrzymywanego wynagrodzenia; 4) art. 233
§ 1 k.p.c. w zwigzku z art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., w zwigzku z art. 1511
k.p. i 1518 § 1 k.p., w wyniku przekroczenia granic swobodnej oceny sedziowskiej,
tj. przeprowadzenia oceny sprzecznie z zebranym w sprawie materiatem
dowodowym bgdz bez podstawy dowodowej, z pominieciem szeregu istotnych
okolicznosci.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i jego zmiane przez
oddalenie w catosci powodztw M. S., G. S. i J. T. oraz zasgdzenie na rzecz
pozwanej kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych,
ewentualnie o uchylenie wyroku w stosunku do wymienionych powoddéw i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemul.

Przyjecie skargi do rozpoznania argumentowano koniecznoscig
rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego zwigzanego z trescig art. 321 § 1
k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c.,, a takze oczywistg zasadnoscig skargi
kasacyjnej wynikajgca z naruszenia przez Sad Okregowy art. 328 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i 233 § 1 k.p.c. przez

nieprawidtowg interpretacje zarzutow apelacji i niepetne, bo niezawierajgce petnego
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ustosunkowania sie do wszystkich zarzutéw podniesionych w apelacji,
uzasadnienie Sgdu, co uniemozliwia ocene czy Sgd w ogdle brat je pod uwage w
trakcie wyrokowania.

Istotne zagadnienie prawne sprowadza sie w ocenie skarzgcej do tego, ze
Sad Rejonowy w K., sprzecznie z podstawg faktyczng wydanego wyroku,
tj. sprzecznie z twierdzeniem samych powoddéw, ze otrzymywali wynagrodzenie
sktadajgce sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej, ustalit stan
faktyczny, zgodnie z ktérym powodowie nie otrzymywali wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z umowa, tylko cato$¢ otrzymywanego przez nich
wynagrodzenia stanowito wynagrodzenie w kwocie netto. Doprowadzito to do
przyjecia, ze powodowie nie otrzymywali premii uznaniowej, co stoi w jawnej
sprzecznosci ze stanowiskiem samych powoddéw prezentowanym w toku
postepowania. Mimo tej sprzecznosci Sad Rejonowy zasadzit na ich rzecz
dochodzone roszczenie doktadnie w dochodzonej kwocie, ustalonej w oparciu o
wynagrodzenia wynikajgce z umoéw o prace, Co wiecej, podstawg zasgdzonej
kwoty byta opinia biegtej sgdowej sporzgdzona w oparciu o wynagrodzenie
zasadnicze wynikajgce z umowy, ktére to wynagrodzenie, zdaniem Sadu, nie
odpowiada rzeczywistosci. Z powyzszych przyczyn wymaga wyjasnienia: czy Sad
mogt poczyni¢ w omawianym zakresie wtasne ustalenia, sprzeczne z podstawami
dochodzonego roszczenia, wykraczajgce poza podstawe faktyczng wskazang
przez powoddéw; czy Sgd mogt uznac¢ roszczenie, ustalajgc jego wysokos$é w
oparciu o opinie biegtej sgdowej, ktérej podstawy kwestionowat; czy wewnetrzna
sprzeczno$¢ miedzy trescig rozstrzygniecia a przyjetym przez Sad w uzasadnieniu
stanem faktycznym, ktéry Sgd odwotawczy uznat za prawidtowy, jest dopuszczalna
w Swietle art. 328 § 2 k.p.c.

W pisSmie przygotowawczym, ziozonym po terminie do wniesienia
odpowiedzi na skarge kasacyjng, petnomocnik powoddédw wnidést o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, podnoszgc brak wystepowania

ktérejkolwiek z przestanek wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny $rodek zaskarzenia prawomocnych
orzeczen sadow drugiej instancji, stuzy realizacji interesu publicznego w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego
powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie
powinny koncentrowaC sie na wykazaniu, ze w konkretnej sprawie zachodzg
okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sgdu Najwyzszego.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem
skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas
moze by¢ osiagniety cel wymagan przewidzianych w art. 398* § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci powotane przez
skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Skarzgca uzasadnia wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
oczywistg zasadnoscig skargi oraz wystepowaniem w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego. W ocenie Sadu Najwyzszego, zadna z tych przestanek nie
zostata przez skarzgca wykazana ani w wystarczajgco przekonujgcy sposob
uargumentowana.

1. Oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. to zasadnos¢ widoczna od razu, na pierwszy rzut oka, bez koniecznosci
dokonywania pogtebionej analizy wywodow zamieszczonych w skardze,
wskazujgca, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno sie osta¢, doszto bowiem do
kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa, ktérego skutkiem byto
wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego
(por.postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r., Ill CSK 198/15,
LEX nr 1823323).

Skarzgca twierdzi, ze Sad drugiej instancji w sposob oczywisty naruszyt
art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i
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233 § 1 k.p.c. Konstrukcja omawianej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania jednoznacznie odnosi sie do wadliwych ustalen faktycznych.
Tymczasem przestanka przyjecia skargi do rozpoznania musi pozostawaC w
zwigzku z dopuszczalnym zakresem podstaw kasacyjnych. Zgodnie z art. 3983 § 3
k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw
lub oceny dowodéw. Tym samym powotfanie sie w skardze kasacyjnej na
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. jest co do zasady niedopuszczalne, gdyz przepis ten
odnosi sie bezposrednio do oceny dowoddéw, pozostawiajgc sgdowi meriti swobode
oceny materiatu dowodowego; ponadto w postepowaniu kasacyjnym
niedopuszczalne jest badanie zasadnosci ustalen faktycznych sgdu drugiej
instanciji.

Dla skutecznosci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza samo
stwierdzenie, ze wustalenia faktyczne sg wadliwe | przedstawienie stanu
faktycznego, ktory zdaniem skarzgcego odpowiada rzeczywistosci. Skarzgcy
powinien wskazac, jakie konkretne dowody i z naruszeniem jakich kryteriow oceny
przewidzianych w wymienionym przepisie sgd wadliwie ocenit (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 26 listopada 1999 r., 1l CKN 470/98, LEX nr 1106984). W obecnym
stanie prawnym nie jest to jednak dopuszczalne w odniesieniu do oceny dowoddéw
przeprowadzonej przez sad drugiej instancji (ze wzgledu na tres$¢ art. 3983 § 3
k.p.c.).

Skarzgca powotuje sie na niebudzagce watpliwosci naruszenie przez Sad
Okregowy art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 378 k.p.c. Ten zarzut, oceniany w
Swietle przestanek przyjecia skargi do rozpoznania (art. 398° § 1 k.p.c.), takze
nalezy uznac za chybiony. Przede wszystkim nalezy zaznaczyc¢, ze powotany przez
skarzgcg kilkakrotnie art. 328 § 1 k.p.c. nie dotyczy sposobu (konstrukciji)
sporzgdzania uzasadnienia wyroku (to reguluje art. 328 § 2 k.p.c.). Natomiast teza
o0 oczywistym naruszeniu art. 378 § 1 k.p.c. wymagataby wykazania, ktére
(konkretnie opisane) zarzuty apelacyjne nie zostaty przez Sad odwotawczy
rozpoznane, czego skarzgcy w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania nie uczynit. Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko
powofania sie na to, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, lecz rowniez

wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie wystepuje, przez odniesienie sie do
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konkretnych okolicznosci. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac, w czym — w jego
ocenie — wyraza sie ,oczywistoS¢” zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty
wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob oczywisty
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 19 lutego 2014 r., | PK 265/13, LEX nr
1646094).

Podsumowujgc — skarzgca nie wykazata oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej w zwigzku z naruszeniem art. 328 § 1, art. 378 § 1 k.p.c. i art. 233 § 1
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

2. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgaca uzasadnita takze
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego. Zagadnienie prawne
jest to zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego
lub procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie ma nie tylko
znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia
innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
whniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpi¢ przez okreslenie
przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane, i wskazaniu
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr
1, poz. 11; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z
14 lutego 2003 r., I PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51). Nie spetnia
wymagania okreslonego w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. sformutowanie istotnego
zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie
sie do samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do probleméw
interpretacyjnych dotyczgacych okredlonych przepiséw (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z 21 maja 2008 r.,
| UK 11/08, LEX nr 491538).

Przedstawione przez skarzgcg zagadnienie prawne zostato sprowadzone do
pytah: czy sad moze poczyni¢ wiasne ustalenia, sprzeczne z podstawami
dochodzonego roszczenia, wykraczajgce poza podstawe faktyczng wskazang

przez powodow; czy sad moze uznac roszczenie, ustalajgc jego wysokos¢ na
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podstawie opinii biegtego, ktorej zatozenia kwestionowat; czy wewnetrzna
sprzeczno$¢ miedzy trescig rozstrzygniecia a przyjetym przez sagd w uzasadnieniu
stanem faktycznym jest dopuszczalna w Swietle art. 328 § 2 k.p.c. Tak
sformutowanych pytan nie mozna potraktowac jako ,istotnych zagadnien prawnych”
w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. OdpowiedZz na nie stanowitaby istotnego
wkfadu w rozwdj jurysprudencji, a bytaby jedynie odniesieniem sie Sadu
Najwyzszego do dokonanych przez Sad Okregowy (a nawet Sgd Rejonowy)
ustalen faktycznych i ceny materiatu dowodowego, co jest niedopuszczalne w
postepowaniu kasacyjnym (art. 398° § 3 k.p.c.).

Istotne zagadnienie prawne musi pozostawaé w zwigzku z przedmiotem
sprawy poddanej pod osad oraz uwzglednia¢ ustalony przez sad stan faktyczny
(art. 398 § 2 k.p.c.). Jak przyjgt Sad Okregowy, powodowie — mimo ich
twierdzenia, ze ,premia” zastrzezona w umowach o prace w istocie uzupetniata
wysokos¢ naleznego im wynagrodzenia zasadniczego — nie rozszerzyli powodztwa
0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i domagali sie ustalenia
naleznego im wynagrodzenia z tego tytutu wytgcznie na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego pisemnie okreslonego w umowach o prace. Z braku dochodzenia
przez powoddéw catosci przystugujgcych im roszczen (dochodzenia wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych wyliczonego od wynagrodzenia okreslonego
w umowie o prace jako wynagrodzenie zasadnicze i ,premia”) nie sposéb byto
wywodzi¢ ustalenia przez Sad Rejonowy faktow sprzecznych z ich twierdzeniami i
wycigga¢ w stosunku do nich ujemnych skutkow procesowych z tego tytutu.
Domaganie sie przez powoddéw wynagrodzenia w mniejszym rozmiarze niz im
przystugujgcy nie moze by¢ oceniane w kategoriach naruszenia przez Sad
Okregowy art. 321 § 1 k.p.c. Jak wynika z art. 321 § 1 k.p.c., sgd nie moze
wyrokowac¢ co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zgdaniem, ani zasgdza¢ ponad
zgdanie. Zakaz orzekania ponad zgdanie, bedgcy przejawem zasad
dyspozycyjnosci i kontradyktoryjnosci, oznacza, ze o tresci wyroku zaréwno w
sensie pozytywnym, jak i negatywnym, decyduje Zzgdanie strony. Sgd nie moze
zasgdzac¢ czego$ innego od tego, czego zadat powdd (alium), wiecej niz zgdat
powdd (super), ani na innej podstawie faktycznej niz wskazana przez powoda.

Zakaz orzekania ponad zgdanie odnosi sie zatem, bgdZz do samego zgdania
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(petitum), bgdz do jego podstawy faktycznej (causa petendi). Nie sposéb przyjgc,
ze mogto dojs¢ do naruszenia tego zakazu w sposdb opisany przez skarzgcg we
wniosku o0 przyjecie skargi do rozpoznania. W art. 321 § 1 k.p.c. jest mowa o
zadaniu w rozumieniu art. 187 § 1 k.p.c., a w my$| tego unormowania obligatoryjng
treSC kazdego pozwu stanowi doktadnie okreslone Zgdanie oraz przytoczenie
okolicznosci faktycznych uzasadniajgcych zgdanie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 25 czerwca 2015 r., V CSK 612/14, LEX nr 1771393). Sad rozpoznajgcy sprawe
nie moze wyjs¢ poza te okolicznosci. Nalezy zgodzi¢ sie z Sgdem odwotawczym,
ze jednoznaczne ograniczenie przez powodow wysokosSci naleznego im
Swiadczenia (wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych) do kwot
obliczonych od wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace (bez
.premii’), nie sprawia, ze ich twierdzenia co do uzupetnienia wynagrodzenia
zasadniczego przez ,premie” sg niewiarygodne, a rozstrzygniecie Sagdu
Rejonowego w tej materii zawiera sprzecznosci dyskwalifikujgce je z punktu
widzenia zasad logicznego rozumowania. Skoro w rozpatrywanej sprawie nie
zachodzi wewnetrzna sprzecznos¢ miedzy trescig rozstrzygniecia a ustalonym
stanem faktycznym, to tym bardziej nie ma potrzeby rozstrzygania abstrakcyjnego
,zagadnienia prawnego”, ktére — jak sie wydaje — wykracza poza stan faktyczny
sprawy. Nie jest istotnym zagadnieniem prawnym kwestia wydania rozstrzygniecia
na podstawie opinii biegtego czesciowo zakwestionowanej przez Sgd Rejonowy.
Opinia biegtego podlega ocenia sadu (art. 233 § 1 k.p.c.), podobnie jak kazdy inny
Srodek dowodowy. Sad nie jest zwigzany opinig biegtego, moze z tej opinii
uwzgledni¢ i zaaprobowac tylko niektére wyliczenia lub wnioski, bo to do sgdu
ostatecznie nalezy ustalenie podstaw faktycznych wyroku.

Z powyzszych wzgledow na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Wniosek petnomocnika
powodow o przyznanie powodom zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym zostat oddalony, poniewaz zwrot kosztow nalezy sie
stronie reprezentowanej przez profesjonalnego petnomocnika jedynie za
sporzadzenie i wniesienie w terminie odpowiedzi na skarge kasacyjng (art. 3987 § 1
k.p.c.), nie zas za ztozenie w postepowaniu kasacyjnym w dowolnym czasie

jakiegokolwiek pisma przygotowawczego. Adwokatowi lub radcy prawnemu
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przystuguje wynagrodzenie za ztozenie odpowiedzi na skarge kasacyjng i udziat w
rozprawie kasacyjnej. Nie stanowi odpowiedzi na skarge kasacyjng pismo
procesowe wniesione po uptywie ustawowego terminu do dokonania tej czynnosci
(art. 398" § 1 k.p.c.). W konsekwencji, nie wywotuje ono skutkéw w zakresie
zawartego w nim wniosku o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym, obejmujgcych sporzgdzenie i wniesienie odpowiedzi na
skarge (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego: wyrok z 14 lutego 2012 r., Il PK
139/11, LEX nr 1167468; wyrok z 2 marca 2010 r., Il PK 241/09, LEX nr 589976;
postanowienie z 5 wrzesnia 2008 r., Il UK 108/08, LEX nr 658184; wyrok z 7 maja
2003 r., IV CKN 113/01, LEX nr 141392; wyrok z 14 marca 2003 r., V CKN
1733/00, LEX nr 80249).



