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POSTANOWIENIE

Dnia 9 grudnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko R. Spodfce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.

o ustalenie stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 grudnia 2020 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 6 czerwca 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 6 czerwca 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...), Sad Okregowy —
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. — w sprawie z powodztwa K.K.
przeciwko R. Spoétce z 0.0. w K. — oddalit apelacje powddki od wyroku Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. z dnia 13 wrzesnia
2018 r., sygn. akt IV P (...), w ktorym Sad Rejonowy oddalit powddztwo K. K.
przeciwko R. Spodfce z 0.0. w K. 0 ustalenie istnienia stosunku pracy.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powddka zaskarzyta skargg kasacyjna.
W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wskazano na przyczyny
przyjecia skargi do rozpoznania okreslone w art. 398°§ 1 pkt 1 i 4 k.p.c. Wskazano,
Zze W niniejszej sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne: czy jednoznaczna

odmowa podpisania dokumentu obejmujgcego umowe o prace - odmowa ztozenia



oSwiadczenia woli w formie pisemnej, w sytuacji, w ktorej forma pisemna nie
zostata zastrzezona przez ustawe pod rygorem niewaznos$ci - przez pracodawce
(drugg strone stosunku prawnego) i wzbranianie sie przed podpisaniem takiego
dokumentu w trakcie trwania przedmiotowej relacji wyklucza mozliwos¢ zawarcia
umowy o prace w drodze konkludentnych czynno$ci, tj. poprzez dopuszczenie
pracownika do pracy, kierowanie jego czynnosciami, wyznaczanie zadan do
realizacji, miejsca i czasu pracy oraz zaptaty na rzecz pracownika wynagrodzenia?;
,CZy przejaw woli zatrudnienia pracownika polegajgcy na powierzeniu zadan do
wykonania, sprawowaniu biezgcego nadzoru i kierownictwa nad pracownikiem,
wyznaczaniu miejsca i czasu pracy oraz zaptata wynagrodzenia podlega ocenie
przy uwzglednieniu ustalonych przez Sad i wynikajgcych z materialu dowodowego
przyczyn odmowy dopetnienia formalnosci - podpisania umowy o prace, zgtoszenia
pracownika do ubezpieczenh spotecznych oraz pobierania i uiszczenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy - ktore
sprowadzajg sie do zamiaru i checi pracodawcy uzyskania ograniczenia obcigzen
fiskalno-ubezpieczeniowych, a wiec czy ujawniona wola zatrudnienia pracownika
przy jednoczesnym obnizeniu kosztow zatrudnienia pracownika polegajgca na
zatrudnieniu go ,na czarno” moze miec jakikolwiek wptyw na ocene czy strony
tgczyt stosunek pracy?; czy zatrudnienie ,na czarno”, a wiec bez pozostawienia
Sladu w dokumentacji zwyczajowo towarzyszgcej stosunkowi pracy, przy pierwotnej
akceptacji takiego rozwigzania ze strony pracownika i obietnicy pracodawcy
dopetnienia wszystkich ,formalnosci” w chwili poprawienia sie sytuacji gospodarczej
pracodawcy oraz poézniejszym domaganiu sie sformalizowania tgczacej strony
umowy poprzez podpisanie umowy o0 prace, pozbawia pracownika prawa
domagania sie stwierdzenia istnienia stosunku pracy?; czy w sprawie o ustalenie
istnienia stosunku pracy (ustalenia istnienia i tresci stosunku pracy) znaczenie dla
rozstrzygniecia majg okolicznosci faktyczne zwigzane z osobg pracownika i
osobami zarzgdzajgcymi przedsiebiorstwem pracodawcy, lecz wykraczajgce poza
faktyczny sposob realizacji przedmiotowego stosunku, ktory ma istnie¢ miedzy
pracownikiem a pracodawcg, a wiec czy ustalajgc istnienie stosunku pracy Sad
Pracy moze poming¢ osobowosé prawng pracodawcy i ,przebi¢/uniesé¢ welon

korporacyjny” lub go catkowicie poming¢ ustalajgc, ze okolicznosci dotyczace



pracownika i 0sOb zarzgdzajgcych osobg prawng, ktdére wystepujg obok relacji
podlegajgcej ocenie w kategoriach art. 11 k.p. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p., moga
mie¢ wplyw na ocene tejze relacji?

W ocenie autora skargi oczywista zasadnosc¢ jego skargi wynika z tego, ze
wyrok Sadu drugiej instancji zostat wydany z razgcym i oczywistym naruszeniem
przepisow prawa materialnego - Kodeksu pracy - poprzez catkowicie nieprawidtowa,
widoczng prima facie, subsumpcje stanu faktycznego sprawy, co doprowadzito do
oceny, zgodnie z ktorg sytuacja, w ktorej: a. pozwana powierzyta powddce kontrole
i nadzor nad pracownikami administracyjnymi pozwanej, b. pozwana uprawnita
powodke do wydawania wigzgcych polecen pracownikom pozwanej, c. dokonywaty
sie ciggle ustalenia i komunikacja miedzy powddkg a pozwang odnosnie do spraw,
ktére powodka zatatwiata dla pozwanej, kitore to ustalenia byly dokonywane w
formie ,stanowczej i jednoznacznej” (lecz stanowczo$¢ i jednoznacznosé byta
adresowana do powaodki), d. wyznaczyta powoddce okreslone, szczegolne miejsce w
strukturach hierarchicznych Spoftki, e. powddka nie mogta dziata¢c zupetnie
swobodnie i dowolnie, f. powddka musiata konsultowaé podejmowane dziatania z
pozwang, g. pozwana wskazywata powodce jakie czynnosci trzeba podjgé, h. inni
pracownicy pozwanej traktowali powodke ,niejako” jako swojg przetozong, I.
powodka byta odpowiedzialna za realizacje zarzgdzenia 01 pazdziernika 2013 r. z
dnia 1 pazdziernika 2013 r., j. powdédka byta odpowiedzialna za podjecie
stosownych dziatah w kredytujgcych bankach, k. pozwana dokonywata z powddkag
ustalen, ktére nastepnie realizowata powddka, |. zakres zadan powddki
uniemozliwiat jej state przebywanie w siedzibie pozwanej, m. zakres zadan powodki
wymagat od niej pracy w réznych porach, w rzeczywistosci pozostajgc w kontakcie i
do dyspozycji pozwanej przez caty czas, n. powoédka miata otrzymywac po 5.000 zt
miesiecznie za wykonywane czynnosci i przez pewien okres wykonywania
czynnosci takie kwoty otrzymywata w kopercie, nie stanowi o istnieniu stosunku

pracy miedzy pozwang a powodka.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do

merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy



przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznag, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania
okreslonych w art. 398°§ 1 pkt 1i 4 k.p.c.

W Swietle utrwalonego juz orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywdd ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktdéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z

dokonanych przez sgd ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca



2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposob ogolny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., IIl CZP 64/02,
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179);
3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia 22
listopada 2007 r.,, | CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczyC zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia
prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie
prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Wymadg ten jest
uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi
kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r.,
V CSK 356/07, LEX nr 621243). Ograniczenie sie przez skarzgcego do pytania nie
jest wystarczajgcym okresleniem zagadnienia prawnego, jezeli zagadnienie prawne
nie zostato przedstawione bez odniesienia sie do ogdlnych problemdw
interpretacyjnych (postanowienie Sadu Najwyzszego z 25 Ilutego 2008 r.,
| UK 332/07, LEX nr 452451).

Uwzgledniajgc przedstawione zatozenia interpretacyjne nalezy stwierdzic, ze
autor rozpatrywanej skargi kasacyjnej nie przedstawia istotnego zagadnienia
prawnego sprawy w rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Przede
wszystkim  w uzasadnieniu wniosku nie zawarto odpowiedniej jurydycznej
argumentacji wykazujgcej, ze w sprawie rzeczywiscie wystepuje przyczyna
przyjecia skargi do rozpoznania okreslona w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Przedstawione w uzasadnieniu wniosku kwestie zostaty sprowadzone do
ogolnikowych (retorycznych) pytan bez powigzania ich z odpowiednig jurydyczng
argumentacjg. Postawione — zacytowane wyzej — pytania sprowadzajg sie w istocie
do prostego negowania stanowiska zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w K..
Zasadnicza wadliwos¢ przedstawionych kwestii polega na tym, ze zostaty one
oparte na zatozeniach eksponujgcych jakis element stanu faktycznego sprawy bez

uwzglednienia pozostatych — ustalonych w sprawie — okolicznosci faktycznych. W



sprawie byto prowadzone bardzo szerokie postepowanie dowodowe. Sgd pierwszej
instancji stan faktyczny sprawy ustalit na podstawie dowodow z dokumentow,
zeznan licznych swiadkéw oraz powddki. Sad drugiej instancji — podzielajgc i
przyjmujgc za wtasng podstawe faktyczng wyroku Sgdu pierwszej instancji —
stwierdzit, ze stron (powddki i pozwanej) nie tgczyt stosunek pracy, gdyz brak byto
w relacji taczacej powddke ze strong pozwang elementdéw charakterystycznych dla
tego stosunku - przede wszystkim podporzgdkowania powoddki stronie pozwanej,
wykonywania zadan w miejscu i w czasie wyznaczonym przez strone pozwang, za
wynagrodzeniem, a nie tylko wobec okolicznosci braku zawarcia pisemnej umowy o
prace. Wedtug Sadu drugiej instancji z catoksztattu materialtu dowodowego sprawy
jasno wynikato, ze brak byto zgodnej, wyrazonej jednoznacznie woli stron zawarcia
umowy o prace, a sposob wykonywania przez powodke jej obowigzkéw na rzecz
Spotki wskazywat na zwigzanie stron innym niz stosunkiem pracy - stosunkiem
cywilnoprawnym. Powddka byta prokurentem strony pozwanej, a ponadto tgczylty jg
Z jej prezesem R. B. inne przedsiewziecia gospodarcze, zatem niewatpliwie petnita
ona szczegoblng role w strukturach pozwanej i wykonywata na jej rzecz rozne
czynnosci, jednakze, z uwagi na okolicznoéci ustalone przez Sad Rejonowy, a
potwierdzone przez Sgd Okregowy jako prawidtowe, nie miato to miejsca w oparciu
0 umowe o prace, z uwagi na brak elementéw determinujgcych ten szczegdiny
rodzaj wiezi prawnej opisanych w art. 22 § 1 k.p. (podporzgdkowanie pracodawcy,
Scisle okreslone miejsce i czas wykonywania tej pracy oraz jej odptatnosc).

Autor skargi — ignorujgc stanowisko zaskarzonego wyroku tak w zakresie
jego podstawy faktycznej jak i oceny prawnej dochodzonego w sprawie roszczenia
0 ustalenie istnienia stosunku pracy — nie przedstawia przekonujgcej argumentac;ji
polemicznej, ktérg wykazatby, ze w sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne
zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Wykazanie podnoszonej w skardze oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej
(art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) — jako przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania — wymagatoby przedstawienia tego, w czym wyraza sie ,oczywista
zasadnosc¢” skargi oraz argumentacji wykazujgcej, ze rzeczywiscie skarga jest
oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06 LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06,



LEX nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r.,
Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). Podczas, gdy
dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania — z uwagi na jej oczywistg zasadnos¢ w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. — niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegoty, czy dokonywania pogtebione;j
analizy tekstu wchodzacych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26
lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., 1l PK 11/08,
LEX nr 490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9
czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze
przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego
orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepisdéw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK
227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX
nr 442743; z dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9
czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133 oraz postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 2013 r., Il SK 11/13, LEX nr 1380967).
Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
spetnia powyzszych wymogéw; nie wykazuje, aby w sprawie wystepowat stan
,oczywistej zasadnosci” skargi kasacyjnej w rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. Autor skargi twierdzenia o oczywistej zasadnosci jego skargi kasacyjnej
ogranicza do przedstawienia szeregu okolicznosci faktycznych, ktére majg
Swiadczy¢ o tym, ze powddka wykonywata czynnos$ci w ramach pracowniczego

zatrudnienia. W twierdzeniach wniosku nie uwzglednia sie stanowiska



zaskarzonego wyroku w zakresie oceny spornej w sprawie Kkwestii, oceny
przedstawionej szeroko w uzasadnieniu wyroku Sgdu Okregowego w K.. Nie
uwzglednia sie takze podstawy faktycznej ustalonej — jak to wyzej juz
przedstawiono — w oparciu o obszerne postepowanie dowodowe i doktadng analize
stanu faktycznego sprawy. Zamiast tego uzasadnienie wniosku skupia sie na
eksponowaniu wybranych elementow stanu fatycznego sprawy przy pominieciu
catosciowej oceny materiatu dowodowego sprawy, oceny zasadzajgcej sie na
catym szeregu okolicznosci okreslajgcych podstawe faktyczng zaskarzonego
wyroku Sadu drugiej instancji. Poza prostym zaprzeczeniem stanowisku
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w K. w uzasadnieniu wniosku nie
przedstawiono argumentacji, ktdérg autor skargi wykazatby walor oczywistej
zasadnosci jego skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



