Sygn. akt | PK 223/16

POSTANOWIENIE

Dnia 12 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powoddztwa A. S.

przeciwko "L." Spotfce z 0.0. w K. (poprzednio "I." Spétka z 0.0. w K.)

o ustalenie istnienia stosunku pracy i dopuszczenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 25 lutego 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanej kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 lutego 2016 r., sygn.. akt VII Pa (...) Sgd Okregowy w t.
w sprawie z powoddztwa A. S. przeciwko L,L.” spdice z ograniczong
odpowiedzialnoscig w K. (uprzednio ,|.” spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w
K.) o ustalenie istnienia stosunku pracy i dopuszczenie do pracy — na skutek
apelacji powoda zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w K. z dnia 11
wrzesnia 2013 r., sygn. akt IV P (...), ktérym Sad Rejonowy oddalit powddztwo.

Sad Okregowy uznat, ze wbrew zapatrywaniom Sadu pierwszej instancji, z

uwagi na tres¢ art. 13 ust. 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy



antykryzysowej, istniejg podstawy do ustalenia, ze doszto miedzy stronami do
nawigzania umowy prace na czas nieokreslony na skutek przekroczenia 24 -
miesiecznego okresu pozostawania powoda w zatrudnieniu na podstawie kolejnych
umow o prace na czas okreslony w okresie obowigzywania ustawy antykryzysowej,
gdyz powod od dnia 22 sierpnia 2009 r. - to jest daty wejscia w zycie te] ustawy -
pozostawat nieprzerwanie w zatrudnieniu przez okres 24 miesiecy na podstawie
umowy o prace z dnia 3 kwietnia 2007 r. do dnia 25 stycznia 2011 r, a nastepnie od
dnia 25 stycznia 2011 r. nadal Swiadczyt prace po uptywie 24-miesiecznego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, co spowodowato nawigzanie umowy o prace na czas
nieokreslony bowiem do 24-miesiecznego okresu pozostawania w zatrudnieniu
nalezato zaliczy¢ nie tylko umowe o prace zawartg w dniu 25 stycznia 2011 r., ale
réwniez umowe o prace trwajgcg w dacie wejscia w zycie ustawy antykryzysowe;.
W ocenie Sgdu Okregowego powyzsze ustalenia nie prowadzity jednak do
uznania, ze ich konsekwencjg powinno by¢ réwniez uwzglednienie powoddztwa o
dopuszczenie do pracy. W tym zakresie Sad odwotawczy stwierdzit, ze powdd co
prawda prawidtowo uchylit sie od skutkdéw swojego oswiadczenia w przedmiocie
zawarcia porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace. Powyzsze samo w sobie nie
jest jednak rownoznaczne z zasadnoscig powodztwa o dopuszczenie powoda do
pracy i nie usprawiedliwia zgdah apelacji w tej materii, bowiem powdd uchybit
terminowi na wystgpienie z zgdaniem dopuszczenia do pracy, ktoéry wynosit 7 dni.
Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w catoSci zaskarzyt skargg kasacyjng
powdd. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisow prawa materialnego oraz
procesowego.
Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Wskazano, ze w sprawie wystepujg trzy istotne zagadnienie prawne, a mianowicie:
1. Czy brak odpowiedzi pracodawcy na wezwanie pracownika o
dopuszczenie go do pracy w wyznaczonym przez pracownika terminie 7 dni od
otrzymania przez pracodawce tego wezwania, ktore to wezwanie pracownik
sformutowat w zwigzku z uchyleniem sie od skutkbw prawnych swojego
oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o0 prace ztozonego pod wptywem biedu,

moze by¢ utozsamiany z jednostronng deklaracjg pracodawcy o ustaniu stosunku



pracy skutkujgcg rozwigzaniem tego stosunku pracy z uptywem wyznaczonego
przez pracownika w wezwaniu terminu na dopuszczenie pracownika do pracy w
sytuacji, gdy stosunek pracy pomiedzy stronami zostat rozwigzany wczesniej na
mocy porozumienia stron, a pracodawca nie uznat za skuteczne oswiadczenia
pracownika o uchyleniu sie od skutkdw prawnych oswiadczenia woli o rozwigzaniu
umowy o prace ztozonego pod wptywem btedu i pozostawat w przekonaniu o
skutecznym rozwigzaniu umowy 0 prace na mocy porozumienia stron? Nadto, czy
taka jednostronna deklaracja pracodawcy, o ktérej mowa wyzej, moze by¢ uznana
za jedng z przewidzianych w art. 30 k.p. form rozwigzania stosunku pracy, jezeli nie
stanowi czynnosci prawnej, a jedynie konkludentny fakt?

2. Czy termin zawity na wytoczenie powddztwa o dopuszczenie do pracy
wynikajgcy z art. 264 k.p. znajduje zastosowanie w sytuacji, gdy pracownik z
zachowaniem terminu wytoczyt powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy
formutujgc w jednym pozwie Zzgdanie o to ustalenie istnienia stosunku pracy, a
takze o dopuszczenie do pracy na wypadek pozytywnego ustalenia istnienia
stosunku pracy, a powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy zostato
wytoczone z zachowaniem terminu?

3. Czy uchybienie terminowi do wytoczenia powddztwa o dopuszczenie do
pracy po uprzednim ztozeniu przez pracownika oswiadczenia o uchyleniu sie od
skutkow prawnych swego oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace pod
wptywem btedu skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy z uptywem terminu
wyznaczonego przez pracownika na dopuszczenie go do pracy w pisemnym
wezwaniu skierowanym do pracodawcy?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik pozwanej wniost o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania; zasgdzenie
od powoda na rzecz pozwanej zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug
norm przepisanych. W przypadku natomiast przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, wniost o oddalenie skargi kasacyjnej oraz zasgdzenie od powoda na
rzecz pozwanej zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, wediug norm
przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, (3)
zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, Zze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczynic¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1

k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac



rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajagcym 2z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Ill CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob ogolny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sgdowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP
66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i
z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z
rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi
mie¢ wplyw na rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
dnia 13 lipca 2007 r., Ill CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia 22 listopada 2007 r.,
| CSK 326/07, LEX nr 560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego
rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

Sformutowane przez skarzgcego zagadnienia prawne, niezaleznie od ich
doniostosci i istotnosci, nie mogg stanowi¢ podstawy do przyjecia skargi kasacyjnej,
nie majg one bowiem cechy ,nowosci’, wszystkie powotane przez skarzgcego
zagadnienia mozna bowiem rozstrzygng¢ w sSwietle juz istniejgcego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego.

W odniesieniu do pierwszego ze sformutowanych zagadnien prawnych,
dotyczgcego skutkéw braku ustosunkowania sie przez pracodawce do wezwania o
dopuszczenie do pracy wystosowanego przez pracownika, nalezy wskazac przede
wszystkim na wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2005 r., sygn. akt Il PK
113/04 (OSNP 2005 nr 16, poz. 244) oraz z dnia 7 pazdziernika 2008 r., sygn. akt
Il PK 56/08 (OSNP 2010 nr 5-6, poz. 61), ktore zresztg byty przywotywane przez
samego powoda. Analiza tresci tych wyrokow, ktére sg ze sobg komplementarne, w
tym sensie, ze wyrok w sprawie Il PK 56/08 doprecyzowuje stanowisko wyrazone
przez Sad Najwyzszy w wyroku w sprawie Il PK 113/04, pozwala na udzielenie
odpowiedzi na sformutowane przez skarzgcego zagadnienie prawne. Poniewaz

skarzgcy nie wykazat, aby zachodzita konieczno$¢ modyfikacji stanowiska Sadu



Najwyzszego w tym zakresie, nie ma potrzeby powtarzania rozwazan zawartych w
przywotanych wyrokach.

Réwniez drugie ze sformutowanych przez petnomocnika skarzgcego
zagadnien prawnych bylo juz przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego i
doczekato sie rozstrzygniecia w orzecznictwie. W tej kwestii najbardziej relewantny
jest wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2014 r., sygn. akt Il PK 269/13
(LEX nr 1541199), w ktérym Sad ten nie tylko zajgt stanowisko odnosnie
stosowania terminéw, o ktorych mowa w art. 264 k.p. ale réwniez zrobit to w
sprawie, ktérej stan faktyczny byt bardzo zblizony do stanu faktycznego niniejsze;j
sprawy, bowiem réwniez dotyczyt uchylenia sie przez pracownikow od skutkow
oswiadczenia woli wyrazonego w porozumieniu 0 rozwigzaniu stosunku pracy. W
przywotanym wyroku Sad Najwyzszy jednoznacznie stangt na stanowisku, ze
pracownik w przypadku uchylenia sie od skutkdw oswiadczenia woli oraz
niedopuszczeniu go do pracy przez pracodawce, analogicznie do sytuacji
pracownika, ktory otrzymat wypowiedzenie umowy o prace - ma 7 dni ha wniesienie
odwotania do sadu pracy. Skarzgcy nie przedstawit przy tym przekonujgcych
argumentow natury prawnej, aby zasady tej nie stosowac¢ w sytuacji, gdy pracownik
dochodzi jednym pozwem ustalenia istnienia stosunku pracy oraz dopuszczenia do
pracy. Argumenty za takim rozwigzaniem nie wynikajg z przepiséw prawa, nie byly
réwniez wyrazane w istniejgcym orzecznictwie.

Analiza wyrokow Sadu Najwyzszego w sprawach o sygn. akt || PK 269/13
oraz Il PK 56/08 daje rowniez jasng odpowiedzZ na trzecie, z zawartych we wniosku
o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, zagadnienie prawne. Sgd Najwyzszy
w pierwszym ze wskazanych wyrokdw, jak juz wczesniej stwierdzono, wyjasnit, ze
do pracownika, ktory uchyla sie od skutkdw swojego wczesniejszego oswiadczenia
woli 0 rozwigzaniu umowy O prace za porozumieniem stron majg zastosowanie
terminy okreslone w art. 264 k.p. Z kolei z wyroku wydanego w sprawie |l PK 56/08
wynika, ze uniemozliwianie wykonywania pracownikowi obowigzkéw pracy wskutek
przeswiadczenia o rozwigzaniu tej umowy prowadzi do ustania stosunku pracy w
terminie wskazanym przez pracodawce. Zauwazy¢é przy tym nalezy, ze w
okolicznosciach niniejszej sprawy, cho¢ pracodawca nie okreslit wprost tego

terminu, to z catoksztattu stanu faktycznego wynika, ze rozwigzanie te nastgpito



najpozniej po uptywie terminu okreslonego przez pracownika na dopuszczenie go
do pracy. ZauwazyC¢ godzi sie, ze zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sgdu
Najwyzszego, kazda jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu stosunku
pracy, dokonana nawet z naruszeniem prawa, prowadzi do ustania stosunku pracy
w terminie wskazanym przez pracodawce, bo wszelkie jego czynnosci, nawet
bezprawne, zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy sg skuteczne i mogg byc¢
podwazone wytgcznie w drodze odpowiedniego powoddztwa.

Wobec powyzszego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
nie zastugiwat na uwzglednienie.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2 ma swojg podstawe w art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku
z § 9 ust. 1 pkt 1 oraz § 10 ust. 4 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z

dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych.



