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POSTANOWIENIE

Dnia 1 pazdziernika 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa R.B.

przeciwko M.W. - Burmistrzowi N.

o odprawe, nagrode jubileuszowa, wynagrodzenie za prace oraz sprostowanie
Swiadectwa pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 1 pazdziernika 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 17 maja 2018 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w T. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 17 maja 2018 r. oddalit apelacje powoda R.B. od wyroku Sgdu Rejonowego
w B. IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 29 grudnia 2017 r.
oddalajgcego powddztwo skierowane przeciwko M.W. - Burmistrzowi N. o zaptate
Swiadczen naleznych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na stanowisku
dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w C., a takze o sprostowanie swiadectwa
pracy.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt od 1 wrzesnia 2006 r. nauczycielem w
Publicznej Szkole Podstawowej w C., ktéremu zarzagdzeniem Burmistrza N. nr (...)1

z dnia 22 sierpnia 2007 r. powierzono stanowisko dyrektora tej szkoty na okres od 1



wrzesnia 2007 r. do 31 sierpnia 2012 r. Nastepnie zarzgdzeniem tego Burmistrza N.
nr(...)2 z dnia 7 wrzesnia 2012 r. przedtuzono powodowi okres petnienia tej funkcji
do 31 sierpnia 2017 r. Rada Miejska w N. w dniu 23 wrze$nia 2015 r. podjeta
uchwate nr (...)1 w sprawie przekazania z dniem 1 lipca 2016 r. prowadzenia
Publicznej Szkoty Podstawowej w C. Stowarzyszeniu na rzecz rozwoju wsi C. ,S.”
z siedzibg w C., o czym poinformowata powoda pismem z dnia 1 grudnia 2015 r.
Nastepnie pismem z dnia 29 kwietnia 2016 r. Burmistrz N. udzielita powodowi
urlopu dla poratowania zdrowia na okres od 2 maja do 2 listopada 2016 r., a
zarzadzeniem nr (...)3 z dnia 20 czerwca 2016 r. odwotata powoda z dniem 30
czerwca 2016 r. ze stanowiska dyrektora, a od dnia nastepnego powodd byt
nauczycielem Publicznej Szkoty Podstawowej w C., ktéra 2 listopada 2016 r.
wystawita mu swiadectwo pracy potwierdzajgce jego zatrudnienie w PSP w C. w
okresie od 1 wrzesnia 2006 r. do 1 listopada 2016 r.

W takim stanie faktycznym Sad drugiej instancji uznat, ze powdd
bezpodstawnie dochodzit roszczen ze stosunku pracy, tgczgcego go z Publiczng
Szkotg Podstawowg w C., od M.W. - Burmistrza N.. Powotujgc sie na ugruntowane
orzecznictwo Sadu Najwyzszego przyjat, ze w sprawach z zakresu prawa pracy z
powodztwa pracownika biernie legitymowany jest wytgcznie pracodawca, a nie
osoba lub organ wykonujgce za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy. To,
ze szkoty podstawowe sg prowadzone przez gminy, nie oznacza, ze przestaty byc
pracodawcami dla zatrudnionych w nich nauczycieli i innych pracownikow, w tym
petnigcych funkcje dyrektora szkoty. W konsekwencji w sprawach z powodztwa
dyrektora szkoty status strony pozwanej przystuguje zawsze szkole jako
pracodawcy, a nie reprezentujgcemu jg organowi. Skoro zatem powdd domagat sie
w tej sprawie zasgdzenia roszczen ze stosunku pracy, to w charakterze strony
pozwanej w procesie powinien pozwacé¢ wylgcznie zatrudniajgcg go szkote, a nie
organ prowadzgcy te szkofe, czy tez osobe fizyczng petnigcg urzad Burmistrza
Gminy N.. Rownoczes$nie sgdy nie mogg dziataC wbrew wyraznym intencjom
powoda, przeto nie mogg ,prostowac” oznaczenia strony pozwanej, jezeli powdd
podtrzymat dokonane w pozwie wskazanie strony pozwanej, ktéra nie byta jego

pracodawca, co bezpodstawnie i bezzasadnie kontestowat. W konsekwencji Sgd



odwotawczy oddalit apelacje powoda skierowana przeciwko podmiotowi, ktéry nie
miat biernej legitymacji procesowej w spornych sprawach ze stosunku pracy.

W skardze kasacyjnej powod zarzucit naruszenie: 1/ art. 212 § 2 w zwigzku z
art. 5 k.p.c. przez oddalenie powddztwa zamiast jego odrzucenia ,bez tu
koniecznego pouczenia i zobowigzania do ustanowienia profesjonalnego
zastepstwa procesowego czyli wg. na miare res iudicata zatrzasnieciem stronie
racjonalnej drogi dochodzenia roszczen w zakresie naleznym, w stosownym ku
temu trybie obrony ew. naruszen jego praw w warunkach ‘kolizji’ wynikajgcej m.in. z
tozsamosci personalnej po stronie powodowej”, 2/ art. 1 i art. 199 § 1 pkt 1 k.p.c.
przez ,toczenie” w tej sprawie procesu cywilnego ,w braku takiej wtasnie drogi
sgdowej co do roszczen ‘pracowniczych’ powoda zatrudnionego nie na podstawie
umowy cywilnego charakteru, nie wedtug Kodeksu Pracy lecz na podstawie aktu
administracyjnego”.

Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z powodu
niewaznosci postepowania, wnoszgc 0 ,zniesienie catosci obu instancyjnego
postepowania, jako pomijajgcego okolicznos¢, ze stosunek zatrudnieniowy powoda
nie byt pracowniczym stosunkiem pracy wg. zatozeh Kodeksu Pracy, lecz wobec
mianowanego hauczyciela, a nawet jeszcze wyzej zaszeregowanego, byt to
stosunek administracyjno-prawny szczegétowo opisany w Karcie Nauczyciela”, a
takze o ,orzeczenie o zupetnym zwrocie kosztow i wydatkéw w tym postepowaniu
w dobrej wierze od poczagtku ponoszonych przez zwodzonego powoda, oraz o
rozstrzygniecie o koszcie opracowanej skargi kasacyjnej wigcznie z podatkiem VAT

w sumie 5.000, - zI".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastlugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Skarzgcy bezzasadnie twierdzit, ze w sprawie zaszta niewaznosc¢
postepowania z art. 379 pkt 1 k.p.c. (niedopuszczalno$¢ drogi sgdowej), wnoszac o
,Zniesienie catosci obu instancyjnego cywilnego postepowania”. Taki zarzut
wymaga odniesienia do dyspozycji art. 1 i 2 k.p.c. Przepis art. 1 wymienia zakres

spraw cywilnych oraz innych, do ktérych stosuje sie przepisy tego Kodeksu (k.p.c.)



z mocy ustaw szczegodlnych (sprawy cywilne), do rozpoznania ktorych powotfane sg
wiasciwe sady powszechne, o ile te sprawy nie nalezg do wtasciwosci sgdow
szczegolnych (art. 2 k.p.c.). Do spraw cywilnych zaliczajg sie miedzy innymi
wszelkie sprawy ze stosunkow pracy, jezeli powod domagat sie ,zaptaty odprawy,
nagrody jubileuszowej, wynagrodzenia za prace oraz sprostowania $wiadectwa
pracy” z nauczycielskiego stosunku pracy i w zwigzku z odwotaniem go ze
stanowiska dyrektora szkoty, w ktorej powdd byt nauczycielem i dyrektorem. Taki
stosunek pracy normujg przepisy Karty Nauczyciela, ktéra w art. 91c ust. 2 stanowi,
ze sprawy o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy, a zatem takze na podstawie mianowania, sg
rozpatrywane przez sady pracy. Taki stan prawny dyskwalifikuje poglad
skarzgcego, ze ,pozostawanie przez niego w zatrudnieniowym stosunku
administracyjno-prawnym eliminuje wadliwie wniesione powodztwo z obranej drogi
sgdowej”, tym bardziej Zze pierwotnie Sad pierwszej instancji postanowieniem z dnia
31 sierpnia 2017 r. (k. 28-29 a.s.) bezpodstawnie i bezzasadnie odrzucit pozew z
powodu rzekomego braku zdolnosci sgdowej pozwanego burmistrza N., co
skorygowat Sad drugiej instancji uchylajgc wymienione postanowienie
reformatoryjnym orzeczeniem z dnia 9 listopada 2107 r. (k. 47-48 a.s.),
zaznaczajgc w uzasadnieniu, ze kontrowersyjna jest kwestia legitymaciji biernej
pozwanej M.W. w procesie ze stosunku pracy, w ktorym ,niektére organy
znajdujgce sie poza zaktadem pracy dokonujg powotania i odwotania na okre$lone
stanowiska, wykonujg czynnosci z zakresu prawa pracy, co nie oznacza, ze strona
stosunku pracy jest ten organ a nie zakiad pracy”. Pomimo to skarzgcy nie
uwzglednit zawartych w uzasadnieniu ww. postanowienia Sadu drugiej instancji z
sadowych konkluzji, ze w sprawach ze stosunku pracy legitymacje bierng zawsze
.,ma jednostka organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony, a nie podmiot
kompetentny do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy”. Na brak biernej
legitymacji procesowej wskazywata takze strona pozwana w odpowiedzi na pozew.
Pomimo to skarzgcy uporczywie bezpodstawnie upierat za dochodzeniem spornych
roszczen ze stosunku pracy od pozwanej, ktéra nie byla jego pracodawcg, ale
organem zarzgdzajgcym dokonujgcym za pracodawce (szkote) ustawowo

okreslonych czynnosci w stosunkach z dyrektorem szkoty (art. 3' k.p. w zwigzku z



art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela), ktorych tenze - jako dyrektor - nie moze zawierac
,Z samym sobg”. Wszystko to oznaczato, ze skarzgcy w przedmiotowej sprawie
skierowat powoddztwo przeciwko niewtasciwie pozwanej, ktéra nie byta jego
pracodawcg, a zatem nie miata biernej legitymacji procesowej w sporach ze
stosunku pracy. Uzasadniato to oddalenie powddztwa i apelacji tylko ze wzgledu na
niewtasciwie oznaczong strone pozwang, ktéra nie byta pracodawcag skarzgcego,
ktéry bezpodstawnie i uporczywie bezzasadnie dochodzit spornych roszczen ze
stosunku pracy od strony niewtasciwie pozwanej (,burmistrzyni’), zamiast od
zatrudniajgcej go szkoty. Rownoczesnie skarzgcy zupetnie irracjonalnie
kontestowat jako rzekomo  ,niedorzeczne, bezzasadne, pozorowane,
poliszenelowskie lub zmierzajgce do ukrécenia sprawie tba” sygnalizacje o
potrzebie pozywania w sprawach z zakresu prawa pracy zatrudniajgcej go szkoty,
zamiast bezpodstawnie nieprawidtowego pozwania jej organu zarzgdzajgcego
dokonujgcego za i w imieniu zatrudniajgcej go szkoty zaskarzonych czynnosci ze
stosunku pracy.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmowit przyjecia do
rozpoznania bezpodstawne] i oczywiscie bezzasadnej skargi kasacyjnej na
podstawie art. 398°§ 2 k.p.c.

as



