Sygn. akt | PK 221/15

POSTANOWIENIE

Dnia 25 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa A. J.

przeciwko F. [...] Spétce z 0.0. z siedzibg w M

0 odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 25 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 18 marca 2015 r., sygn. akt lll APa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. nie obcigza powoda obowigzkiem zwrotu na rzecz strony
pozwanej kosztow procesu w postepowaniu kasacyjnym (w tym

kosztow zastepstwa procesowego).

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. wyrokiem z 18 sierpnia 2011 r. zasadzit od pozwanej F.
[...] Spotki z 0.o. w M. na rzecz powoda A. J. Kkwote 296.558 zt tytutem
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania oraz kwote 5.400 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ocenit, ze powoddztwo dotyczgce odszkodowania z tytutu
naruszenia przez pracodawce zakazu dyskryminacji pracownikbw w zakresie
wynagrodzenia za prace zastuguje na uwzglednienie. Sgd Okregowy uznat, ze
zarowno stanowisko zajmowane przez A. J., jak i przez S. H. Y., wigzato sie z

usytuowaniem obu pracownikbw w strukturze organizacyjnej pracodawcy na



rownych szczeblach i mimo ze stanowiska te roznity sie nazwa, jak i zakresem
obowigzkdw, to przedstawiaty dla Spoétki te samg warto$é w rozumieniu art. 183¢ § 3
k.p. Biorgc za podstawe wyliczenia biegtego, Sgd Okregowy ustalit, ze rdznica
wynagrodzen obu pracownikdw wyniosta 376.812 zt. Poniewaz powdd ograniczyt
swoje zgdanie do kwoty 296.558,00 zt, Sad orzekt w granicach zgdania.

Od tego wyroku apelacje wniosta pozwana F. [...] Spotka z 0.0. w M..
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita w szczegodlnosci naruszenie art. 18% k.p. przez
jego btedng interpretacje i zastosowanie, co umozliwito poréwnanie dwoch
dowolnych stanowisk w istocie zupetnie roznych, takze co do wykonywanych w ich
ramach czynno$ci, w oparciu o wybidérczo stosowane kryteria. Przedmiotem
apelacji byty réwniez zarzuty natury procesowe;.

Sad Apelacyjny w [...] uwzglednit czesciowo apelacje strony pozwanej i
zmienit wyrok Sagdu pierwszej instancji, zmniejszajgc zasgdzong kwote
odszkodowania z 296.558 zt do 225.502 zt. Sad Apelacyjny podzielit stanowisko
Sadu Okregowego, ze pojecia ,jednakowa praca” oraz ,praca o jednakowej
wartosci”, o ktérych mowa w art. 18%¢ § 1 i 2 k.p., majg rézne znaczenie oraz ze w
sprawie zachodzita koniecznos¢ poréwnania pracy na dwoéch roznych stanowiskach
,pod katem ich wartosci”. Wprawdzie praca na stanowisku powoda oraz praca
dyrektora finansowego roznita sie co do zakresu obowigzkoéw i kompetenciji, to
jednak pracodawca usytuowat je w strukturze organizacyjnej Spétki na réwnych
szczeblach (obaj dyrektorzy podlegali prezesowi zarzadu) i udziat obu dyrektoréw w
zarzgdzaniu firmg byt w istocie taki sam, a przez to praca przez nich swiadczona
miata jednakowg wartos¢. Sgd odwotawczy wskazat jednak, ze okreslajgc poziom
wynagrodzenia powoda, Sad pierwszej instancji dokonat ustalen zasadniczo
wiasciwych, lecz wyprowadzit z nich nieuprawnione wnioski na gruncie normy
art. 18% § 2 k.p., ktéra wymaga, aby réwne traktowanie w zakresie wynagrodzenia
postrzegac¢ przez pryzmat wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze innych swiadczeh zwigzanych z praca,
przyznawanych w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna. Uwzgledniajgc
zarzuty apelacji, kwote réznicy miedzy zarobkami S. H. Y. i powoda réwng 376.812
zt nalezato pomniejszy¢ o warto$¢ pobranego przez powoda dodatkowego

wynagrodzenia w wysokosci 151.310 zt z tytutu dodatkowych czynnosci



doradczych. Sgd Apelacyjny obnizyt zasgdzong w pierwszej instancji kwote
296.558 zt do 225.502 zt, uznajgc, ze ze wzgledu na dodatkowe obowigzki powoda,
ktére mialy takze zwigzek z doradztwem finansowym, zadna rdznica w wartosci
pracy obu dyrektorow nie zachodzi.

Na skutek skargi kasacyjnej pozwanej Spotki Sgd Najwyzszy wyrokiem z 22
listopada 2012 r., | PK 100/12, LEX 1277639, uchylit zaskarzony wyrok Sadu
Apelacyjnego w [...] i sprawe przekazat temu Sgdowi do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy podzielit stanowisko skarzgcego, ze nieuprawnione jest
poréwnanie wynagrodzenia powoda, ktoéry pracowat na stanowisku dyrektora
administracji strony pozwanej, a w koncowym okresie zatrudnienia zajmowat u
pozwanej stanowisko dyrektora produkcji, do wynagrodzenia otrzymywanego przez
dyrektora finansowego pozwanej Spofki, ktory byt odpowiedzialny za jej rozliczenia
finansowe i podatkowe, a ponadto za finanse wyodrebnionego oddziatu Spofki, byt
takze prokurentem pozwanej upowaznionym do jednoosobowej reprezentacji
pozwanej Spotki, w tym do zawierania uméw w jej imieniu, wreszcie ponosit
odpowiedzialnos¢ nie tylko przed prezesem pozwanej, lecz takze przed ,zarzadem
koreanskim w Korei”. W ocenie Sadu Najwyzszego, stanowisko dyrektora
administracji nie jest rownorzedne ani poréwnywalne pod wzgledem wynagrodzenia
za prace ze stanowiskiem dyrektora finansowego, ktéry zajmuje najwyzej optacane
stanowisko dyrektorskie podlegte prezesowi zarzadu spétki z 0.0. i obarcza go
szerszy zakres odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje nie tylko wobec
pracodawcy dziatajgcego w Polsce, lecz takze wobec zagranicznej centrali spotki
.matki’, jezeli dyrektor finansowy jest rownoczesnie prokurentem upowaznionym do
jednoosobowej reprezentacji spétki i dodatkowo odpowiada za finanse
wyodrebnionego jej oddziatu, a te przymioty i obowigzki nie nalezaty do zakresu
czynnosci dyrektora administraciji.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 23
kwietnia 2013 r. uchylit zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego w P. z 18 sierpnia
2011 i sprawe przekazat temu Sgdowi do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu
swego stanowiska Sad Apelacyjny zwrocit uwage na koniecznos¢ respektowania

wyroku Sgadu Najwyzszego oraz na to, ze zastosowanie sie do wytycznych Sadu



Najwyzszego, w ocenie ktorego stanowisko dyrektora administracji nie jest
rownorzedne ani porownywalne pod wzgledem wynagrodzenia za prace ze
stanowiskiem dyrektora finansowego, wymaga przeprowadzenia postepowania
dowodowego w catosci, gdyz w pierwszej kolejnosci Sgd zobligowany jest ustali¢
wynagrodzenie pracownika zajmujgcego stanowisko réwnorzedne wzgledem
stanowiska powoda, a nastepnie przeprowadzi¢ dowdd z opinii biegtego z zakresu
ksiegowosci, ktory odniesie wynagrodzenie uzyskane przez powoda w okresie
zatrudnienia w pozwanej Spétce (z uwzglednieniem wynagrodzenia za tzw. ustugi
doradcze) do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na porownywalnym
stanowisku. Sad Apelacyjny zlecit Sgdowi Okregowemu poroéwnanie catosci (sumy
wszystkich sktadnikow brutto) wynagrodzenia za prace A. J., ktére w spornym
okresie otrzymat od pozwanego pracodawcy ze stosunku pracy, z uwzglednieniem
wynagrodzenia za ,ustugi doradcze” swiadczone na rzecz pozwanej za
posrednictwem firmy swojej konkubiny, z wysokoscig wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenia brutto oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, przyznawanych w formie pienieznej lub innej formie niz
pieniezna pracownikom narodowosci koreanskiej (art. 183¢ § 1 k.p.), ktorzy zajmuja
porownywalne ze stanowiskiem powoda kierownicze stanowiska pracy u strony
pozwanej (inne niz stanowisko jej dyrektora finansowego), podkreslajgc, ze
wymaga to stosownego uwzglednienia takze dodatkowych $wiadczen
niepienieznych przystugujacych wytgcznie pracownikom koreanskim (np. kosztow
wynajmu lokali mieszkalnych, uzywania samochodow i telefonéw stuzbowych,
indywidualnej opieki medycznej lub catodziennego wyzywienia), z ktérych nie
korzystajg pracownicy narodowosci polskiej.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sgd Okregowy w P. wydat wyrok
z 4 listopada 2014 r., w ktérym przyjat, na podstawie dokonanych dodatkowych
ustalen, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie. Sad pierwszej instancji
stwierdzit, ze powdd, dochodzgc zasgdzenia na jego rzecz od pozwanej Spotki
odszkodowania z tytutu naruszenia zakazu dyskryminacji w zakresie
wynagradzania za prace, powinien udowodnié, ze spetnia jedng z wymienionych w
art. 18% § 1 k.p. cech istotnych w takim samym stopniu, jak wskazani przez niego

pracownicy zatrudnieni na analogicznym stanowisku, a mimo to w sposob



nieuzasadniony byt traktowany w sferze ptacowej gorzej od tych pracownikéw.
Powdd byt zatrudniony w pozwanej Spoétce na stanowisku dyrektora administracji, a
w koncowym okresie zatrudnienia jako dyrektor produkcji. Z kolei K. K. K. byt
dyrektorem sprzedazy, D. S. K. dyrektorem oddziatu, zas J. S. L. dyrektorem
produkcji oddziatu. Wobec niekompletnosci schematu organizacyjnego Spotki, ktéry
nie odzwierciedla aktualnej struktury zatrudnienia, nie mozna usytuowac
wskazanych przez powoda do pordwnania pracownikow koreanskich na
okreslonych szczeblach hierarchii zawodowej, czemu powod nie zaprzeczat. Juz
choéby z tego wzgledu nie mozna poréwnywacC otrzymywanego przez powoda
wynagrodzenia z wynagrodzeniem wskazanych pracownikow koreanskich.
Niezaleznie od tego Sgad Okregowy stwierdzit rowniez, ze petnione przez tych
pracownikow funkcje réznity sie od zadan powoda tak co do ,nazewnictwa” (nazwy
stanowiska), jak i zakresu spoczywajgcych na nich obowigzkow. Poza
odmiennos$cig obowigzkdéw roézny byt rowniez zakres kompetencji tych
pracownikow. Dwéch z nich wykonywato swe funkcje w wyodrebnionym oddziale
Spétki (D. S. K. iJ. S. L.), przy czym D. S. K. miat zakres obowigzkéw zblizony do
obowigzkéw prezesa zarzgdu pozwanej spoétki. Byt rowniez jej prokurentem. K. K.
K., jako dyrektor ds. sprzedazy, jak wynika z jego pisemnego zakresu obowigzkdw,
byt odpowiedzialny za newralgiczny dla Spotki pion sprzedazowy, z ktérego
funkcjonowania zdawat raporty nie tylko zarzgdowi pozwanej Spotki, lecz takze
wiadzom spotki ,matki” w Korei. Prace te juz chocby z tych wzgledow nie byly
tozsame ilosciowo i jakosciowo. Po ponownej analizie sprawy Sad Okregowy
doszedt do przekonania, ze powdd nie zdotat wykaza¢ (udowodni¢), ze mimo
wykonywania pracy jednakowej wartosci w relacji do koreanskich pracownikéw, do
ktérych sie porownywat, jego wynagrodzenie zostato uksztattowane na nizszym
poziomie niz wymienionych pracownikéw tylko i wytgcznie ze wzgledu na kryterium
narodowosci. W tym stanie rzeczy Sad uznat, ze powdd nie wykazat, aby
wykonywat jednakowg prace albo prace o jednakowej wartosci w zestawieniu z
pracownikami koreanskimi. Wyrokiem z 4 listopada 2014 r. Sgd Okregowy oddalit
powodztwo A. J..

W apelacji powod zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci, zarzucajgc razgce

naruszenie art. 18%° § 1 k.p., majgce istotny wptyw na wynik sprawy, polegajgce na



nieuprawnionym przyjeciu, ze ciezar udowodnienia dyskryminacji spoczywat w petni
na powodzie, podczas gdy korzystny dla pracownika szczegolny rozktad ciezaru
dowodu w rozpatrywanej sprawie oznaczat, ze pracownik powinien przedstawi¢
jedynie fakty, z ktérych mozna wyprowadzi¢ domniemanie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji. W zwigzku z powyzszym apelujgcy wniost o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sagdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 18 marca 2015 r. oddalit apelacje powoda
od wyroku Sgd Okregowego w P. z 4 listopada 2014 r.

Sad Apelacyjny za punkt wyjScia rozwazan przyjat, ze powod uwaza, iz
wykonywat prace o jednakowej wartosci z pracg dyrektora sprzedazy K. K. K.,
dyrektora oddziatu D. S. K. i dyrektora produkcji oddziatlu J. S. L.. Sad drugiej
instancji w petni podzielit tak ustalenia faktyczne, jak i ocene prawng dokonang
przez Sad Okregowy w zaskarzonym wyroku. Zdaniem Sgadu odwotawczego Sad
pierwszej instancji uzasadnit swoje rozstrzygniecie logicznymi, jasnymi,
jednoznacznymi ustaleniami i ocenami, trafnie uznajgc, ze w odniesieniu do
powoda nie doszto do naruszenia przez pracodawce zasady niedyskryminacji. W
ponownym postepowaniu Sad pierwszej instancji wykonat zalecenia w zakresie
postepowania dowodowego i koniecznych dla rozpoznania istoty sprawy ustalen.
Sad Okregowy szczegotowo i precyzyjnie poréwnat kwalifikacje powoda i
pracownikow koreanskich, ich odpowiedzialno$¢ i wysitek wymagany przy
wykonywaniu pracy. Ustalit zakres obowigzkéw powoda i pracownikéw koreanskich
i znaczenie ich pracy dla pracodawcy oraz usytuowanie zajmowanych stanowisk w
strukturze organizacyjnej zaktadu. W ocenie Sadu drugiej instancji, ustalenia te
dawaty podstawe do czytelnych i wymiernych poréwnah pracy swiadczonej przez
wskazane osoby w kontekscie uzyskiwanych przez nie wynagrodzen.

W ocenie Sadu Apelacyjnego praca powoda i praca K. K. K., D. S. K. oraz J.
S. L. nie byly pracami o jednakowej wartosci. Inny i nieporownywalny byt bowiem
zakres odpowiedzialnosci powoda i pracownikdw koreanskich. Inne i
nieporbwnywalne byly tez kwalifikacje wymagane na ich stanowiskach pracy.
Wykonywanie pracy przez powoda i poréwnywanych z nim pracownikéw

koreanskich wymagato wiec innych kwalifikacji, innej odpowiedzialnosci oraz



wysitku, a zatem byty to prace nieporownywalne.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...] wniost powdd,
zaskarzajgc go w catosci. Jako podstawy kasacji wskazat: 1) naruszenie prawa
materialnego przez niewtasciwg wyktadnie i zastosowanie art. 183" § 1 in fine k.p. w
wyniku pominiecia szczegolnego rozktadu ciezaru dowodu w sprawie o
dyskryminacje, co w istocie oznaczato, ze pracownik powinien przedstawi¢ jedynie
fakty, z ktérych mozna wyprowadzi¢ domniemanie bezposredniej lub posrednigj
dyskryminacji, a na pracodawcy spoczywat ciezar udowodnienia, ze to
zréznicowanie nie ma charakteru dyskryminacyjnego; 2) naruszenie przepisow
postepowania, ktdre mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy, przez niewtasciwe
zastosowanie art. 3982 § 3 k.p.c. i dokonanie catkowicie odmiennej oceny dowoddw
oraz ustalen faktycznych, podczas gdy bezposrednia badz posrednia
dyskryminacja pracownika nie mogta juz by¢é podwazana w swietle przepiséw k.p.c.
oraz w $wietle wyroku Sadu Apelacyjnego z 13 grudnia 2011 r., a ponadto przez
niewlasciwe zastosowanie art. 398%° zdanie pierwsze k.p.c. w wyniku pominiecia
przez Sad Apelacyjny zasady petnego zwigzania wyktadnig prawa dokonang w tej
sprawie przez Sgd Najwyzszy.

Skarzgcy wniést o uchylenie w catoSci zaskarzonego wyroku Sadu
Apelacyjnego w [...] i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania
i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgcy powofat sie na
wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych sformutowanych w postaci
pytan: (-) czy w sytuacji, gdy zgodnie z art. 398% § 3 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej nie moga by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowodéw, w
wypadku uwzglednienia skargi kasacyjnej, przy ponownym rozpoznaniu sprawy,
mozliwe jest dokonanie nowych odmiennych ustalen faktycznych i nowej catkowicie
odmiennej oceny dowoddéw? (-) czy w sytuaciji, kiedy w mysl art. 3982° k.p.c. Sad,
ktoremu sprawa zostata przekazana, zwigzany jest wyktadnig prawa dokonang w
tej sprawie przez Sad Najwyzszy, dopuszczalne jest przekroczenie tej wyktadni i
zanegowanie wprost zasady odpowiedzialnosci strony pozwanej?

Skarzacy stwierdzit ponadto, ze jego zdaniem skarga jest oczywiscie

uzasadniona, poniewaz wyrok Sadu drugiej instancji zostat wydany z naruszeniem



art. 3982 k.p.c. w wyniku pominiecia majgcej wptyw na tre$¢ rozstrzygniecia
zasady, ze Sad, ktéremu sprawa zostata przekazana, jest zwigzany wyktadniag
prawa dokonang w tej sprawie przez Sad Najwyzszy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania z uwagi na brak przestanego do jej przyjecia a takze o
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny $rodek zaskarzenia prawomocnych
orzeczen sadu drugiej instancji, stuzy realizacji interesu publicznego w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego
powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie
powinny koncentrowa¢ sie na wykazaniu, ze w konkretnej sprawie zachodzg
okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego.

Jednym z elementow konstrukcyjnych skargi kasacyjnej jest wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania. Rozpatrywanie tego wniosku odbywa sie w ramach
procedury tzw. ,przedsgdu”, ktéra sprowadza sie do wstepnego zbadania skargi
z punktu widzenia celowosci jej rozpoznania przez Sad Najwyzszy z przyczyn,
ktére wykraczajg poza interes strony i wigzg sie z interesem publicznym. Wedtug
art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania,
jezeli: w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie saddéw (pkt 2), zachodzi niewazno$¢ postepowania
(pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Na skarzgcego natozony
zostat obowigzek sformutowania i uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek. Rozstrzygniecie Sgdu
Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania wynika jedynie z oceny, czy okolicznosci powotane przez skarzgcego

odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.



Whiesiona w rozpoznawanej sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania uzasadniony istnieniem w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego. Dodatkowo skarzgcy twierdzi, ze wniesiona przez niego
skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Zagadnienie prawne, w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ma miec
powazny, istotny i uniwersalny charakter. Powinno wywotywa¢ zasadnicze
kontrowersje lub rozbiezne oceny prawne, ponadto nie zostato dotychczas
rozstrzygniete przez Sad Najwyzszy, a jego rozpoznanie jest konieczne zaréwno do
prawidtowego rozstrzygniecia konkretnej sprawy, jak i przyczyni sie¢ do rozwoju
judykatury. Skarzgcy powinien, oprocz sformutowania zagadnienia, przedstawi¢
argumentacje jurydyczng uzasadniajgcg teze o mozliwosci rozbieznych ocen
prawnych w zwigzku ze stosowaniem przepisow, na tle ktérych zagadnienie
powstato. Zagadnienie to powinno by¢ ponadto istotne z uwagi na wage
przedstawionego przez skarzgcego problemu interpretacyjnego dla systemu prawa.
Nie moze mie¢ zatem charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez
skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej szczegétowych elementéw
podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (tak: Sad Najwyzszy w
postanowieniu z 30 kwietnia 2015 r., V CSK 598/14, LEX nr 1678102).

Przedstawione przez skarzgcego zagadnienie prawne nie spefnia
powyzszych wymagan, gdyz nie posiada waloru nowosci. Kwestia mozliwosci
dokonywania dodatkowych nowych ustalen faktycznych w trakcie ponownego
rozpoznawania sprawy po wczesnhiejszym uchyleniu wyroku przez sgd kasacyjny
byta wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego. Przykfadowo, w
postanowieniu z 10 wrzesnia 2012 r., | PK 152/12 (LEX nr 1675363), Sad
Najwyzszy przypomniat, ze w ugruntowanej judykaturze nie kwestionuje sie w
szczegolnosci uprawnienia sgdu powszechnego do dokonywania odmiennych lub
szerszych ustalen faktycznych przy ponownym rozpoznaniu sprawy i uwzgledniania
tych ustalen dla potrzeb rozstrzygniecia. W innym orzeczeniu przyjeto, ze
przewidziane art. 398%° k.p.c. zwigzanie sgdu, ktéremu sprawa zostata przekazana,
wyktadnig prawa dokonang w tej sprawie przez Sad Najwyzszy ma wyjgtkowy
charakter, co przemawia za tym, zeby pojecie ,wyktadnia prawa” rozumie¢ wasko,

jako wyjasnienie tresci przepiséw prawa. Nie obejmuje ono natomiast kwestii, ktére
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byly przedmiotem wyktadni, ale wykraczaty poza przestanki pozytywnego lub
negatywnego ustosunkowania sie do podstaw kasacyjnych, poglagdéw prawnych
wypowiedzianych na marginesie orzeczenia, a takze ocen dotyczgcych stanu
faktycznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 6 maja 2010 r., Il CSK 626/09,
LEX nr 585769). Zwigzanie wyktadnia prawa dokonang w sprawie przez Sad
Najwyzszy nalezy rozumie¢ jako zwigzanie ustaleniem znaczenia przepiséw prawa
dokonanym przez Sad Najwyzszy. Oznacza to takze, ze w przeciwienstwie do
art. 386 § 6 k.p.c. przepis art. 3982°k.p.c. nie méwi o zwigzaniu wskazaniami co do
dalszego postepowania (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z 25 czerwca 2008 r.,
[l CSK 20/08, LEX nr 560575). Sgd Najwyzszy moze takie wskazania zawrze¢ (np.
w celu wyeliminowania w przysziosci btedow dotyczgcych sposobu ustalania
podstawy faktycznej rozstrzygniecia), jednak w tym zakresie wskazania co do
dalszego postepowania nie mogg by¢ wigzgce. Oznacza to, ze po wydaniu wyroku
przez Sad Najwyzszy przy ponownym rozpoznaniu sprawy mozliwe jest
dokonywanie nowych odmiennych ustalen faktycznych i odmienna ocena dowodéw
i zadne ograniczenia w tym zakresie nie wynikajg z art. 3983 § 3 k.p.c., poniewaz w
zadnym zakresie nie reguluje on postepowania przed sgdami powszechnymi.

W naruszeniu art. 398%° k.p.c. skarzgcy upatruje takze oczywistg zasadno$é
wniesionej skargi kasacyjnej. Oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. to zasadno$¢ widoczna od razu, bez koniecznosci
dokonywania pogtebionej analizy wywodow zamieszczonych w skardze,
wskazujgca, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno sie ostac, doszto bowiem do
kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa, ktérego skutkiem byto
wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego (tak: w
postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r., 1l CSK 198/15,
LEX nr 1823323). Nie jest ponadto mozliwe jednoczesne wykazywanie, ze w
sprawie istnieje istotne zagadnienie prawne dotyczgce wyktadni okreslonych
przepisdw prawa i ze skarga kasacyjna oparta na naruszeniu tych przepisow jest
oczywiscie uzasadniona. Albo jest tak, ze wyktadnia tych przepiséw jest prosta i w
zwigzku z tym ich naruszenie jest oczywiste, albo tak, ze wyktadnia ta rodzi istotne

zagadnienie prawne, wobec czego naruszenie przepiséw nie moze by¢ oczywiste
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(tak: w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 29 lipca 2015 r., | CSK 980/14, LEX nr
1770903).

W Swietle przytoczonych wczesniej orzeczen Sadu Najwyzszego,
wykazujgcych brak istotnego zagadnienia prawnego, nalezy stwierdzi¢, ze skarzgcy
mylnie upatruje oczywistg zasadnosc¢ skargi w oczywistosci naruszenia przez Sad
Apelacyjny art. 398%° k.p.c. Przepis ten stanowi o zwigzaniu sgdu powszechnego
wyktadnig prawa dokonang przez Sad Najwyzszy. W wyroku z 22 listopada 2012 r.,
| PK 100/12, LEX 1277639, Sad Najwyzszy sformutowat teze, zgodnie z ktorg
stanowisko dyrektora administracji nie jest rownorzedne ani poréwnywalne pod
wzgledem wynagrodzenia za prace ze stanowiskiem dyrektora finansowego, ktory
zajmuje najwyzej optacane stanowisko dyrektorskie podlegte prezesowi zarzgdu
pozwanej Spotki i obarcza go szerszy zakres odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje nie tylko wobec pracodawcy dziatajgcego w Polsce, lecz takze wobec
zagranicznej centrali (spofki ,matki’), jezeli dyrektor finansowy jest rownoczes$nie
prokurentem upowaznionym do jednoosobowej reprezentacji pozwanej Spotki i
dodatkowo odpowiada za finanse wyodrebnionego jej oddziatu, a te przymioty i
obowigzki nie nalezaty do zakresu czynnos$ci dyrektora administracji. Wyktadni
podlegat zatem art. 183 § 3 k.p. Zwigzanie Sgddéw meriti takim rozumieniem
przepisu rzutowato na zastosowanie art. 18% § 1 k.p. przy ponownym rozpoznaniu
sprawy. Skarzgcy mylnie przyjmuje, ze przedmiotem wyktadni Sgdu Najwyzszego
byt art. 183 § 1 k.p., czemu daje wyraz w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania. Tymczasem w skardze kasacyjnej od wyroku Sgdu Apelacyjnego z
13 grudnia 2011 r. jako podstawy kasacyjnej nie wskazano naruszenia powyzszej
normy. Sad Najwyzszy, rozpoznajgc skarge w granicach podstaw, nie mogt
dokona¢ wigzgcej wyktadni art. 18% § 1 k.p., do czego nawigzuje skarzacy,
uzasadniajgc oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej (naruszenie art. 398%° k.p.c.),
poniewaz przepis ten nie byt podstawg poprzedniej skargi kasacyjnej. Zwigzanie
sgdu powszechnego, ponownie rozpoznajgcego sprawe po kasatoryjnym wyroku
Sadu Najwyzszego, wyktadnig prawa przedstawiong w wyroku Sgdu Najwyzszego
(art. 398%° k.p.c.) nie obejmuje w zadnym wypadku zwigzania ustaleniami
faktycznymi wczedniejszych wyrokéw sadéw powszechnych, sprzed wyroku

kasatoryjnego.
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Podsumowujac, w rozpoznawanej sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie
prawne o tresci sformutowanej przez skarzgcego ani nie wykazano oczywistej
zasadnosci skargi. Majgc powyzsze na wzgledzie, Sad Najwyzszy na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach
procesu orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. z tych samych przyczyn, ktore
staty sie podstawg przyznania powodowi zwolnienia od kosztéw sgdowych w

postepowaniu kasacyjnym.



