Sygn. akt | PK 219/14

POSTANOWIENIE

Dnia 3 marca 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Hajn

W sprawie z powodztwa Z. Z.

przeciwko A. [...] Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w D.

o zado$cuczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 marca 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 11 marca 2014 r., sygn. akt IX Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. nie obcigza powoédki kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 11 marca 2014 r. Sad Okregowy w K. w sprawie z powoddztwa
Z.Z. przeciwko A. Spotce z 0.0. w D. o zadosc¢uczynienie, oddalit apelacje powddki
i orzekt o kosztach postepowania odwotawczego.

Powddka zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng. We
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powofata sie na istnienie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego dotyczgcego procedury stwierdzania
rozstroju zdrowia jako przestanki uzyskania zado$éuczynienia na podstawie art. 943
k.p.: (-) czy brak istnienia dokumentacji lekarskiej Swiadczgcej o rozstroju zdrowia u
pracownika doznanego na skutek mobbingu wyklucza mozliwos¢ wykazania przez

niego istnienia rozstroju zdrowia na etapie postepowania sgdowego w



postepowaniu o zados$cuczynienie z art. 94 § 3 k.p. przez badanie przez
odpowiedniego lekarza - biegtego sgadowego? (-) w przypadku odpowiedzi
przeczgcej na powyzsze pytanie: czy zgodne z procedurg cywilng i zasadg prawa
do sadu (w aspekcie rozpoznania sprawy przez Sad) bedzie oddalenie przez Sad
wniosku o przeprowadzenie badania pracownika przez biegtego, gdy tenze Sgd w
toku postepowania nie dostrzega wystarczajgcych podstaw dla uznania dziatan
mobbingowych przez pracodawce - podczas gdy z tresci przepisu art. 943 k.p.
wynika, ze stwierdzenie rozstroju zdrowia jest przestankg sine qua non dla
dochodzenia odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia i uznania dziatan

mobbingowych pracodawcy?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga  kasacyjna jest nadzwyczajnym  srodkiem  zaskarzenia
przystugujgcym od prawomocnych orzeczen sadu drugiej instancji. Artykut 3984
k.p.c. okresla wymogi formalne skargi kasacyjnej. Skarga kasacyjna powinna, poza
spetnieniem wymagan przewidzianych dla pisma procesowego, zawierac
oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wniesiona ze wskazaniem, czy jest ono
zaskarzone w catosci czy w czesci, przytoczenie podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienie, wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie oraz
wniosek o uchylenie i zmiane orzeczenia z oznaczeniem zakresu zgdanego
uchylenia i zmiany (art. 3984 § 1 k.p.c.).

Istotag wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego
uzasadnienia jest wykazanie przez skarzgcego okolicznosci, ktére podlegajg
rozwazeniu przez Sad Najwyzszy podczas przedsadu, czyli wstepnego badania
sprawy, majgcego na celu stwierdzenie wystepowania jednej z przestanek skargi,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Przestankami tymi sg: 1) wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, 2) potrzeba wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, 3) niewaznos¢ postepowania lub 4) oczywista zasadnosc
skargi. Podstawowym celem instytucji przedsgdu jest bowiem rozwazenie, czy w

skardze kasacyjnej podniesiono okolicznosci, ktorych rozwazenie przez Sad



Najwyzszy bedzie wktadem w rozwdj prawa i zapewnienie jednolito$ci jego sgdowe]
wykfadni. Tylko wtedy wykazany zostaje publicznoprawny charakter skargi
kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4 lutego 2000 r., Il CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Przekonanie Sgdu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsgdu o
zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzgcy (por. np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 maja 2009 r., Il PK 66/09, LEX nr 553691).
Zagadnienie prawne jest to problem, ktory wigze sie z okreslonym przepisem prawa
materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla rozstrzygniecia konkretnej,
jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2012 r.,
| PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o0 rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie
przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane, i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wowczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne”
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr
1214575; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158, z 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51; z 11 kwietnia 2012 r.,
Il SK 41/11, LEX nr 1238126; z 31 stycznia 2013 r., Il CSK 479/12, LEX nr
1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i uzasadnienie
wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki przewidziany
jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na
podstawie art. 390 § 1 k.p.c.

W sprawie brak istotnego zagadnienia prawnego we wskazanym wyzej
znaczeniu, podnoszone przez skarzgcg kwestie nie majg bowiem znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy. Ustawowe przestanki mobbingu okreslone w art. 943 § 2

k.p. muszg by¢ spetnione tagcznie i powinny by¢ wykazane przez pracownika, na



ktérym spoczywa tez ciezar udowodnienia, ze wynikiem nekania byt rozstroj
zdrowia (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2006 r., Il PK 112/06, OSNP 2008
nr 1-2, poz. 12). Zgodnie ze wskazanym przepisem mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéow (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
24 lutego 2012 r., Il PK 276/11, LEX nr 1215147). Zgodnie z ustaleniami
faktycznymi w sprawie, strona pozwana nie dopuscita sie¢ w stosunku do powodki
wyzej okreslonych zachowan (uzasadnienie str. 9). Wskazane w art. 942 § 3 k.p.
zadoscuczynienie pieniezne przystuguje pracownikowi z tytutu rozstroju zdrowia
wywotanego przez mobbing, a nie z tytutu rozstroju zdrowia jedynie zwigzanego z
pracg (wyrok Sadu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2012 r., Il PK 68/12, OSNP
2013 nr 17-18, poz. 204). W sprawie nie ma zatem istotnego zagadnienia
prawnego, chocby z tego wzgledu, ze Sgd odwotawczy uznat, ze nie zostaty
spetnione inne niz rozstroj zdrowia przestanki zados¢uczynienia. W tej sytuacji
zagadnienie skierowane na kwestie zwigzane z ciezarem udowodnienia, ze
wynikiem mobbingu byt rozstroj zdrowia nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy. Ustalenia faktyczne dotyczace zachowania pracodawcy stanowigce
podstawe faktyczng zaskarzonego wyroku bylyby zgodnie z art. 39813 § 2 k.p.c.
wigzgce w razie merytorycznego rozpoznania skargi kasacyjnej. Podnoszone w tym
zakresie w skardze =zarzuty naruszenia przepisow postepowania przez
przekroczenie przez sgd odwotawczy swobodnej oceny dowoddéw, nie mogg
stanowi¢ podstawy skargi kasacyjnej (wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 lipca 2014 r.,
| PK 312/13, M.P.Pr. 2014 nr 10, s. 537-541).

Z przytoczonych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt o odmowie przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach

postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c.






