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POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powoédztwa Z. D. i Starszego Inspektora Pracy dziatajgcego na rzecz Z.

przeciwko M. [...] Spotce z 0.0. P. [...] Spétce Komandytowej w K.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 9 kwietnia 2015 r., sygn. akt V Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K. wyrokiem z dnia 9
kwietnia 2015 r. oddalit apelacje pozwanego M. [...] Spotka z o0.0. P. [...] Spotki
Komandytowej w K. od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z dnia 28 pazdziernika 2014
r. ustalajgcego istnienie stosunku pracy pomiedzy powodem Z. D. a M. [...] Spétka
z 0.0. w okresie od dnia 24 czerwca 2011 r. do dnia 8 lipca 2012 r.

Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji co do
obligatoryjnych elementow tgczacej strony umowy, a mianowicie: rodzaju umowy,
daty jej zawarcia, miejsca wykonywania pracy, warunkéw pracy i ptacy, a w
konsekwencji dokonang przez ten Sad ocene prawng charakteru nastepujgcych po
sobie kolejnych uméw zlecenia prowadzgcg do uznania - w oparciu o art. 22 §1?

k.p. - ze praca wykonywana przez powoda Z. D. na ich podstawie byta swiadczona



w ramach stosunku pracy, a nie w realizacji zobowigzania cywilnoprawnego, bez
wzgledu na to, jakg nazwe strony nadaty temu kontraktowi. Odnoszgc sie do
podniesionego w apelacji zarzutu naruszenia art. 189 k.p.c. przez brak oceny, czy
powdd ma interes prawny w zgdaniu ustalenia istnienia stosunku pracy, Sad
Okregowy wskazat, ze na gruncie spraw pracowniczych o ustalenie istnienia
stosunku pracy w orzecznictwie ugruntowany jest poglad, iz prawo pracownika do
powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy nie jest niczym wyjgtkowym. Sam
ustawodawca umieszcza je w systemie prawnym, przyktadowo w art. 23* k.p.c., art.
63! k.p.c., art. 461 § 1! k.p.c., art. 476 § 1 pkt 1! k.p.c. Wtasciwa interpretacja art.
22 § 1 i 1! k.p. sprowadza sie do stwierdzenia, ze sad moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy zarowno wtedy, gdy strony zawierajg umowe cywilnoprawng lub nie
zawierajg zadnej umowy (pisemnej lub ustnej) lecz sposoéb realizacji powierzonych
obowigzkéw odpowiada cechom stosunku pracy. Analogicznie nalezy traktowac
uzyte w art. 461 § 11 k.p.c. okreslenie jako sprawy z zakresu prawa pracy sprawy o
ustalenie istnienia stosunku pracy. Wobec powyzszego pozwany nie moze
skutecznie powotywa¢ sie na fakt, ze pomiedzy stronami nie doszto do
wczesniejszego istnienia umowy (stosunku prawnego), jako warunek sine qua non
wystgpienia z pozwem o ustalenie istnienia stosunku pracy. Na tej podstawie Sad
Okregowy uznat interes prawny w wytoczeniu powddztwa o ustalenie opartego na
art. 189 k.p.c., poniewaz pomiedzy strong powodowg a pozwanym zaistniat spor co
do natury fgczgcego powoda Z. D. z pozwanym stosunku prawnego i koniecznym
byto usuniecie tego stanu niepewnosci na drodze postepowania sgdowego. Spor
sprowadzat sie w tym przypadku do oceny jaki charakter miat tgczgcy strony
stosunek - czy jak twierdzit pozwany byta to umowa zlecenia, czy jak twierdzita
strona powodowa stosunek pracowniczy.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt pozwany zaskarzajgc go
w catosci oraz wnoszgc o jego uchylenie i zmiane wyroku Sgdu Rejonowego przez
oddalenie powddztwa oraz zasgdzenie od powoda Z. D. na rzecz pozwanego
kosztéw procesu wedtug norm przepisanych za obie instancje i postepowanie
kasacyjne.

Skarga kasacyjna =zostata oparta na podstawie ,naruszenia prawa

materialnego - art. 189 k.p.c. przez btedne jego zastosowanie i uznanie, ze strona



powodowa posiada w sprawie interes prawny, gdy tymczasem interes ten nie
istnieje albowiem motywacja Z. D. sprowadza sie do uzyskania od pozwanego
Swiadczen pienieznych, ktérych winien on poszukiwa¢ poprzez wniesienie
powoddztw o zasgdzenie stosownych sum pienieznych”.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnia
,koniecznoscig rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu 398°
§ 1 k.p.c.”, ktére ,sprowadza sie Scisle do udzielenia odpowiedzi na to, czy w
sytuacji, w ktérej pracownik swoim zachowaniem w toku procesu oraz po jego
zakonczeniu wyraznie wskazuje, ze interesuje go jedynie zaspokojenie konkretnych
roszczen, moggcych by¢ zrealizowanymi konkretnymi akcjami procesowymi, taki

interes prawny zachodzi”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi niewazno$c
postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.).

Dla przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem
w sprawie tej przestanki konieczne jest przedstawienie problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie i
wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Zagadnieniem prawnym jest bowiem
zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego lub
procesowego, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego

wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi



powstato i wskazanie argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzes$nia
2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950, czy z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307). Ponadto, istotnym zagadnieniem prawnym w
rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad
w orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W
konsekwencji nie mozna uznac, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w
kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swodj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468;
z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r.,
Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

W skardze kasacyjnej brak istotnego zagadnienia prawnego w takim
rozumieniu przede wszystkim dlatego, ze przedstawione w niej zagadnienie prawne
,CZy W sytuacji, w ktorej pracownik swoim zachowaniem w toku procesu oraz po
jego zakonczeniu wyraznie wskazuje, ze interesuje go jedynie zaspokojenie
konkretnych roszczen, mogacych byC¢ zrealizowanymi konkretnymi akcjami
procesowymi, taki interes prawny zachodzi”, w istocie sprowadza sie do
kwestionowania przez skarzgcego istnienia interesu prawnego w ustaleniu
stosunku pracy, jezeli mozliwe jest wytoczenia powddztwa o Swiadczenie
(,wynagrodzenie za prace i jego surogaty”). Kwestia ta zostata juz rozstrzygnieta w
orzeczeniach Sadu Najwyzszego, ktéry przyjmuje dos¢ liberalng wyktadnie art. 189
k.p.c.

Cho¢ w orzecznictwie jako zasade traktuje sie poglad, ze mozliwosc
dochodzenia przez powoda Swiadczen z okreslonego stosunku prawnego wyklucza
istnienie interesu prawnego w ustaleniu tego stosunku, to istniejg od tej zasady

wyjatki. Decydujace w tym zakresie powinny by¢ wiasciwosci stosunku prawnego



(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK 250/05, OSNP 2007
nr 11-12, poz. 156). Swoistos¢ stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi
przestanke powstania innych stosunkéw prawnych (i to ex lege, jak np. stosunku
ubezpieczenia spotecznego). Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy nie
obejmujg ogotu swiadczen przystugujgcych pracownikowi z tytutu zatrudnienia (np.
naleznych ze stosunkow prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy). Interes
prawny pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy nie wyczerpuje sie przeto
w zgdaniu sSwiadczen naleznych z tego stosunku prawnego. Ustalenie istnienia
stosunku pracy warunkuje prawo do niektorych biezgcych i przysztych swiadczen z
ubezpieczen spotecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu
ubezpieczenia, na ich wysokos¢. Moze mieC¢ znaczenie dla uzaleznionych od
okresu zatrudnienia przysztych $wiadczen - prawa do nich lub ich wymiaru - z
kolejnych stosunkow pracy np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r., | PKN 333/00, OSNP 2003 nr 1,
poz. 12; z dnia 19 kwietnia 2001 r., | PKN 368/00, OSNP 2003 nr 3, poz. 67).

W orzecznictwie utrwalony jest tez poglad, Zze interes prawny nie istnieje
wowczas, gdy jest mozliwe wytoczenie powddztwa o Swiadczenie, chyba ze ze
spornego stosunku prawnego wynikajg jeszcze dalsze skutki, ktérych dochodzenie
w drodze powodztwa o swiadczenie nie jest mozliwe lub nie jest jeszcze aktualne
(zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 30 pazdziernika 1990 r., | CR 649/90, LEX nr
158145). W sporze o istnienie stosunku pracy, zgdanie jego ustalenia zawsze
stanowi 0 zywotnym prawie (interesie) powoda pracownika nie tylko aktualnym lecz
i przysztym, nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia spotecznego (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2009 r., Il PK 156/09, LEX nr 577459)

W wyroku z dnia 10 kwietnia 2014 r., Il PK 179/13 (LEX nr 1477440) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze mozliwos¢ wytoczenia powoddztwa o sSwiadczenie nie
wyklucza istnienia interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa,
gdy ustalenie takie zapewni w wiekszym stopniu ochrone praw powoda niz
orzeczenie zobowigzujgce do $wiadczenia. Ograniczanie mozliwosci wystgpienia z
powodztwem o ustalenie w takich sytuacjach bytoby sprzeczne z jego celem,
ktérym, jak sie podkresla, jest zapewnienie skutecznej ochrony prawnej

realizowanej w ramach szeroko pojmowanego dostepu do sgdu. Przestanka



interesu prawnego z art. 189 k.p.c. nie wylgcza bezwzglednie powddztwa o
ustalenie wtedy, gdy prawo powoda zostato naruszone i to nawet w taki sposéb, ze
powdd moze w powodztwie o sSwiadczenie dochodzi¢ wszystkich naleznych
Swiadczen wigzacych sie z danym prawem, jezeli tylko ma interes prawny w
ustaleniu. Interes zas prawny istnieje w tych wypadkach, gdy powoddziwo o
ustalenie w  wiekszym stopniu zabezpiecza ochrone praw powoda
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2014 r., Il PK 234/13,
LEX nr 1647013).

W konsekwencji utrwalonego orzecznictwa, w sprawie nie wystepuje kolejna
potrzeba wyjasniania tego samego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy wyrazit juz swoj poglad w konkretnej kwestii, a nie
zachodzg zadne  okolicznosci  uzasadniajgce zmiane tego  pogladu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 marca 2011 r., Il PK 284/11,
LEX nr 1214575; z dnia 9 marca 2011 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126 czy z dnia
24 lutego 2011 r., Il PK 274/11, LEX nr 1215146).

Z przedstawionych powyzej wzgledow Sad Najwyzszy, na podstawie art.

398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



