Sygn. akt | PK 213/18

POSTANOWIENIE

Dnia 12 wrzesnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa starszego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w [...] dziatajacego narzecz E. K. i E. X.
przeciwko M. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w K.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 15 maja 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w t. wyrokiem z dnia 15 maja 2018 r. oddalit apelacje
skarzacej M. Spétki z 0.0. w K. (dalej jako Spétka) od wyroku Sgdu Rejonowego w
t. z dnia 29 grudnia 2017 r., ktérym z powodztwa inspektora pracy i E. K. ustalono,
ze powodka E. K. byta zatrudniona na podstawie stosunku pracy w pozwanej
Spétce od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 5 marca 2017 r. w petnym wymiarze czasu
pracy.

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze praca
powodki wykonywana na podstawie umow nazwanych umowami zlecenia
wykazywata cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. Powddka wykonywata za

wynagrodzeniem prace $cisle podporzgdkowang co do czasu, miejsca i sposobu



wykonania pracy, skoro pracowata zgodnie z géry okreslonym grafikiem pracy w
statych porach, jej obecnos¢ byta rejestrowana, nie mogta samowolnie opusci¢
miejsca pracy, a wszelkie nieobecnosci byta obowigzana zgtasza¢ przetozonemu,
ktéry decydowat czy w danym dniu moze by¢ nieobecna w pracy. Powoddka nie
mogta mimo zapiséw umowy korzysta¢ z zastepstwa osoby trzeciej z zewnatrz.
Ponadto zakres jej obowigzkow byt taki sam jak dwoch innych oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, podlegata tez tej samej koordynatorce, co
pracownicy.

W skardze kasacyjnej pozwana zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego w
catosci wnoszgc o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Skarzgca zarzucita w skardze kasacyjnej naruszenie przepisOw prawa
materialnego, a to: - art. 22 § 1 i 1! k.p., przez ich niewlasciwe zastosowanie
i ustalenie, ze sporne umowy zawarte miedzy stronami sg umowami 0O prace,
podczas gdy powodka E. K. mogta korzystac¢ z zastepstwa oséb trzecich i nie miata
obowigzku osobistego swiadczenia pracy i miata wptyw na to w jakich dniach
bedzie wykonywata zlecone jej czynno$ci, co wyklucza ustalenie istnienia stosunku
pracy, ponadto przepisy prawa pracy hie wskazujg przedmiotowo istotnych
elementdw umowy o prace, a legalna definicja stosunku pracy okresla jedynie
podstawowe jego cechy pojeciowe, a zatem gdy sporna umowa wykazuje wspolne
cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem,
0 jej rodzaju decydowaé winien zgodny zamiar stron i cel umowy; - art. 22 § 1i 1%
k.p. w zwigzku z art. 18%° § 2 pkt 3 k.p., art. 65 § 1i 2 k.c. w zwigzku z art. 3531 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze skoro
powodka wykonuje na rzecz pozwanej te same czynnosci co osoby
niepetnosprawne zatrudnione na podstawie uméw o prace, to tgczy jg z pozwang
stosunek pracy, w sytuacji gdy pozwana stosuje srodki zréznicowania sytuacii
prawnej zatrudnianych osob ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, w postaci
oferowania im umowy o prace, mimo $wiadczenia pracy przez te osoby w
warunkach odbiegajgcych od warunkéw typowych dla stosunku pracy; - art. 65 § 1

i 2 k.c. w zwigzku z art. 353 k.c. i w zwigzku z art. 300 k.p., przez btedng wykfadnie



i pominiecie okolicznosci, w ktérych zostaty ztozone oswiadczenia woli i zgodnego
zamiaru stron oraz celu umowy zlecenia.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparty zostat na
przestance wystepowania w sprawie istotnych zagadnien prawnych,
sprowadzajgcych sie do nastepujgcych pytan:

1) czy o mozliwosci powierzenia przez zleceniodawce wykonania czynnosci
bedgcych przedmiotem umowy zlecenia innej osobie — osobie trzeciej, mozna
mowi¢ wytgcznie w sytuacji, gdy ta inna osoba zastepujgca zleceniobiorce nie jest
zatrudniona (na jakiejkolwiek podstawie) przez zleceniodawce, czy tez mozliwos$é
powierzenia przez zleceniodawce wykonania czynnosci bedgcych przedmiotem
umowy zlecenia innej osobie wystepuje, gdy ta osoba zastepujgca zleceniobiorce
jest zatrudniona przez zleceniodawce?;

2) czy o obowigzku osobistego wykonywania umowy zlecenia decyduje fakt,
ze zleceniobiorca nigdy nie skorzystat z mozliwosci zastepstwa przez inng osobe —
osobe trzecig, chocby zleceniobiorca nigdy nie miat takiej woli, potrzeby, czy
0 osobistym sposobie wykonywania umowy zlecenia przesgdza dopiero
uniemozliwienie przez zleceniodawce skorzystania przez zleceniobiorce
z zastepstwa osoby trzeciej?;

3) czy dopuszczalne jest ustalenie istnienia stosunku pracy w odniesieniu do
osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia na tej podstawie, ze osoba ta
wykonuje te same czynnosci na rzecz zleceniodawcy co osoby zatrudnione przez
Zleceniodawce na podstawie umowy o prace, ktore sg faworyzowane na rynku
pracy (osoby niepetnosprawne) ze wzgledu na posiadanie przez zleceniodawce
statusu zaktadu pracy chronionej?;

4) czy mozna mowi¢ o istnieniu podporzgdkowania przez zleceniodawce w
stosunku do zleceniobiorcy co do miejsca wykonywania pracy w sytuacji, gdy
miejsce wykonywania pracy wynika z charakteru, istoty zleconych czynnosci
wykonywanych przez zleceniobiorce?

W sprawie wystepuje réwniez potrzeba wyktadni przepiséw prawnych
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, tj. art. 22 § 1i 1% k.p. w zwigzku

z art. 65 k.c. w zwigzku z art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
W powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty sSwiadczgce
o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy. Dopuszczenie i rozpoznanie
skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest uzasadnione jedynie w tych sprawach,
w ktérych mogag by¢ zrealizowane jej funkcje publicznoprawne. Nie w kazdej zatem
sprawie, nawet w takiej, w ktorej rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpciji
czy wadliwej wyktadni prawa, skarga kasacyjna moze byc¢ przyjeta do rozpoznania.
Podkreslenia wymaga, ze Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdowg i nie jest
jego rolg korygowanie ewentualnych btedow w zakresie stosowania czy wyktadni
prawa w kazdej indywidualnej sprawie (por. postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 14 wrzesdnia 2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z dnia 21 czerwca
2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z dnia 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15, LEX
nr 2021944).

W rozpoznawanej sprawie wniosek 0 przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz potrzebie wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie tych przestanek przyjecia skargi do rozpoznania.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub

procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktorych wyjasnienie ma nie tylko



znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek
0 rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow
prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane, i wskazanie argumentéw, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem wowczas Sad Najwyzszy ma
podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11;
z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz.158; z dnia 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia
2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11,
LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzes$nia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia
2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK
217/14, LEX nr 678073; z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr
2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr 2090999). Problem
przedstawiony jako istotne zagadnienie prawne nie moze tez sprowadzac sie do
zwyktej wyktadni i stosowania prawa (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 16 marca 2009 r., Ill UK 90/08, LEX nr 707909, oraz z dnia 8 wrzesnia
2008 r., Il UK 55/08, niepublikowane) ani sprowadza¢ sie do watpliwosci
skarzgcego odnosnie do prawidtowosci rozstrzygniecia jego indywidualnej sprawy.
Zatem rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci interpretacyjnych nie
moze sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego skierowane pod
adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na watpliwosci
skarzgcego, ktore mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz
w drodze prostego zastosowania przepiséw (zob. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13,
poz. 5; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126; z dnia 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575).

W rozpoznawanej sprawie sformutowane przez skarzacg zagadnienia nie
spetniajg wymogéw przedstawionych powyzej, odnoszgc sie w istocie do
zastosowania prawa w konkretnej sprawie. Wowczas jest to jednak ocena wyktadni

i stosowania prawa w konkretnej sprawie. Tylko dla porzadku nalezy zatem



przypomnie¢, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Z kolei § 11 tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy, a wedtug § 12, nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1. Z brzmienia majgcych zastosowanie w sprawie przepisow
art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. wynika, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego
badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca
wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 11 k.p. wynika bowiem, ze sad w pierwszej
kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie
wykonywania pracy w warunkach okreslonych w § 1 tego artykulu nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem
regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p. jest wiec przeniesienie ciezaru badania
charakteru stosunku prawnego, w ramach ktérego praca jest swiadczona,
z ustalania i wykfadni treSci umowy zawartej przez strony na ustalenie faktycznych
warunkow jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach
wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie, a nie tres¢ oswiadczen woli
ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze tgczgcego strony stosunku
prawnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN
594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP
2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668; z dnia 24
czerwca 2015 r., Il PK 189/14). Co wiecej, z orzecznictwa wynika, ze sgd moze
ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg
umowe cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub sposdb realizacji odpowiada cechom
stosunku pracy (por. wyzej powotany wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 czerwca
2008 r., | PK 311/07).



Ocena, czy strony fgczyta umowg o prace, dokonywana jest zatem metodg
typologiczng, polegajacg na rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i
dominujgcych w tgczacym je stosunku prawnym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia
14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia 28
pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z dnia 7
wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia 25 listopada
2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11 pazdziernika 2005 r.,
| PK 42/05, OSNP 2006, nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05,
OSNP 2007, nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r., Ill PK 38/07, LEX nr
560867; z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051; z dnia 9 lipca
2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr
598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia
2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX
nr 1764808 z glosg aprobujgcg S. Kowalskiego, OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18
lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK
81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610;
z dnia 2 pazdziernika 2018 r., | PK 127/17, LEX nr 2561068).

W uzasadnieniu wyroku z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15 (LEX nr
2026397), Sad Najwyzszy uwypuklit, ze art. 22 § 11 k.p. nie narusza linii granicznej
oddzielajgcej sfere wiasciwg dla umowy o prace od zakresu umoéw
cywilnoprawnych. Strony same wybierajg rodzaj umowy, decydujgc sie
jednoczesnie na odmienny rezim prawny bedgcy konsekwencjg takiego wyboru,
warunkiem jest jednak przestrzeganie autonomicznych wzorcow normatywnych
(pracowniczego albo cywilnoprawnego). Jednoznacznie zasade te podkreslit Sgd
Najwyzszy w wyroku z dnia 3 czerwca 1998 r., | PKN 170/98, (OSNAPIUS 1999
nr 11, poz. 369), stwierdzajac, ze tres¢ art. 22 § 11 k.p. i art. 11 k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktora Swiadczgc prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona przez swego pracodawce, wskutek naduzycia ekonomiczno-
organizacyjnej przewagi, pracowniczego statusu. W rezultacie nalezy przyjaé, ze

art. 22 § 1! k.p. koresponduje z art. 353! k.c. Obie normy zastrzegajg, ze zawarty



przez strony stosunek prawny musi by¢ pod wzgledem celu i tresci zgodny z jego
wiasciwoscig (naturg). Nadto, oba przepisy nie zawierajg ograniczen co do rodzaju
umowy, ktoérg strony majg zawrze¢, pod warunkiem, ze bedzie ona spetniata
przestanki przewidziane dla danego rodzaju stosunku prawnego. Zatozenie to jest
konsekwencjg stanowiska, Zze decydujgce znaczenie w procesie rozrozniania
charakteru stosunku prawnego tgczgcego strony ma sposéb wykonywania umowy,
a Ww szczegoélnosci realizowanie przez kontrahentow - nawet wbrew
postanowieniom umownym - tych cech, ktoére charakteryzujg umowe o prace.
W rezultacie dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma
nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest przede
wszystkim, w jaki sposob strony ksztattujg wiez prawng w trakcie jej trwania.
Dopiero bowiem, gdy zabiegi interpretacyjne nie pozwalajg na wskazanie zespotu
cech przewazajgcych, zachodzi potrzeba odwotania sie do innych metod
klasyfikacyjnych. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, jesli umowa wykazuje
wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich
nasileniem, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry
moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy. Dokonujgc oceny wedtug tego
kryterium, nalezy przy tym poddac¢ oswiadczenia woli stron interpretacji wedtug
kryteriow okreslonych w art. 65 k.c. (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
5wrzesnia 1997 r., | PKN 229/97, OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 329; z dnia
18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia
2 wrzednia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; z dnia 27 maja
2010 r., Il PK 354/09; z dnia 29 czerwca 2010 r., | PK 44/10, OSNP 2011 nr 23-24,
poz. 294 czy z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515).

Zgodnie z typologiczng metodg klasyfikacji stosunku pracy, przy
rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umowy o swiadczenie ustug konieczne jest
wziecie pod uwage catego zespotu cech charakterystycznych, odrézniajgcych
umowe o prace od innych umow oraz rozwazenie czy cechy te sg przewazajgce i
czy uzasadniajg uznanie istnienia stosunku pracy. Przyjmuje sie przy tym, ze
wystepowanie tgcznie wszystkich cech stosunku pracy nie jest konieczne dla
uznania odpowiedniej umowy za umowe O prace, poniewaz brak jednych cech

moze by¢ wyrownany wiekszg obecnoscig innych. Do cech charakterystycznych



stosunku pracy zalicza sie: dobrowolnos¢ wykonywania pracy przez pracownika,
osobisty charakter Swiadczenia tej pracy, ciggtos¢ pracy, podporzgdkowanie
pracownika pracodawcy, odptatnosC pracy oraz ponoszenie przez pracodawce
wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego) zwigzanego z
realizacjg zobowigzania. W pismiennictwie prawa pracy najwieksze znaczenie na
gruncie typologicznego odrozniania umowy O prace przypisuje sie cechom
osobistego swiadczenia pracy, podporzadkowania pracownika oraz ryzyka
pracodawcy.

O zwigzaniu stron umowg o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy
o zleceniu, nie decyduje dopuszczenie w umowie mozliwosci korzystania przez
Zleceniobiorce - w razie doznania czasowej przeszkody w wykonywaniu czynnosci
bedgcych przedmiotem umowy - z zastepstwa innej osoby. Samo zastrzezenie
mozliwosci korzystania z zastepcy nie musi oznaczac nieistnienia stosunku pracy.
Tej tresci postanowienie w umowie moze mie¢ na celu stworzenie pozoru zawarcia
innej umowy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10,
LEX nr 602668). Zastrzezenie takie nie odbiera umowie charakteru umowy o prace,
zwtaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastgpity, a inne elementy badanej
umowy wskazujg na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy
(zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, OSNP 2009
nr 23-24, poz. 310; z dnia 13 czerwca 2012 r., Il PK 292/11, LEX nr 1232103;
z dnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Skoro w Swietle art. 22 § 1,
§ 11i § 12 k.p., pierwszorzedne znaczenie dla oceny charakteru zatrudnienia ma nie
tyle treS¢ zawartej miedzy stronami umowy, ile sposob jej wykonywania, to wypada
zauwazyC, ze w trakcie okresu realizacji tgczgcych strony umow powoddka nie
skorzystata z mozliwosci wystania do pracy zastepcy. Co wiecej — z ustalonego
stanu faktycznego, ktérym Sgd Najwyzszy jest z mocy art. 39812 § 2 k.p.c. jest
zwigzany - wynika, ze nie wolno bytlo samemu zorganizowa¢ zastepstwa na czas
swojej nieobecnosci. Przekonanie Sgdu odwotawczego o wystepowaniu w
badanym stosunku prawnym cechy osobistego $wiadczenia pracy jest wiec
catkowicie zasadne, zgodne z przedstawionym wyzej stanowiskiem judykatury.

Z kolei oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na

twierdzeniu o istnieniu potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
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watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw (art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c.) wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, mimo iz budzi
powazne watpliwosci, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita wyktadnia
wywotuje wyraznie wskazane przez skarzgcego rozbieznosci w orzecznictwie w
odniesieniu do identycznych lub podobnych stanéw faktycznych, ktore nalezy
przytoczyC (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 maja 2018 r., | CSK
31/18, LEX nr 2508113; z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr
424365). Nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych (art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c.) ani nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia
prawnego lub wykfadni przepisow i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, brak nadto okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tego pogladu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09,
LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19
marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578; z dnia 10 kwietnia 2018 r., | CSK
733/17, LEX nr 2495968; z dnia 10 kwietnia 2018 r., Il PK 143/17, LEX nr 2525398;
z dnia 19 kwietnia 2018 r., | CSK 709/17, LEX nr 2486162; z dnia 23 maja 2018 r.,
| CSK 33/18, LEX nr 2508114).

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze wola stron (art. 353 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze przetamaé normatywnej formuty wyrazonej w
art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisa¢ decydujgce
znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspdlne dla umowy
0 prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157;
z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wéjcika, OSP 1966 nr 4,
poz. 86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18;
z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
Il PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956;
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z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK
82/10, LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015;
z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgca
S. Kowalskiego, OSP 2016 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14,
LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17
maja 2016 r., | PK 139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okolicznosci towarzyszacych jej zawarciu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98,
OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449).

Kierujgc sie motywami przedstawionymi powyzej, Sgd Najwyzszy na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



