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POSTANOWIENIE

Dnia 19 wrzes$nia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powoédztwa A. P.,,B.B.,E.C.,,E. M.-K, .LW., J. S., J. W,, K. B,,
K.G-P,K.D.,M.K.,M.S.,, M.W.,R.B.iS.S.

przeciwko Wojewodzkiemu Szpitalowi [...] w J.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 wrzesnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoddéw od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w G. Osrodek Zamiejscowy w R.

z dnia 6 kwietnia 2017 r., sygn. akt IXPa [...] i IXPz[...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
i odstepuje od obcigzania powodéw kosztami postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w G. Osrodek Zamiejscowy w R. wyrokiem z dnia 6 kwietnia
2017 r. zmienit wyrok Sadu Rejonowego w J. z dnia 19 pazdziernika 2016 r.
i oddalit powoédztwa A. P.,, B.B.,,E. C., E. M.-K,, . W., J. S., J. W,, K. B,, K. G.-P.,
K.D., M. K, M. S.,, M. W.,, R. B. i S. S. przeciwko Wojewddzkiemu Szpitalowi [...]
w J. o0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

W sprawie ustalono, ze powodowie pracujg na stanowiskach technika
elektroradiologii lub starszego technika elektroradiologii. Od dnia 1 listopada 2012 r.

u strony pozwanej obowigzywat ujednolicony Regulamin pracy, zgodnie z ktorym



czas pracy pracownikdéw zatrudnionych przy stosowaniu zrodet promieniowania
jonizujgcego w  zaktadach rentgenologicznych, fizykoterapeutycznych,
histopatologicznych, cytodiagnostycznych, anatomopatologicznych, medycyny
sgdowej lub prosektorach wynosi 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin
na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. W dniu 27 marca 2014 r. powodom wypowiedziano umowe o prace
w czesci dotyczgcej norm czasu pracy, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, w zwigzku ze zmiang - od 2 lipca 2014 r. - przepisow dotyczgcych
norm czasu pracy pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym.
Pracownikom zaproponowano po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia 2 lipca
2014 r. nowe warunki umowy o prace: dobowa norma czasu pracy 7 godzin
35 minut oraz tygodniowa norma czasu pracy przecietnie 37 godzin 1 55 minut.
Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaty zmianie. Sgd Rejonowy wyrokiem
zdnia 3 kwietnia 2015 r. przywrécit powodédw do pracy u pozwanego
Wojewddzkiego Szpitala [...] w J. na dotychczasowych warunkach umowy o prace,
uznajgc, ze zmieniony przez pozwanego Regulamin pracy nie wszedt w zycie,
poniewaz nie zostat w sposob prawidtowy podany do wiadomosci pracownikéw.
Powodowie w okresie objetym Zzgdaniem pozwu, przekraczali normy czasu
wynikajgce z uprzednich warunkow pracy.

Sad drugiej instancji przyjat, ze w niniejszej sprawie istota sporu
sprowadzata sie do ustalenia, czy powodowie mogg skutecznie domagacé sie
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych za okres od lipca 2014 r.
do maja 2015 r. w oparciu o wyrok Sgdu Rejonowego w J. z dnia 3 kwietnia 2015 r.,
w sprawie IV P [...]. Podkreslit, ze w wyniku przywrdcenia do pracy (przywrocenia
poprzednich warunkéw pracy) dotychczasowy stosunek pracy ulega odtworzeniu
w granicach obowigzujgcych przed rozwigzaniem umowy o prace (restytucja
stosunku pracy), a orzeczenie o przywroceniu do pracy restytuuje stosunek pracy
na przysztosc, tj. doprowadza do powstania stosunku pracy, jaki istniat przed
zakwestionowanym rozwigzaniem umowy O prace, nie uniewaznia natomiast
bezprawnego oswiadczenia pracodawcy z mocg wsteczng od momentu, w jakim
oSwiadczenie to zostato zlozone. Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt

sprawy niniejszej, Sad stwierdzit, ze oswiadczenie pozwanego w przedmiocie



nowych warunkoéw umowy o prace byto skuteczne. W ten sposob od 2 lipca 2014 .
strony tfaczyta zmodyfikowana umowa o prace i obowigzywata ona do
uprawomocnienia sie wyroku w sprawie |V P [...]. Dopiero z tg chwilg -
prawomocnosci wyroku - powrdcono do uregulowan umowy o prace sprzed 2 lipca
2014 r. W konsekwencji Sad uznat, ze powodowie w spornym okresie nie
Swiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych, a zatem wynagrodzenie z tego tytutu
im sie nie nalezy.

Sad podkreslit tez, ze roszczenia objete pozwem stanowig naduzycie przez
powoddw swoich praw w rozumieniu art. 8 k.p. Powodowie wyrazili zgode na
zaproponowane im warunki pracy, ktore to warunki byty zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. Domagajgc sie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, opierali sie na
btedach formalnych, jakie wystgpity po stronie pracodawcy przy wprowadzaniu
zmian do Regulaminu pracy.

Powodowie wniesli skarge kasacyjng od powyzszego wyroku, zarzucajgc
naruszenie prawa materialnego, tj.: art. 42 § 3 k.p., przez jego btedng wyktadnie i
przyjecie, ze pomimo ztozenia przez powodow w ustawowym terminie odwotania do
sgdu pracy od niezgodnego z prawem wypowiedzenia zmieniajgcego im warunki
pracy i ptacy mozna uznac, ze powodowie przyjeli i dobrowolnie wyrazili zgode na
nowo zaproponowane im przez pracodawce warunki pracy i ptacy, co skutkowato
modyfikacjg umoéw o prace, ze skutkiem od 2 lipca 2014 r.; art. 45 § 1 k.p., przez
jego btedng wyktadnie polegajgca, na przyjeciu przez Sgd Okregowy, ze powodom
przystugiwat jakikolwiek gravamen zaskarzenia wyroku Sgdu Rejonowego w J. z
dnia 3 kwietnia 2015 r. wydanego w sprawie IV P [...] sytuacji, w ktérej Sad
orzekajgcy w tamtej sprawie uwzglednit w catosci powddztwo, a tres¢ sentencii
wydanego w sprawie orzeczenia wynika wytgcznie z uptywu biegngcego okresu
wypowiedzenia, ktory nastgpit przed zamknieciem rozprawy oraz ustawowego
nakazu wydawania wyroku, biorgc za podstawe stan rzeczy istniejgcy w chwili
zamkniecia rozprawy, zatem Sad orzekajgcy wiladny byt orzec wytgcznie o
przywrdceniu powoddéw do pracy u strony pozwanej na poprzednich warunkach
pracy i ptacy, a nie o bezskutecznosci wypowiedzen zmieniajgcych; art. 8 k.p. w
zwigzku z art. 151 § 1 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie polegajgce na

przyjeciu, ze powodowie, wobec przywrocenia ich na podstawie prawomocnego



wyroku Sgdu Rejonowego w J. z do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy,
domagajagc sie zaptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za
okres od 2 lipca 2014 r. do dnia uprawomocnienia sie tego wyroku, dopuszczajg sie
wobec pozwanego naduzycia swoich praw w rozumieniu art. 8 k.p.; art. 8 k.p.,
przez jego niewlasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze wystgpienie z
roszczeniem o zaptate za okres od niezgodnego z prawem wypowiedzenia
zZmieniajgcego do uprawomocnienia sie wyroku o przywrdceniu do pracy na
poprzednich warunkach pracy i ptacy stanowi naduzycie prawa w rozumieniu art. 8
k.p., albowiem orzeczenie o przywrdceniu do pracy restytuuje stosunek pracy na
przysztos¢ i nie uniewaznia bezprawnego os$wiadczenia pracodawcy z mocg
wsteczng, od momentu w jakim oswiadczenie zostato ztozone; art. 93 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r.,
poz. 160) w zwigzku z art. 150 § 1 k.p., przez jego btedng wyktadnie polegajgca na
zatozeniu przez Sad Okregowy, ze przepis ten ma charakter bezwzglednie
obowigzujgcy w znaczeniu sztywnego ustalenia obowigzujgcej normy i wymiaru
czasu pracy, podczas gdy przepis ten ustala maksymalne dopuszczalne normy i
wymiar czasu pracy, co nie wyklucza wprowadzenia w uktadzie zbiorowym lub
regulaminie pracy norm i wymiaru czasu pracy na zasadach korzystniejszych dla
pracownika.

Skarzgcy zarzucili rowniez naruszenie przepiséw postepowania - art. 365 § 1
k.p.c., polegajgce na przeprowadzeniu przez Sgd odwotawczy wiasnej analizy i
oceny motywdw prawomocnego rozstrzygniecia, tj. wyroku zapadtego w
prawomocnie zakonczonej sprawie prowadzonej przez Sad Rejonowy w J. pod
sygn. akt: [...], i wyprowadzenie wtasnych wnioskow co do przyczyn wydania tego
rozstrzygniecia, co miato istotny wptyw na zastosowanie przez Sad odwotawczy
przepisu prawa materialnego, tj. art. 8 k.p., w sytuacji zwigzania Sgdu Okregowego
tym orzeczeniem, co jest réwnoznaczne z ustawowym zakazem badania i
analizowania objetej tym wyrokiem sytuacji prawnej, ,a stan prawny przedstawiat
sie tak, jak to wynika z sentencji wyroku (orzeczenia)”, co miato istotny wptyw na
wydane w sprawie rozstrzygniecie.

Skarzgcy wniesli o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz

skarga jest oczywiscie uzasadniona. W ocenie skarzacych, Sad Okregowy, wbrew



wilasnym ustaleniom faktycznym, z naruszeniem art. 8 k.p. w zwigzku z art. 42 § 3
k.p., uznat, ze powodowie naduzywajg swoich praw w rozumieniu art. 8 k.p. w
sytuacji, gdy powodowie domagajg sie zasgdzenia wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych jedynie za okres od niezgodnego z prawem
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy do momentu skutecznej zmiany regulaminu
pracy. Oceny takiej dokonat Sgd Okregowy, pomimo ze bezsporne byto, ze strona
pozwana dokonata powodom wypowiedzen zmieniajgcych niezgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, co zostato potwierdzone
prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego w J. z dnia 3 kwietnia 2015 r. Ponadto
oczywistego naruszenia art. 8 k.p. dopuscit sie rowniez Sgd Okregowy, uznajgc, ze
powodowie naduzywajg swoich praw w sytuacji, w ktérej domagajg sie od
pozwanego zalegtego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
podczas gdy orzeczenie o przywrdceniu do pracy restytuuje stosunek pracy na
przysztos¢ i nie uniewaznia bezprawnego os$wiadczenia pracodawcy z mocg
wsteczng od momentu, w jakim oswiadczenie to zostato ztozone, co zdaniem Sadu
Okregowego wyklucza mozliwos¢ dochodzenia roszczenia za okres od
niezgodnego z prawem wypowiedzenia do uprawomochienia sie wyroku w
przedmiocie przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i pfacy.
Zaprezentowane przez Sad Okregowy rozumienie tresci przepisu art. 8 k.p.,
zdaniem powodow, w zadnym wypadku nie moze sie osta¢, albowiem prowadzitoby
do wniosku, ze jakiekolwiek niezgodne z przepisami prawa pracy wypowiedzenie
warunkéw pracy i ptacy dokonane przez pracodawce nie spotyka sie z zadnymi
negatywnymi konsekwencjami, poniewaz wyrok Sadu stwierdzajgcy te
bezprawnos¢ dziatania pracodawcy dziata z mocg ex nunc i sanuje niejako
wszelkie negatywne dla pozwanego konsekwencje, w tym obowigzek
rekompensaty za $wiadczong przez powoddéw prace w godzinach nadliczbowych.

Skarzgcy powotali sie takze na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia
prawne:

- czy w razie ztozenia przez pracownika, w ustawowym terminie, odwotania
do Sgdu pracy w zwigzku 2z niezgodnym z przepisami prawa pracy

wypowiedzeniem warunkéw pracy i pfacy i nieoSwiadczenia sie pracownika na



piSmie, czy te nowe warunki przyjmuje czy tez nie, mozna uznac, ze z uptywem
potowy okresu wypowiedzenia pracownik wyrazit zgode na te nowe warunki,

- czy w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., w sytuacji uwzglednienia powddztwa
pracownika w catosci, po uptywie biegngcego okresu wypowiedzenia, pracownikowi
przystuguje substrat zaskarzenia takiego wyroku, albowiem Sad nie orzekt o
bezskutecznosci wypowiedzenia zmieniajgcego tylko o przywroceniu pracownika
do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy,

- czy pracownikowi wytaczajgcemu powddztwo przeciwko pracodawcy o
zapfate wynagrodzenia za prace $wiadczong w godzinach nadliczbowych,
dziatajgcemu w oparciu o prawomocny wyrok sgdu powszechnego, w ktérym sad
ten stwierdzit o przywréceniu tego pracownika do pracy u pracodawcy na
poprzednich warunkach pracy i ptacy, a zatem rozstrzygngt prawomocnie o
bezprawnosci tego wypowiedzenia, mozna zarzuci¢, ze naduzywa prawa w
rozumieniu art. 8 k.p.,

- czy w rozumieniu art. 365 § 1 k.p.c. sgd odwotawczy moze dokonywaé
witasnej analizy i oceny motywdw prawomocnego rozstrzygniecia sadu
powszechnego, zapadtego w innej sprawie i na tej podstawie wyprowadzaé wtasne
wnioski i dokonywacC oceny przyczyn wydania tego rozstrzygniecia, w kontekscie
zastosowania przez sgd odwotawczy konkretnego przepisu prawa materialnego.

W odpowiedzi na skarge pozwany Wojewoddzki Szpital [...] w J. wniost o
odmowe przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie i zasgdzenie na

swojg rzecz kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Wstepnie trzeba przypomnieé, ze ograniczenia dopuszczalnosci wnoszenia
skargi kasacyjnej wynikajg z konstytucyjnej roli Sgdu Najwyzszego w systemie
organow wymiaru sprawiedliwosci. Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1254 ze zm.), rolg tego Sgdu w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci
pozostaje zapewnienie w ramach nadzoru zgodnosci z prawem oraz jednolitosci

orzecznictwa sgdow powszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie kasacji



oraz innych s$rodkow odwotawczych, podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych
zagadnienia prawne i rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach. Skarga
kasacyjna nie jest wiec (kolejnym) sSrodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
Sprawie, z uwagi ha przewazajgcy w jej charakterze element interesu publicznego.
Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac instrumentem
weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego
orzeczenia, gdy sie wezmie nadto pod uwage, ze Konstytucja w art. 177 ust. 1
gwarantuje jedynie dwuinstancyjne postepowanie. Ewentualna mozliwos¢ dalszego
postepowania, w tym postepowania przed Sadem Najwyzszym, stanowi
uprawnienie dodatkowe, ktére moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi
przestankami, w tym okreslonymi w art. 398° § 1 k.p.c.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywacC, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi.

Odnoszgc sie do przestanki okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., nalezy
zauwazy¢, ze w Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wynika ona
zwykle z oczywistego, widocznego prima facie naruszenia przepiséw prawa
polegajgcego na sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
lub powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107, z dnia 25
lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109, z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494, z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437, z dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr



6, poz. 100, wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX
nr 375616).

Z kolei istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, ktérego
rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna
uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii przedstawianej w
skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg
zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglgdu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNAPIUS - wktadka z 2003
nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, z dnia 12
marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK
328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578).

Pytanie, czy w razie ztozenia przez pracownika odwotania do sgdu pracy w
zwigzku z niezgodnym z przepisami prawa pracy wypowiedzeniem warunkow pracy
i ptacy, mimo nieoswiadczenia sie pracownika na pismie, czy te nowe warunki
przyjmuje czy tez nie, mozna uznac, ze z uptywem potowy okresu wypowiedzenia
pracownik wyrazit zgode na te nowe warunki, byto juz przedmiotem wypowiedzi
Sadu Najwyzszego.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyrazany jest poglad, ze wystgpienie na
droge sadowg o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach jest nie
rébwnoznaczne z odmowg przyjecia oferty nowych warunkéw pracy zamieszczonej
w wypowiedzeniu zmieniajgcym (por. np. wyrok z dnia 22 wrzesnia 1976 r., | PRN
51/76, OSPIKA 1978 z. 1, poz. 16; uchwata z dnia 5 maja 1978 r., | PZP 5/78,
OSNCP 1978 z. 11, poz. 200; wyrok z dnia 4 pazdziernika 1979 r., | PRN 117/79,
OSNCP 1980 z. 3, poz. 61; wyrok z dnia 3 sierpnia 1983 r., | PRN 103/83, OSNCP
1984 z. 4, poz. 156). Poglad ten jest aktualny w nowszym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 22 lipca 1998 r., | PKN 254/98
(LexPolonica nr 335046), w stwierdzono, ze wyktadnia art. 42 § 3 k.p. nie daje
podstaw do przyjecia, ze odwotanie ztozone przez pracownika do sgdu pracy od

wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy oznacza odmowe przyjecia


https://sip.lex.pl/#/document/520106217?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520106310?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520106495?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520130729?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(42)par(3)&cm=DOCUMENT

zaproponowanych nowych warunkow pracy (por. tez postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2014 r., | PK 191/13 (LEX nr 1646050).

Jesli zas chodzi o dopuszczalnosS¢ zaskarzenia apelacjg wyroku sadu
pierwszej instancji w sytuacji, gdy sad nie orzekt o bezskutecznosci wypowiedzenia
zmieniajgcego (ktoére zakonczyto bieg przed wydaniem wyroku) tylko o
przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy, to
nalezy podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, stosownie do tresci art. 398 § 1 k.p.c.,
zwigzany jest granicami skargi kasacyjnej wyznaczonymi jej podstawami, co
oznacza, ze nie moze uwzgledniaé naruszenia zadnych innych przepisow niz
wskazane przez skarzgcego. Przez istotne zagadnienie prawne, nalezy rozumieé
problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa,
majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne
i powazne trudnosci. Problem ten musi mieC jednoczesnie charakter uniwersalny,
przez co nalezy rozumie¢, ze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczes$nie, chodzi o problem, ktdérego wyjasnienie bytoby
konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z
podstawami skargi. Musi wiec ono pozostawaC w zwigzku ze sprawg (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr
1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX
nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., lll PK 6/05, LEX nr 513003).

Przedstawione zagadnienie prawne nie uzasadnia przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Skarzacy nie powofali w podstawach kasacyjnych
adekwatnego do przedstawianego problemu zarzutu naruszenia art. 370 k.p.c., jak
tez nie on stanowit podstawy przedstawionej w zagadnieniu argumentacji. Pojecia
,Substrat zaskarzenia” i ,gravamen” sg przestankami zaskarzenia orzeczenia
rozpatrywanymi - w przypadku apelacji - na podstawie art. 370 k.p.c. Tym samym
przepis ten nie moze by¢ przedmiotem kontroli Sgdu Najwyzszego i dlatego nie ma
potrzeby rozstrzygania dopuszczalnosci apelacji powodéw od wyroku Sadu
Rejonowego w J. z dnia 3 kwietnia 2015 r.

Dodac¢ tez nalezy, ze rozwigzanie problemu dotyczgcego dopuszczalnosci

apelacji przez powodow od powyzszego wyroku nie ma zadnego wptywu na osgd w


https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/521739746/1/i-pk-191-13-odwolanie-do-sadu-pracy-od-wypowiedzenia-zmieniajacego-warunki-pracy-jako-odmowa...?cm=RELATIONS
https://sip.lex.pl/#/document/521469163?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521309161?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521308271?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521308273?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520606699?cm=DOCUMENT
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zakresie wigzgcych warunkéw pracy w spornym okresie, poniewaz o tym decyduje
charakter prawomocnego orzeczenia przywracajgcego wypowiedziane warunki
pracy (ex nunc), ktérym — z mocy art. 365 § 1 k.p.c. — Sady obu instancji (a takze
Sad Najwyzszy) sg zwigzane.

Kolejne pytanie sformutowane na kanwie art. 8 k.p., a takze twierdzenie o
oczywistej zasadnosci skargi z uwagi na naruszenie art. 8 k.p. dotyczg kwestii,
ktéra réwniez nie ma wptywu na wynik sprawy. Z motywow zaskarzonego wyroku
wynika ustalenie, ze ,od dnia 2 lipca 2014 r. strony tgczyta zmodyfikowana umowa
o prace i obowigzywata ona do - uprawomocnienia sie wyroku w sprawie IVP [...]",
gdyz oswiadczenie pozwanego w przedmiocie nowych warunkéw umowy o prace
byto skuteczne i dopiero powyzszy wyrok doprowadzit do restytucji poprzednich
warunkéw pracy od dnia jego uprawomocnienia sie. Poprzednie warunki pracy
reaktywowaty sie z mocy orzeczenia o przywroceniu do pracy na przyszto$¢, a nie
wstecz. Oznacza to, ze w okresie objetym sporem wigzgce byty nowe warunki
pracy zwiekszajgce dobowg norme czasu pracy z 5 godzin do 7 godzin 35 minut
oraz tygodniowg normy czasu pracy przecietnie z 25 godzin do 37 godzin 55 minut.
W takiej za$ sytuacji roszczenia powoddw sg bezzasadne, co wyraznie podkreslit
Sad drugiej instancji, wskazujgc, ze ,ze powodowie w spornym okresie nie
Swiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych, a zatem wynagrodzenie z tego tytutu
im sie nie nalezy.” Wyklucza to mozliwos¢ oceny zgdania powoddéw na podstawie
art. 8 k.p. Przepis ten bowiem ma zastosowanie do sytuacji, gdy prawo podmiotowe
stronie przystuguje (roszczenie jest zasadne w sSwietle stosownych przepisow
prawa materialnego). Artykut 8 k.p. dotyczy naduzycia, a nie naruszenia prawa.
Konstrukcja ta obejmuje przypadki, w ktérych zachowanie okreslonego podmiotu
spetnia formalnie wszystkie wymagania przewidziane prawem, natomiast z innych -
pozaprawnych - wzgledéw (np. spotecznych czy moralnych) zachowanie to nie
zastuguje na ochrone prawng. Swiadczy to o tym, Ze tre$¢ klauzuli generalnej
zawartej w art. 8 k.p. ujeta zostata przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztattuje
ona praw podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych
przepisow prawa. Przepis ten upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie, w
konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest

uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej (por. np.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(8)&cm=DOCUMENT
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wyrok Sgdu Najwyzszego z 5 maja 2016 r., Il PK 65/15, LEX nr 2052414). Innymi
stowy, nieuwzglednienie roszczenia w oparciu o regulacje wynikajgca z art. 8 k.p.
wchodzi w rachube dopiero wéwczas, gdy sie okaze, ze jest ono uzasadnione, w
przeciwnym przypadku rozwazania dotyczacej tej kwestii nie majg Zzadnej
doniosto$ci prawnej. Zatem btedna wyktadnia czy niewtasciwe zastosowanie art. 8
k.p., nie podwaza oddalenia powodztwa z uwagi na brak prawa podmiotowego
uzasadniajgcego wniesione zgdanie.

Nie ma zatem potrzeby rozstrzygniecia przedstawionego zagadnienia
prawnego odnoszgcego sie do zastosowania klauzuli generalnej z art. 8 k.p.
Z przedstawionych wyzej powoddéw skarga kasacyjna nie jest takze oczywiscie
uzasadniona. W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie
to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13,
poz. 230, z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743, z dnia 11
kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133). Btedna ocena Sgdu drugiej instancji o mozliwosci oceny roszczen
powodow w oparciu o art. 8 k.p. nie wazy na prawidtowosci oddalenia powddztw,
skoro jego zasadniczym motywem byto stwierdzenie ich bezzasadnosci.

Skarzacy nie zdofali zatem wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sgd Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato
postanowi¢ jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto

na mocy art. 102 k.p.c.
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