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POSTANOWIENIE

Dnia 12 wrzesnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa G. K.

przeciwko Zespotowi Szkolno - Przedszkolnemu Nr [...] w G.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w G.

z dnia 19 kwietnia 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od pozwanego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr [...] w G. na rzecz powoda G. K. 240 z} tytutem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w G. wyrokiem z 19 kwietnia 2018 r. uwzglednit apelacje
powoda G. K. i zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w G. z 21 czerwca 2017 r. w ten
sposob, ze przywrécit powoda do pracy w pozwanym Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr [...] w G.. Jednoczes$nie oddalit apelacje pozwanego.

Sad Rejonowy za wadliwg uznat przyczyne wypowiedzenia ,zmiany
organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatéw u pracodawcy, skutkujgce
niemoznoscig dalszego zatrudnienia powoda” i zasgadzit mu odszkodowanie za

naruszenie art. 30 § 4 k.p. oraz oddalit zgdanie przywrécenia do pracy na



podstawie art. 45 § 2 k.p. Wobec konfliktu z czescig nauczycieli przywrocenie do
pracy uznat za niecelowe. Zachowanie powoda nie byto odpowiednig reakcjg na
zarzuty postawione mu w ramach postepowania antymobbingowego.

Sad Okregowy potwierdzit naruszenie art. 30 § 4 k.p. Ponadto stwierdzit, iz
pozwany nie wykazat, ze faktycznie doszto do wprowadzenia planowanych zmian
organizacyjnych i zmiany te faktycznie nastgpity w planowanym ksztatcie — nie
wykazano wiec nawet zasadnosci i tak zbyt ogdlnie podanej przyczyny
wypowiedzenia (art. 45 k.p.). Uzasadnione byto zatem Zzgdanie przywrdcenia do
pracy na podstawie art. 45 § 1 k.p. Brak byto podstaw do zastosowania art. 45 § 2
k.p. Zachowanie powoda (zdarzenie z 22 grudnia 2015 r.) nie przesgdza o
niecelowosci przywrocenia go do pracy. Miat zal do Dyrektora zwigzany z
niespetnieniem obietnicy poinformowania nauczycieli na Radzie Pedagogicznej, ze
powotana przez pracodawce Komisja Antymobbingowa nie potwierdzita aby powdd
stosowat mobbing. Sgd Okregowy analizowat kilka sytuacji, przedstawionych przez
Dyrektor pozwanego w trakcie przestuchania a dotyczgcych skarg na powoda i
koncowo (generalnie) stwierdzit, ze nie obcigzajg powoda w zaden sposob i nie
stanowig o niecelowosci przywrdocenia go do pracy. Powdd jest dobrym
nauczycielem. Wykazuje wyrdzniajgce zaangazowanie. Uczniowie lubig
prowadzone przez niego lekcje. Maje tez liczne osiggniecia. Powdd otrzymywat listy
gratulacyjne i wyrdznienia (...). Interes pracodawcy nalezy rozpatrywaé przez
pryzmat interesu dzieci uczacych sie w szkole. Interes nauczycieli jest na dalszym
miejscu. Powdd jest pozytywnie oceniany przez rodzicow uczniéw. Przemawia to
za przywroceniem go do pracy.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie art. 45 § 2 k.p. poprzez
niezastosowanie oraz nieuwzglednienie zgdania przywrdcenia do pracy z uwagi na
brak celowosci takiego dziatania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarga jest oczywiscie
uzasadniona wobec wadliwej subsumpcji prawa. Dokonana przez Sad drugiej
instancji wykfadnia normy z art. 45 § 2 k.p., prowadzgca do jego niezastosowania,
stoi w sprzecznosci z dominujgcym w orzecznictwie i doktrynie prawa pracy

pogladem w zakresie stosowania danego przepisu (...).



Powdd wnidst o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarzacy nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona i
dlatego wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie zostat uwzgledniony.

Sad Najwyzszy nie rozpoznaje sprawy tak jak Sgd powszechny. Na etapie
przedsgdu nie ocenia podstaw kasacyjnych a tylko wskazang podstawe przedsadu.

Ta zas odwotuje sie do regulacji opartej na klauzuli generalnej ,niecelowosci”
przywrocenia do pracy z art. 45 § 2 k.p. Stosowanie prawa nalezy w pierwszej
kolejnosci do Sgdu powszechnego. Zarzut wadliwej subsumpcji moze byc¢
uprawniony na etapie przed sgdem apelacyjnym (odwotawczym). Wowczas sgd
powszechny ocenia go na podstawie catego materiatu, okolicznosci i tresci sporu.

Na etapie przedsgdu punktem odniesienia dla tak sformutowanego zarzutu
jest przestanka podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., czyli az oczywista
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej. Nie chodzi wiec o naruszenie art. 45 § 2 k.p. ale az o
oczywistg wadliwos¢ zastosowania tego przepisu. Takiej okolicznosci nie mozna
stwierdzi¢ w tej sprawie. Przede wszystkim dlatego, ze z analizy uzasadnienia
wyroku Sadu drugiej instancji wynika, iz wypowiedzenie byto catkowicie wadliwe,
czyli nie tylko ze wzgledu na naruszenie art. 30 § 4 k.p. ale takze ze wzgledu na
brak zasadnos$ci wypowiedzenia, czyli wypowiedzenie nie miato oparcia
materialnego (zasadnosci), co wyraznie Sad drugiej instancji wyjasnit i wskazat. Z
tych przyczyn podstawg przywrdcenia do pracy byto naruszenie art. 45 § 1 k.p.

ZauwazyC¢ nalezy, ze zarzucany konflikt personalny nie byt przyczyng
wypowiedzenia. Stat sie przedmiotem sprawy w drugiej kolejnosci. Jednak skoro
zmiany organizacyjne nie zostaty wprowadzone, to w takiej sytuacji wypowiedzenie
w ogole nie powinno nastgpic i dlatego art. 45 § 2 k.p. nie ma swego pochodnego
zakotwiczenia w zasadniczej tresci sprawy. Wedle ustalen liczba oddziatéw byta o 1
wieksza (a nie mniejsza). Ponadto zatrudniono nauczycieli (jednego Ilub dwodch
edukacji przedszkolnej oraz kilku na zastepstwo).

Niezaleznie, jak wskazano, art. 45 § 2 k.p. jest regulacjg opartg na klauzuli

generalnej, dlatego w pierwszej kolejnosci znaczenie ma stosowanie prawa przez



Sad powszechny. Sad Najwyzszy uwzglednia zakres oceny przypisany Sgdowi
powszechnemu. Wykracza to ponad potrzebe argumentacji, gdyz ustalenia sg
wyraznie i jednoznacznie korzystne dla powoda. Nie podwaza ich skarga kasacyjna,
wigzg zatem w ocenie zarzutu materialnego podstawy przedsgdu naruszenia
art. 45 § 2 k.p. Juz Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd z pasjg realizowat
zajecia dydaktyczne, byt lubiany przez swoich uczniéw i miat z nimi bardzo dobre
relacje, inicjowat dodatkowe zajecia pozalekcyjne i wycieczki dla uczniow, byt
nagradzany wieloma nagrodami. Komisja antymbbingowa nie potwierdzita, izby
dopuscit sie mogbbingu wobec nauczycielki. Reakcja powoda i pisma do rodzicéw
mogg by¢ ttumaczone zrozumiatg ochrong swojej godnosci pracowniczej i dobrego
imienia wobec nieprawdziwych zarzutéw. Konflikt w miejscu pracy, rowniez wtedy,
gdy nie jest przyczyng wypowiedzenia, lecz podstawg wniosku o zastosowanie
art. 45 § 2 k.p. i nieprzywrocenie do pracy, nie moze sprowadzaé sie do same;j
niecheci do pracownika, gdy obiektywna i racjonalna ocena wskazuje na jego
uczciwg i dobrg prace. Nie moze zatem przewazyC nieche¢ subiektywna
(indywidualna). Konflikt semantycznie ma rdzne znaczenie i nie moze byc¢
przyjmowany hastowo, czyli nie stwierdza sie go bez ustalenia jego tresci, racji i
przyczyn okreslonych zachowan.

W tej sprawie ustalenia, analizy i oceny Sadu powszechnego sg petne i
wigzg Sgd Najwyzszy (art. 39813 § 2 k.p.c. ma zastosowanie réwniez na etapie
przedsadu). Nie byta to zatem sytuacja, ktéra pozwalataby stwierdzi¢ naruszenie
art. 45 § 2 k.p., a juz na pewno oczywistg wadliwos¢ skarzonego wyroku, ktéry w
pierwszej kolejnosci odwotuje sie do naruszenia przez pracodawce art. 30 §4i45§
1 k.p.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 i § 10 ust. 4 pkt 2
rozporzadzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow

prawnych.



