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POSTANOWIENIE

Dnia 12 lutego 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa E. J.

przeciwko W. [...] w L.

0 uznanie wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy za bezskuteczne, ustalenie,
wyrownanie wynagrodzenia za prace i ekwiwalentu za urlop,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 12 lutego 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 25 lutego 2014 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L. wyrokiem z dnia 25 lutego 2014 r. oddalit apelacje
powddki E. J. od wyroku Sgdu Rejonowego w t. z dnia 4 listopada 2013 r. (mocg
ktérego oddalono jej powddztwo przeciwko W. [...] w L. o wyréwnanie
wynagrodzenia za prace i ekwiwalent za urlop, umorzono postepowanie w
pozostatym zakresie oraz zasgdzono od powodki na rzecz pozwanego kwote 120 zt
tytutem zwrotu kosztoéw procesu) i zasgdzit od powddki na rzecz pozwanego kwote
1.200 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugg instancje.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powodki. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego: art. 94 pkt 5 k.p.,

przez jego niezastosowanie oraz art. 189 k.p.c. i art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42



§ 1 k.p., przez ich bezpodstawne zastosowanie w rozpoznawanej sprawie i
przyjecie, ze domaganie sie przez powodke wyrownania przez pozwanego jej
wynagrodzenia za okres od 24 kwietnia do 31 sierpnia 2013 r. oraz wyrownania
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wymaga podtrzymania
zgdania ustalenia, iz umowa o prace z 31 grudnia 2012 r. byta umowg zawartg na
czas nieokreslony oraz uznania wypowiedzenia zmieniajgcego z 9 kwietnia 2013 r.
za bezskuteczne, co doprowadzito do oddalenia apelacji. Ponadto skarge
kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepisdow prawa procesowego: 1/ art.
386 § 4 k.p.c. w zwigzku z art. 193 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 203 § 1 k.p.c. oraz w
zwigzku z art. 355 § 1 k.p.c. oraz 2/ art. 378 § 1 k.p.c. i art. 386 § 4 k.p.c. w
zwigzku z art. 469 k.p.c. oraz w zwigzku z art. 203 § 4 k.p.c. i art. 355 § 1 k.p.c.
Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go
wyroku Sadu Rejonowego i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego. Zostato ono
sformutowane nastepujgco: czy dopuszczalne jest przeksztatcenie powddztwa
pracownika o ustalenie rzeczywistego charakteru umowy o prace zawartej na czas
okreslony (art. 189 k.p.c.) i opartego na tej przestance Zzgdania uznania
wypowiedzenia zmieniajgcego za bezskuteczne (art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42
§ 1 k.p.) w powodztwo o zasgdzenie wyrdwnania: wynagrodzenia za prace i
ekwiwalentu urlopowego, w sytuacji gdy w trakcie postepowania przed sgdem
pierwszej instancji umowa o prace ulegta rozwigzaniu, bez koniecznosci cofniecia
pozwu w zakresie jednego albo obydwu pierwotnie sformutowanych Zzgdan i
umorzenia postepowania w tym zakresie?

W uzasadnieniu wniosku podniesiono, ze w pozwie powddka dochodzita
pierwotnie ustalenia, ze umowa o prace z 31 grudnia 2012 r., tgczaca jg z
pozwanym, jest umowg o prace zawartg na czas nieokreslony oraz uznania
dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia zmieniajgcego z dnia 9 kwietnia
2013 r. za bezskuteczne. To ostatnie zgdanie wynikato z przekonania powddki o
wadliwym nawigzaniu z nig stosunku pracy w postaci umowy o prace zawartej na

czas okreslony. W pisSmie procesowym z 14 pazdziernika 2013 r. powodka



dokonata przeksztatcenia powodztwa w ten sposob, ze w miejsce domagania sie
ustalenia, iz przedmiotowa umowa o prace jest umowg zawartg na czas
nieokreslony, wniosta o zasgdzenie na jej rzecz kwoty 11.880,30 zt z ustawowymi
odsetkami, jako wyrdwnania wynagrodzenia i ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy za okres od 24 kwietnia do 31 sierpnia 2013 r. z uwagi na to,
iz umowa o prace ulegta rozwigzaniu z dniem 31 sierpnia 2013 r.

Skarzgca podkresla, ze w jej przekonaniu sad, rozpatrujgc powddztwo o
zasgdzenie, moze ustali€¢ jego zasadnos¢ w drodze przestankowego zbadania, czy
roszczenia majgtkowe lezgce u podstaw takiego powodztwa sg usprawiedliwione
ztamaniem okreslonego w art. 183 k.p. zakazu dyskryminacji przez wadliwe
uksztattowanie warunkow umowy o prace w zakresie nawigzania stosunku pracy w
postaci nieprawidtowego jego uksztattowania, tzn. wedtug modelu umowy na czas
okreslony oraz w zakresie przeksztatcenia stosunku pracy, w szczegolnosci przez
pozbawienie pracownika prawa do wypowiedzenia mu warunkéw zatrudnienia z
uzasadnionych powodow. Mozliwe jest jednak przyjecie odmiennego pogladu,
tj. powotywanego juz wczesniej twierdzenia, zgodnie z ktérym zmiana powddztwa
polegajgca na wystgpieniu z nowym roszczeniem zamiast pierwotnego zawiera w
sobie dorozumiane cze$ciowe cofniecie pozwu w zakresie pierwotnie zgtoszonego
zadania, ze wszystkimi konsekwencjami wynikajgcym z tresci art. 203 § 1 k.p.c. i
art. 355 § 1 k.p.c. Prowadzi to do oddalenia takiego powddztwa o zasgdzenie
wytgcznie w oparciu o przestanki o charakterze procesowym. Rozwigzaniem w
takim wypadku bytoby rozszerzenie powoddztwa o zgdanie dotyczgce zasgdzenia
wyréwnania: wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, przy
jednoczesnym podtrzymaniu pierwotnych zgdan (sformutowanych w pozwie). W
takiej konfiguracji zgdan prawdopodobne jest z kolei oddalenie pierwotnych
roszczeh z uwagi na brak niezbednej przestanki w postaci interesu prawnego
strony powodowej oraz, bedgce tego nastepstwem, oddalenie Zzgdania o

zasgdzenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba  rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania przestanki przedsgdu jakg jest wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i
uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki
przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad
odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposdb generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec

orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu



kasacyjnym (postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i
nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Wracajgc na grunt niniejszej sprawy wypada zauwazy¢, ze podnoszone
przez powédke problemy na tle interpretacji art. 189 k.p.c. oraz art. 45§ 1 k.p. w
zwigzku z art. 42 § 1 k.p. byly wielokrotnie przedmiotem analizy judykatury i
doktryny.

Nalezy przypomnieC, iz skarzgca nie ztozyta oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych jej przez pracodawce nowych warunkéw tgczacej
strony umowy o prace w zakresie wynagrodzenia za prace i swiadczyta prace na
nowych warunkach po uptywie okresu wypowiedzenia, do konca zatrudnienia u
pozwanego. Wystgpita natomiast z pozwem o ustalenie bezterminowego
charakteru wspomnianej umowy oraz uznanie wypowiedzenia zmieniajgcego za
bezskuteczne, a nastepnie w toku procesu cofneta pierwotne powddztwo i zgdata
zasadzenia wyrdéwnania wynagrodzenia za prace i ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy do wysokosci obowigzujgcej przed dokonaniem wypowiedzenia
warunkéw ptacowych. Tymczasem pozew o0 orzeczenie bezskutecznosci
wypowiedzenia zmieniajgcego moze zastgpi¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw tylko w razie tgcznego zaj$cia dwoch okolicznosci: jego
odpis musi by¢ doreczony pracodawcy w terminie okreslonym w art. 42 § 3 k.p.,a z
tresci pozwu musi wynika¢ wyrazny brak zgody pracownika na proponowane
warunki. Skoro powddka nie ztozyta pracodawcy oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw ptacy, a pozew zostat ztozony ze znacznym
przekroczeniem wskazanego terminu — nie sposob uznaé, iz zastgpit on owo
oswiadczenie. Celem skutecznego podwazenia zasadnosci dokonanego

wypowiedzenia zmieniajgcego skarzgca miata takze mozliwos¢ odwotania sie od



tegoz wypowiedzenia na podstawie art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p. i co
prawda uczynita to, ale nastepnie cofneta powddztwo w tym zakresie. W
konsekwencji nieodwotania sie od wypowiedzenia zmieniajgcego, wypowiedzenie
to statlo sie w petni skuteczne i nie moze by¢ podwazane w postepowaniu o
ustalenie prawa lub stosunku prawnego (w tym przypadku — bezterminowego
charakteru zawartej przez strony umowy o prace). Jak podkreslono w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 8 stycznia 2002 r. (I PKN 763/00, LEX nr 558274) w sytuacji,
gdy powdd moze uzyskac ochrone swoich praw podmiotowych w inny sposoéb, na
innej drodze (na przyktad wnoszgc powddztwo o uksztattowanie prawa lub
stosunku prawnego), to nie ma wowczas interesu prawnego w domaganiu sie
ustalenia. W przedmiotowe] sprawie skarzgca dochodzita zas zasgdzenia
wyréwnania wynagrodzenia za prace po uprzednim ustaleniu przez Sady
orzekajgce nieprawidtowosci (wobec bezterminowego — jej zdaniem - charakteru
tgczacej strony umowy o prace) dokonanego przez pozwanego wypowiedzenia
powodce warunkéw pfacy, mimo niepodwazenia owego wypowiedzenia w
ustawowym trybie. Tej tresci zgdanie stanowi obejscie prawa, tj. przepisow o
sposobie i terminie odwotania od wypowiedzenia zmieniajgcego.

Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanej w skardze kasacyjnej

przestanki przedsgdu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji.



