Sygn. akt | PK 201/15

POSTANOWIENIE

Dnia 8 czerwca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franhczak

w sprawie z powodztwa K. K.

przeciwko N. Spoice zo.0. w T.

o przywrocenie do pracy, odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 8 czerwca 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 11 wrzesnia 2014 r., sygn. akt IX Pa 300/14,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 (sto
dwadziescia) ziotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - IX Wydziat Pracy w Katowicach wyrokiem z dnia 11
wrzesnia 2014 r. oddalit apelacje powoda K. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w
Tychach z dnia 11 lutego 2014 r. oddalajgcego jego powodztwo przeciwko stronie
pozwanej N. Spotce z 0.0. w T. o przywrécenie do pracy i odszkodowanie.

W wyrokach sgdow meriti przyjeto, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o
prace powodowi, wskazana jako redukcja zatrudnienia, byta rzeczywista, materiat
dowodowy potwierdzit bowiem wymuszong ograniczeniem produkcji redukcje

zatrudnienia w okresie objetym sporem. Ponadto strona pozwana w doborze



pracownikow do zwolnienia kierowata sie okreslonymi, czytelnymi, a nade wszystko
obiektywnymi kryteriami pozwalajgcymi na ocene zarowno postawy zawodowe;j
pracownika, jak i jego sytuacji osobistej. Skoro w opinii bezposrednich
przetozonych powoda jego wyniki zawodowe byly mierne, gorsze od wynikow
pozostatych pracownikéw, ktorzy zachowali prace, to nie ma podstaw do
zakwestionowania kryteriéw doboru do zwolnienia.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiédt powdd K. K., zaskarzajgc
go w catosci. Powdd wnidst o uchylenie i zmiane wyroku Sgdu Okregowego i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od strony
pozwanej na jego rzecz zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawach naruszenia przepiséw
postepowania oraz prawa materialnego. Powodd zarzucit: 1) naruszenie art. 233 § 1
k.p.c. przejawiajace sie¢ w btednym ustaleniu, ze zastosowane przez pracodawce
kryteria oceny jego pracy jako sprawiedliwe i obiektywne uzasadniajg rozwigzanie
umowy o prace, co zdaniem Sgdu Okregowego wyklucza mozliwo$¢ uwzglednienia
powodztwa; 2) sprzecznosc istotnych ustalen Sgdu z trescig zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, przejawiajgcg sie w przyjeciu: - ,ze u strony pozwanej
zaistnialy zmiany organizacyjne uzasadniajgce likwidacje konkretnie stanowiska
pracy powoda, strona pozwana zastosowata sprawiedliwe i obiektywne kryteria
jego doboru do zwolnienia, w szczegdlnosci poprzez zastrzezenia co do jakosci
jego pracy i absencji chorobowej”; 3) naruszenie art. 45 k.p. przez niewfasciwe
zastosowanie przejawiajgce sie w uznaniu, ,iz rozwigzanie z powodem umowy 0O
prace byto uzasadnione chociaz strona pozwana nie wykazata w zaden sposob, ze
zachodzita ekonomiczna czy tez organizacyjna koniecznosc¢ likwidacji stanowiska
pracy powoda, jego zwolnienia i nieuwzgledniania przy dokonywaniu tychze ustalen
stanowiska zawartego w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2013 r.,
| PK 172/12”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. tj. istotne zagadnienia prawne
z uwagi na koniecznos¢ jednoznacznego wskazania: 1) ,warunkow w jakich z

uwagi na cel, spoteczno-gospodarcze przeznaczenia oraz potrzeby pracodawca



moze skutecznie rozwigza¢ z pracownikiem umowe O prace z przyczyn
ekonomicznych poprzez zastosowanie kryteriow doboru odpowiednich do
koniecznosci rozwigzania umowy O prace, w szczegolnosci ze wskazaniem
momentu, ktéry pozwalatby na spetnienie w/w warunkéw”; 2) ,czy uzasadniajg
przyczyny wypowiedzenia mniej powazne uchybienia, jezeli nie sg one
nastepstwem niedbatosci pracownika”; 3) ,prawidtowego stanowiska w zakresie
jakiego charakteru uchybien i cech pracownika pracodawca jest uprawniony do
zastosowania w sposob nie budzgcy watpliwosci i roznic interpretacyjnych kryteriow
doboru pracownika do zwolnienia w zwigzku z zaistnieniem Kkoniecznosci
ekonomicznych”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana N. Spétka z o.o.
whniosta o0 odmowe przyjecia skargi do rozpoznania i zasgdzenie od skarzgcego na
jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego, w tym kosztow zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnienie prawnego (art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.).



Stosownie do utrwalonego orzecznictwa, jesli skarzacy powotuje jako
przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, powinien mie¢ na uwadze, ze zagadnienie
prawne jest to zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym przepisem prawa
materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym, ktérych wyjasnienie
ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, ale takze dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno zatem nastgpi¢
przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i
wskazaniu argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero bowiem
wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie
jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne”
(por. postanowienie Sadu Najwyzszego: z dnia 10 maja 2001 r., [l CZ 35/01, OSNC
2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz.
158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10
stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575). Ponadto przez istotne zagadnienie prawne, o ktérym
mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,, nalezy rozumie¢ problem o charakterze
prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter
rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i powazne
trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co
nalezy rozumie¢, Zze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Chodzi tu o problem, ktérego wyjasnienie bytoby konieczne dla
rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi
oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sgd drugiej instancji, stanem
faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.), i takze w zwigzku z podstawg prawng
stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467). Skoro w
ramach przestanki wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego,
skarzgcy formutuje pytania bez odniesienia ich do jakichkolwiek przepiséw prawa,
to samo w sobie nie pozwala to na ocene, czy przedstawione zagadnienie ma

rzeczywiscie charakter zagadnienia prawnego.



Ponadto stosownie do utrwalonego orzecznictwa, kazda z przyczyn
wniesienia skargi kasacyjnej musi by¢ powigzana z ustalonym w sprawie stanem
faktycznym (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2002 r., lll CZP
76/01, LEX nr 53308 i postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 9 lipca 2009 r.,
I PZP 3/09, LEX nr 519963; z dnia 9 kwietnia 2008 r., Il PZP 5/08, OSNP 2009 nr
15-16, poz. 203; z dnia 17 stycznia 2003 r., Il CZP 82/02, LEX nr 77076 oraz z
dnia 4 kwietnia 2013 r., Il UK 98/12, LEX nr 1619123). Dlatego kontrowersje
dotyczgce dokonanych w sprawie ustalen nie stanowig przedmiotu kontroli
kasacyjnej (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2014 r., | UK
412/13, LEX nr 1646934).

W tym kontekscie nalezy zauwazyC, ze wprawdzie mozna oprze¢ skarge
kasacyjng na naruszeniu przepiséw postepowania (jezeli uchybienie to mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy), ale podstawg takg nie mogg by¢ zarzuty dotyczace
ustalenia faktow lub oceny dowodéw (art. 3982 § 3 k.p.c.), a tego dotyczy powotany
w podstawie skargi art. 233 k.p.c. Zgodnie bowiem z utrwalonym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego art. 233 § 1 k.p.c. okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy
dowodow i dlatego stosownie do art. 3982 § 3 k.p.c. nie moze by¢ podstawg zarzutu
skargi kasacyjnej (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2011 r., Il UK
205/10, LEX nr 785670; z dnia 22 kwietnia 2010 r., Ill UK 84/09, LEX nr 602075;
z dnia 7 kwietnia 2010 r., Il UK 177/09, LEX nr 599767; z dnia 8 marca 2010 r.,
I PK 260/09, LEX nr 590229; z dnia 18 lutego 2010 r., Il SK 24/09, LEX nr
578155; z dnia 20 stycznia 2010 r., Il PK 178/09, LEX nr 577829; z dnia 26 kwietnia
2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204). Nieskutecznos¢ tego proceduralnego
zarzutu skargi kasacyjnej, ktory nie poddaje sie weryfikacji kasacyjnej, jak tez brak
innych skutecznych proceduralnych podstaw skargi sprawiajg, ze Sgd Najwyzszy
zwigzany jest miarodajnym ustaleniem faktycznym oraz kontestowang oceng
prawng, ktéra usuwa sie spod rozeznania kasacyjnego (art. 398° § 3 k.p.c.).
Wynika z nich jednoznacznie, ze ,pozwany pracodawca w doborze pracownikow do
zwolnienia kierowat sie okreslonymi, czytelnymi, a nade wszystko obiektywnymi
kryteriami pozwalajgcymi na ocene zaréwno postawy zawodowej pracownika, jak i
jego sytuacji osobistej’, sposdb postepowania ,przy wyborze poszczegdlnych oséb

do zwolnienia nie byt dowolny i zostat oparty na obiektywnych przestankach oraz



poprzedzony analizg kazdego z pracownikow pod wzgledem wykonywanej pracy i
stosunku do wspotpracownikéw”, zas postawa skarzgcego oceniona zostata jako
zta i ,jednoznacznie negatywna”. Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze
sformutowane w skardze ,zagadnienia prawne” wykraczajg dodatkowo poza
podstawe faktyczng zaskarzonego wyroku.

Z tych wzgledow na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



