Sygn. akt | PK 199/14

POSTANOWIENIE

Dnia 28 stycznia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa A. A.

przeciwko W. Spoétce zo.0. w W.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 stycznia 2015,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 6 marca 2014 r., sygn. akt VIl Pa [...],

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il. zasadza od W. [...] Spétki z 0.0. w W. na rzecz A. A. kwote
120 (sto dwadziescia) zt tytutem zwrotu kosztéw wywotanych

whniesieniem skargi kasacyjnej.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 marca 2014 r. Sgd Okregowy w K. oddalit apelacje W.
Spotki z 0.0. w W. od wyroku z dnia 21 grudnia 2012 r. Sgdu Rejonowego w K.
zasgdzajgcego od pozwanej Spotki na rzecz A. A. odszkodowanie za niezgodne z
prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

W skardze kasacyjnej strona pozwana zarzucita naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p. oraz art. 8 k.p., przez ich btedng
wyktadnie, skutkujgcg niewtasciwym zastosowaniem i btedne przyjecie, ze ztozone

powodce oswiadczenie w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy bez



wypowiedzenia w trybie art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p. stanowito naduzycie prawa,
podczas gdy z uwagi na okoliczno$¢, ze zastosowanie art. 8 k.p. zawsze prowadzi
do ostabienia zasady pewnosci prawa, postuzenie sie konstrukcjg naduzycia prawa
dopuszczalne jest wyjatkowo i musi mie¢ szczegolne, wyrazne uzasadnienie
merytoryczne i formalne, ktdrego brak na gruncie niniejszej sprawy.

Wskazujgc na powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez oddalenie powodztwa.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniony zostat
wystepowaniem istotnego zagadnienia prawnego, ktore rzutuje na kwestie
mozliwosci stosowania przepisu art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p. co do zasady. Zdaniem
skarzgcego, istotno§¢ zagadnienia wynika ze znaczenia rozstrzygniecia
przedmiotowej kwestii dla wszelkich mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z
pracownikami w sposob opisany w art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p., gdyz przyjmujgc, ze
niestuszne z perspektywy art. 8 k.p. jest rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem, w stosunku do ktorego znajduje zastosowanie tres¢ cytowanego
przepisu w zwigzku z poronieniem (okolicznoscig zupetnie niezalezng od
pracodawcy), to tym bardziej niestuszne bytoby rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem, ktérego niezdolnos¢ do pracy ma bezposredni zwigzek z
wykonywang praca, to jest wskutek choroby zawodowej, wypadku przy pracy, etc.,
ktérg to mozliwos¢ powotany przepis przewiduje wprost. Majgc na wzgledzie
powyzszg argumentacje, nalezatoby uzna¢, ze w sytuacji kazdej niezdolnosci
pracownika do pracy z przyczyn o podtozu zdrowotnym brak jest mozliwosci
skutecznego rozwigzania stosunku pracy w oparciu o art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p.,
bez narazenia pracodawcy na zarzut z art. 8 k.p. W ocenie skarzgcego, stoi to w
oczywistej sprzecznosci z funkcjg powotanego przepisu, ktory jest instrumentem
stuzgcym do rozwigzania stosunku pracy wiasnie w takich sytuacjach. Kwestia
poronienia nie powinna by¢ bowiem traktowana jako okolicznos¢ szczegdlnie
wyjgtkowa z perspektywy stosowania art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p., gdyz dyspozycja
tego przepisu znajduje zastosowanie w zasadzie wylgcznie do tego typu
przypadkow, niezaleznych od pracownika i pracodawcy, a rownie dotkliwych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.



Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,
ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpiC¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktorymi
zostato sformutowane i wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004, nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny
nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykladni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie z dnia 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (por. postanowienie z dnia
27 stycznia 2009 r., Il PK 248/09, LEX nr 736732).

Skarzgcy konstruuje zagadnienie prawne na tle mozliwosci zastosowania
przez pracodawce art. 53 § 1 ust. 1 lit. b k.p. w kontekscie klauzul generalnych
okreslonych w art. 8 k.p. W judykaturze Sgdu Najwyzszego wielokrotnie wyrazano
poglad, ze tres¢ klauzul generalnych zawarta w art. 8 k.p. ujeta jest przedmiotowo,
a nie podmiotowo. Nie ksztaltuje ona praw podmiotowych, nie zmienia i nie
modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych przepisow prawa (tu: art. 53 § 1 ust. 1 lit. b
k.p.). Przepis art. 8 k.p. upowaznia natomiast sgd do oceny, w jakim zakresie, w
konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej. Inaczej
mowigc, mimo ze okreslonemu podmiotowi formalnie przystuguje jakies prawo w
stosunkach pracy, to w konkretnej sytuacji faktycznej moze sie okazaé, ze nie

istnieje ono w sensie materialnym, gdyz w danym wypadku jego realizacja



oznaczataby naruszenie (wykroczenie poza granice) zasad wspotzycia
spotecznego. Stosowanie art. 8 k.p. pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku z
catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy. W oderwaniu od tych konkretnych
okolicznosci nie mozna formutowaé¢ ogdélnych dyrektyw co do stosowania tego
przepisu, zas$ ocena, czy w konkretnym przypadku ma zastosowanie norma art. 8
k.p., miesci sie w granicach swobodnego uznania sedziowskiego. Sfera ta w
ramach postepowania kasacyjnego moze podlega¢ kontroli tylko w przypadku
szczegolnie razgcego i oczywistego naruszenia tego przepisu (por. np. wyroki z
dnia 17 wrzednia 1997 r., | PKN 273/97, OSNAPIUS 1998 nr 13, poz. 394; z dnia
24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005; z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK
89/10, LEX nr 737386; z dnia 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 56/12, LEX nr 1243024).

Jak z tego wynika, rozstrzygniecie kwestii dotyczgcej zastosowania
przepisow zawierajgcych klauzule generalne zalezy od catoksztattu podlegajgcych
indywidualnej ocenie okolicznosci faktycznych sprawy, ktérymi Sgd Najwyzszy jest
zwigzany (art. 39812 § 2 k.p.c.), i nie moze stuzy¢ do uogodlniajgcego ujecia
zagadnienia prawnego. Nie jest bowiem mozliwe sformutowanie swoistych
~wytycznych”, w jakich (kazuistycznych) sytuacjach sgd powszechny miatby
zastosowac lub nie zastosowac art. 8 k.p. (por. np. postanowienia z dnia 5 lutego
2008 r., I PK 287/07, LEX nr 837056; z dnia 3 wrzeénia 2008 r., | PK 63/08, LEX nr
784989; z dnia 24 lipca 2013 r., | PK 63/13, LEX nr 1555024; z dnia 20 sierpnia
2013 r., | PK69/13, LEX nr 1555029 i powotane w nich orzeczenia).

Na sformutowane przez skarzgcego zagadnienie prawne w gruncie rzeczy
odpowiedzi udzielily Sady orzekajgce, ktore uznaty, ze okolicznosci sprawy
uzasadniajg objecie powoddki ochrong wynikajgcg z potrzeby respektowania zasad
wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy, w ktéorych obowigzujg normy
moralno-obyczajowe (w tym zasada lojalnosci) wigzgce rowniez pracodawce (por.
wyrok z dnia 1 czerwca 2012 r., Il PK 250/11, OSNP 2013 nr 11-12, poz. 127). W
szczegolnosci Sgd odwotawczy w uzasadnieniu swego wyroku szczegoétowo
wyliczyt, jakimi kryteriami kierowat sie, uznajgc zasadnos¢ powddztwa, w tym
wskazujgc na nielojalne zachowanie pracodawcy, ktory mimo posiadania wiedzy o
zmianie sytuacji powddki w zwigzku z poronieniem nie poinformowat jej o skréceniu

okresu zasitkowego, wykorzystujgc okolicznos¢ wyczerpania przez nig tego okresu



w przeprowadzanym procesie restrukturyzacji i redukcji zatrudnienia. Kwestia
zastosowania art. 8 k.p. w konkretnym stanie faktycznym sprawy zalezata od
zindywidualizowanej oceny, dlatego zagadnienie prawne w sposéb sformutowany w

skardze kasacyjnej nie moze uzasadniac przyjecia jej do rozpoznania.

Z tych wzgledow na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



