Sygn. akt | PK 198/14

POSTANOWIENIE

Dnia 28 stycznia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa M. L.

przeciwko P. Spotce z 0.0. w W. Oddziatowi [...] z siedzibg w S. o przywrécenie do
pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 stycznia 2015,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 6 marca 2014 r., sygn. akt V Pa [.. ],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120 z}

tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd M. L. wniést skarge kasacyjng od wyroku Okregowego w K. z dnia
6 marca 2014 r., w sprawie V Pa [...], z jego powddztwa przeciwko ,P.” Spotce z
0.0. w W. - Oddziat w S.. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie prawa
materialnego przez jego btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie (art. 3983 § 1
pkt 1 k.p.c.), tj. art. 3 k.p., przez przyjecie, ze pozwany [...] Z. w K. byt pracodawcg
powoda w dniu dokonania powodowi wypowiedzenia umowy o prace, mimo ze
pozwany uzyskat status pracodawcy w wyniku zatwierdzenia przez zarzad ,P.”
Spétki z 0.0. w W. uchwatg Nr [...] z dnia 26 pazdziernika 2011 r. Regulaminu

Organizacyjnego ,P.” Spotki z 0.0. w K., a wiec po ponad pieciu miesigcach od



wypowiedzenia powodowi umowy o prace; art. 3' § 1 k.p., przez przyjecie, ze
dyrektor [...] Z. w K. byt uprawniony do dokonania powodowi pismem z dnia 17
maja 2011 r. wypowiedzenia umowy o prace, mimo ze uprawnienia do
wystepowania w stosunku do pracownikow tego Zaktadu w charakterze pozwanego
w sprawach z zakresu prawa pracy uzyskat z dniem 26 pazdziernika 2011 r., od
ktorej to daty obowigzywat w [...] Z. Regulamin Organizacyjny stanowigcy zatgcznik
do uchwalty zarzgdu ,P.” Spétki z 0.0. w W. z dnia 26 pazdziernika 2011 r.

Skarzagcy wnidst o przyjecie przez Sad Najwyzszy skargi kasacyjnej do
rozpoznania z uwagi na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, a mianowicie: ,wyjasnienia czy Zaktadowy Ukfad
Zbiorowy dla Pracownikéw ,P.” Sp. z 0.0. w W. zawarty w dniu 5.11.2004 r. stanowi
podstawe do uznania jednostki organizacyjnej wchodzgcej w skiad tej Spotki jakg
byt [...] Z. w K. za pracodawce w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikéw i
upowaznia dyrektora tej jednostki do wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw tej jednostki”. W uzasadnieniu wniosku skarzgcy
podkreslit, ze aby jednostka organizacyjna bedgca czescig wiekszej struktury mogta
by¢ uznana za pracodawce, musi spetnia¢ dwa podstawowe warunki: uregulowanie
w przepisach wewnetrznych okreslajgce jej status w zakresie wyodrebnienia
finansowo - organizacyjnego oraz samodzielnego zatrudniania pracownikow;
upowaznienie do zawierania i rozwigzywania umow o prace wynikajgce jedynie z
oSwiadczenia woli kierownika wyzszego szczebla jest niewystarczajgce.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie
postanowienia 0 odmowie przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie

i zasgdzenie od powoda na swojg rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé

postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada



rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajagcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Przez istotne zagadnienie prawne, na ktére powotuje sie skarzgcy, nalezy
rozumie¢ problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu
prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza
realne i powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczes$nie charakter
uniwersalny, przez co nalezy rozumieé, ze jego rozwigzanie powinno stuzyc
rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Jednoczesnie, chodzi o problem, ktorego
wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy
w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym
przez sgd drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39812 § 2 k.p.c.), i takze
w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego
wyroku. Musi wiec ono pozostawaé w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26
stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577, z
dnia 24 lutego 2005 r., Ill PK 6/05, LEX nr 513003).

Biorgc to pod uwage, przyjac nalezy, ze przedstawione pytanie odnosi sie do
kwestii, czy zaktadowy ukiad zbiorowy pracy moze regulowaé strukture

organizacyjng pracodawcy — strony tego uktadu.



Wbrew zatozeniu poczynionemu w przedstawianym problemie prawnym,
Sad Okregowy swoje przekonanie, ze [...] Z. byt pracodawcg dla powoda w chwili
dokonania wypowiedzenia nie opart jedynie na postanowieniach Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego dla Pracownikéw ,P. [...]" Spotki z 0.0. w W. zawartego w dniu
5 listopada 2004 r. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze Sgd Okregowy
wniosek ten wywiddt takze na podstawie § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego
[...]1 Z. w K., obowigzujgcego na podstawie uchwaty nr [...] r. z dnia 12 grudnia 2005
r. zarzadu ,P.. [...]” Spétki z 0.o. w W. ,w sprawie przyjecia szczegoétowych
regulaminéw organizacyjnych jednostek wykonawczych ,P. [...]" Spétka z o.0.,
stosownie do ktdérego dyrektor Zaktadu wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy w odniesieniu do pracownikow Zaktadu. Co wiecej, z uzasadnienia
Sadu drugiej instancji nie wynika, aby potraktowat on postanowienia powyzszego
Ukfadu w kategorii norm ksztattujgcych strukture organizacyjng strony pozwanej,
ale jako konsekwencje istniejgcego wyodrebnienia w ramach ,P. [...]” Spétki z o0.0.
w W. jednostek organizacyjnych (wykonawczych), w tym [...] Z. w K,
posiadajgcych przymiot ,pracodawcéw wewnetrznych”. Wskazat przy tym na tryb
zawarcia Uktadu wynikajacy z art. 24128 § 1 k.p., a wiec dotyczgcy przedsiebiorstwa
wielozaktadowego lub wielooddziatowego (jesli poszczegdlne zaktady lub odziaty
posiadajg status pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p.) oraz tres¢ stosownych
postanowien potwierdzajgcych, ze [...] Z. w K. jest jednostkg wykonawczg ,P. [...]"
Spotki z 0.0. w W., a jego dyrektor ma kompetencje do wykonywania czynnosci
pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy. Innymi stowy, Sad drugiej instancji
nie przyjat, ze powyzszy Uktad stanowi ,samodzielng podstawe do uznania
dyrektora bytego [...] Z. za uprawnionego do samodzielnego zatrudniania i
zwalniania pracownikéw”.

Wobec powyzszego nie mozna uznac, ze w niniejszej sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne wymagajgce wyjasnienia, czy powyzszy Uklad moze
mie¢ charakter prawotworczy, ksztattujgcy strukture organizacyjng ,P. [...]” Spotki z
0.0. W W..

Skarzgcy nie zdotat zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c. nalezato

postanowiC jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono po



mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa

kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490).



