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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 wrzesnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczgcy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa J. S.

przeciwko Muzeum im. (...) w S.

o przywrécenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
po rozpoznaniu nha posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 22 wrzes$nia 2020 r.,

skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 26 wrzesnia 2018 r., sygn. akt V Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok w punktach | i lll i przekazuje
sprawe Sadowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 lutego 2018 r. Sgd Rejonowy w S. przywrécit powodke J.
S. do pracy w pozwanym Muzeum im. (...) w S. na poprzednich warunkach pracy i

ptacy (pkt |), zasgdzit od pozwanego na rzecz powddki kwote 24.078,70 zt brutto



tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, pod warunkiem podjecia
pracy w terminie 7 dni (pkt Il), zwolnit pozwanego od ponoszenia kosztéw
sgdowych w catosci (pkt Ill), zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 2.880
zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt V), wyrokowi w pkt Il
nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2.254 zt brutto (pkt V).

Sad ten ustalit, ze J. S. byta zatrudniona w Muzeum im. (...) w S. od 12
listopada 2003 r., na stanowisku gtéwnej ksiegowej, w wymiarze 1/2 etatu, w
nienormowanym wymiarze czasu pracy. Poczgtkowo z pozwanym tgczyty j3 umowy
0 prace zawierane na czas okreslony, zas od dnia 12 kwietnia 2004 r. byta to
umowa o prace zawarta na czas nieokreslony. Do zakresu obowigzkéw powoddki
nalezato miedzy innymi prowadzenie ksiegowosci Muzeum, dekretacja i
ksiegowanie dokumentéw dotyczgcych gospodarki finansowej Muzeum,
prowadzenie ewidencji ksiegowych i uzgadnianie ich z kontami ksiegi gtéwne;,
przygotowywanie deklaracji podatkowych, deklaracji ZUS i innych dotyczacych
gospodarki finansowej Muzeum dla instytucji zewnetrznych, przygotowywanie
przelewéw bankowych oraz potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami,
nadzér nad pracg kasjerobw w zakresie gospodarki finansowej, stosowanie
przepisow o rachunkowosci, nadzér nad catoksztattem spraw zwigzanych z politykg
rachunkowoséci w Muzeum. W okresie zatrudnienia J. S. ukohczyta liczne kursy i
szkolenia. Nigdy nie byta karana karami porzgdkowymi. Poprzedni dyrektorzy
Muzeum nie mieli zastrzezen do jej pracy. Miesieczne wynagrodzenie powodKi
liczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy wynosito 2.254 ziotych
brutto. Obecnie funkcje Dyrektora pozwanego Muzeum im. (...) w S. petni M. K. W
dniu 5 wrzesnia 2016 r. w Muzeum (...) w S. rozpoczat sie audyt wewnetrzny nr
3/2016, przeprowadzony przez audytora D. B. w oparciu o0 upowaznienie
Prezydenta Miasta S. nr 43/2016 z dnia 26 sierpnia 2016 r. W sprawozdaniu z
audytu ustalono, ze do ksiegowania wszystkich operacji i zdarzeh zachodzacych w
Muzeum stuzy program ksiegowy C. Wykorzystywany program nie podlega
aktualizacji od 2014 r. W zwigzku z powyzszym deklaracje podatkowe - miesieczne
VAT 7 oraz roczna CIT 8 sporzadzane sg i wysylane z innego miejsca, albowiem
program C. w tej wersji nie pozwala na wysylke z programu. W wyniku audytu

stwierdzono szereg nieprawidtowosci, ktére nastepnie znalazty dostowne



odzwierciedlenie w przyczynach rozwigzania z J. S. umowy o prace. Audytor ocenit
funkcjonowanie kontrolowanego obszaru negatywnie. Stwierdzit merytoryczne i
formalne btedy ksiegowe w prowadzonej ewidencji ksiegowej, wynikajgce z
nieznajomosci lub niestosowania przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy o
finansach publicznych. Znalazt podstawy do podwazenia wiarygodnosci danych
opisowych i ksiegowych. Zarzucit J. S. nieprzestrzeganie ustawy o rachunkowosci,
w szczegolnosci sporzgdzanie nieterminowo miesiecznych wydrukéw sald i
obrotéw, niesporzgdzanie wydrukow po zakonczonym roku obrachunkowym,
ewentualnie niesporzgdzanie Kkopii na informatycznym nos$niku danych, co
ustawodawca dopuszcza dla podmiotéw prowadzgcych ewidencje ksiegowg w
programie komputerowym - ksiegowym. Czynno$c¢ te powodka wykonata czesciowo,
po zazgdaniu sporzgdzenia kopii danych przez audytora, zapisujgc czes¢ informacji
na ptycie CD. Audytor wskazat réwniez, ze dowody ksiegowe opisywane sg w
sposob niezgodny z faktycznym miejscem ich przechowywania, na przyktad
sporzgdzone PK generowane z programu ksiegowego majg inny numer dziennika,
niz faktycznie w dzienniku rocznym, dowody ksiegowe wprowadzane sg bez
zachowania chronologii, dokumenty ksiegowe nie posiadajg oznaczenia pozycjg w
dzienniku, co utrudnia powigzanie dokumentéw z zapisami w ksiedze. W zakresie
ewidencji operacji gospodarczych ksiegowanie faktur zakupu dokonywane jest
metodg kasowg oraz memoriatowg, podczas gdy zgodnie z ustawg o
rachunkowo$ci nalezy stosowac¢ zasade memoriatu. Stwierdzono nieterminowos¢ w
dokonywaniu ptatnosci dla kontrahentéw, mimo posiadania srodkoéw pienieznych na
koncie, jak réwniez réznice pomiedzy zapisami w raportach kasowych Muzeum i
kawiarni sporzgdzonych w formie papierowej a w raporcie z programu ksiegowego
w sumowaniu rozchodu. Rozliczono tez niewtasciwie podatek VAT w rejestrze
zakupéw uwzgledniony w pozycji stawki zwolnionej. Podatek VAT naliczony w
kwocie 380,40 zt nie zostat uwzgledniony w rozliczeniu VAT naleznego, co
powoduje utrate prawa pomniejszenia podatku naleznego o wskazang kwote i tym
samym generuje wyzszy koszt. Audytor stwierdzit takze, ze realizacja obowigzku
przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikdbw majgtku Muzeum przebiega =z
naruszeniem przepiséw. Brak jest opracowanej instrukcji inwentaryzacyjnej

okreslajgcej przebieg, dokumentowanie i rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych. Nie



dokonano wyceny skfadnikbw majgtku, nie ustalono réznic pomiedzy stanem
ksiegowym a rzeczywistym oraz nie rozliczono réznic w ksiegach rachunkowych
danego roku obrotowego celem doprowadzenia do zgodnosci zapiséw ksiegowych
ze stanem rzeczywistym. Na dzien 31 grudnia 2015 r. nie wydano zarzgdzenia
inicjujgcego inwentaryzacje, nie powotano zespotu do przeprowadzenia spisu, spis
artykutéw do sprzedazy w kasie Muzeum nie zostat sporzgdzony na arkuszach
spisowych, warto$¢ spisanych towaréw jest niezgodna z saldem konta 330 -
magazyn towarow handlowych.

Opisany powyzej audyt wewnetrzny stat sie podstawg do rozwigzania z
powodkg stosunku pracy. W dniu 9 grudnia 2016 r. pozwany sporzgdzit
oswiadczenie o rozwigzaniu z J. S. umowy O prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. Jako przyczyne rozwigzania umowy o
prace w tym trybie wskazano ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, to jest nienalezyte wykonywanie obowigzkow
pracowniczych wynikajgce z braku starannosci i nierzetelno$¢ w prowadzeniu
ksiegowosci Muzeum im. (...) w S., polegajgce w szczegdélnosci na: a/
nieznajomosci lub nieprzestrzeganiu przez gtéwng ksiegowg przepiséw prawnych
okreslonych w ustawie o rachunkowosci i ustawie o finansach publicznych, a takze
w zakresie zasad i podstaw ksiegowosci; b/ niesporzgdzaniu terminowo
miesiecznych wydrukéw sald i obrotéw oraz nieprzestrzeganiu zasad dotyczgcych
zgodnosci sald (naruszenie 24 ustawy o rachunkowosci); c/ braku sporzadzania
wydrukow po zakonczonym roku obrachunkowym oraz braku zabezpieczenia kopii
zapasowych programow ksiegowych (naruszenie art. 13 i art. 17 ustawy o
rachunkowosci); d/ nierzetelnym i btednym oznaczaniu dokumentéw ksiegowych,
co powoduje problemy z jednoznacznym powigzaniem dowoddw ksiegowych z
zapisami w ksiegach (naruszenie art. 24 ustawy o rachunkowosci); e/
niezachowywaniu chronologii wprowadzania dowodow ksiegowych (naruszenie art.
15 i art. 24 ustawy o rachunkowosci); f/ niezgodnym =z przepisami
ewidencjonowaniu operacji gospodarczych tj. ksiegowaniu faktur metodg kasowa,
w miejsce metody memoriatowej (naruszenie art. 6 ustawy o rachunkowosci); g/
niewtasciwym rozliczeniu podatku VAT naliczonego, co spowodowato utrate prawa

do pomniejszenia podatku naleznego i wygenerowanie wyzszych kosztow; h/ braku



kontroli przy niewtasciwym i nierzetelnym spisie z natury oraz braku wyceny
elementow majgtku spisanego przez komisje inwentaryzacyjng w zakresie
inwentaryzacji, ktérej przeprowadzenie jest obowigzkiem kazdej jednostki
bilansowej, tj. brak spisu, btednym przyporzadkowanie przedmiotéw do Srodkow
trwatych zamiast do wyposazenia, niezmienieniem wartosci srodkow w roku
obrotowym (naruszenie art. 26 i art. 27 ustawy o rachunkowosci); i/ sporzgdzaniu w
sposob nierzetelny, zawierajgcy btedne informacje finansowe sprawozdan z
rozliczenia dotacji, w tym w szczegdlnosci zanizaniu kosztow zatrudnienia,
pomijaniu  kosztéw funkcjonowania kawiarni muzealnej, zanizaniu kwoty
przychoddw witasnych. J. S. zarzucono réwniez dziatanie na szkode pracodawcy,
prowadzgce do podwazenia wiarygodnosci danych opisowych i ksiegowych, a w
konsekwencji do podwazenia wiarygodnosci catej instytucji, jakg jest Muzeum im.
(...) oraz zagrozenia intereséw instytucji i pracodawcy wynikajgce z nieznajomosci
lub nieprzestrzegania przepiséw prawa, w tym podstawowych aktéw prawnych,
jakimi powinien kierowaC sie w swojej pracy gtowny ksiegowy (miedzy innymi
ustawy o rachunkowoéci i ustawy o finansach publicznych) oraz zawinione
uznawanie zapisOw niezgodnych z zasadami ksiegowania za prawidiowe.
Powyzsze zostato ujawnione podczas ostatniej kontroli ksiegowosci Muzeum im. (...)
w S. potwierdzonej audytem jednostki, ktéra wskazuje w sposéb jednoznaczny
negatywng ocene kontrolowanego obszaru ksiegowego jednostki. Nadto
podniesiono utrate zaufania pracodawcy do pracownika - gtbwnego ksiegowego,
bedacg konsekwencjg niewtasciwego, niezgodnego z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i razgco niedbatego wykonywania podstawowych obowigzkow,
skali i rodzaju naruszen obowigzkoéw nalezgcych do zakresu gtdwnego ksiegowego,
nieznajomosci lub nieprzestrzegania podstawowych przepiséw prawa, jak rowniez
podstaw i zasad ksiegowosci oraz zawinionego uznawania zapisow niezgodnych z
zasadami ksiegowania (w tym nieodzwierciedlajgcych prawdziwych zdarzen) za
prawidtowe oraz naruszenie obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy polegajgce
na wyjgtkowo lekcewazgcym stosunku pracownika - gtdbwnego ksiegowego do
swojej pracy i powierzonych mu obowigzkéw, brak wiasciwej wspotpracy gtownego
ksiegowego z pracodawcy, jakim jest dyrektor jednostki, ale takze z pozostatymi

pracownikami jednostki tworzgcymi wspolne dobro, jakim jest zaktad pracy.



Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia powddka otrzymata pocztg w dniu 14 grudnia 2016 r. J. S.
jest w okresie ochronnym wynikajagcym z art. 39 k.p., do emerytury pozostaty jej
mniej niz 4 lata. Uprawnienia emerytalne nabywa z dniem 28 lutego 2018 r. W
dacie doreczenia jej oSwiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia miata ukonczony 58 rok zycia i legitymowata sie 40-letnim stazem
pracy. J. S. przebywata na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie od dnia 23 wrzesnia
2016 r. do dnia rozwigzania umowy o prace (14 grudnia 2016 r.) i pézniej do dnia
23 marca 2017 r. Za okres od 1 grudnia do 14 grudnia 2016 r. otrzymata zasitek
chorobowy z zaktadu pracy w kwocie 726,60 zt brutto. Natomiast ZUS wyptacit jej
zasitek chorobowy za dalszy okres niezdolnosci do pracy od 15 grudnia 2016 r. do
23 marca 2017 r.

Sad pierwszej instancji uznat, ze wniesione przez J. S. powoddztwo jest
uzasadnione. Wskazat, ze podmiotem audytowanym w ramach zadania
audytowego ,Audyt finansowy w Muzeum im. (...) w S.” byto Muzeum w petnym
zakresie jego funkcjonowania, w tym miedzy innymi w zakresie funkcjonowania
obszaru ksiegowego. Przekazanie wstepnych wynikow audytu nastgpito 10
listopada 2016 r. w trakcie spotkania audytora z Dyrektor Muzeum, na ktérym byty
omawiane ustalenia i propozycje zalecen z audytu, w szczegdlnosci ujawnione
nieprawidtowosci. J. S. przebywata woéwczas na zwolnieniu lekarskim i nie
uczestniczyta w tym spotkaniu. Zgodnie z przepisami, audytor przekazuje
sprawozdanie z audytu na rece kierownika kontrolowanej jednostki, zatem
obecnos¢ Dyrektora kontrolowanej instytucji jest wystarczajgca do zakonczenia
zadania audytowego. Brak jest przepiséw, ktére wymagatyby zapoznania
pracownikow kontrolowanej jednostki ze sprawozdaniem z audytu, nawet jezeli w
obszarze ich zadan ujawniono nieprawidtowosci. To Dyrektor kontrolowanej
jednostki ma mozliwosc¢, w pierwszej kolejnosci, zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do
wstepnych wynikdw audytu, a w dalszej kolejnosci, po ztozeniu na jego rece
sprawozdania z audytu, odnies¢ sie do tegoz sprawozdania. W przedmiotowym
przypadku, w zwigzku z brakiem pisemnych zastrzezenh kierownika jednostki do
tresci wstepnych wynikow z audytu, w dniu 29 listopada 2016 r. zostato przekazane

Dyrektorowi Muzeum sprawozdanie z audytu i od tej daty nalezy liczy¢ poczatek



biegu jednomiesiecznego terminu do ztozenia powodce oswiadczenia woli o
rozwigzaniu z nig umowy o prace w trybie art. 52 k.p. w oparciu o wyniki tegoz
audytu. Tym samym za chybione nalezy uzna¢ twierdzenie pozwu, ze
oSwiadczenie o rozwigzaniu z J. S. umowy o prace bez wypowiedzenia nastgpito z
naruszaniem terminu.

Odnoszac sie do merytorycznych przestanek rozwigzania z powodkg umowy
o prace, Sad Rejonowy stwierdzit, ze przyczyna wskazana w tresci oswiadczenia
pracodawcy o rozwigzaniu tgczgcej strony umowy o prace jest nieuzasadniona.
Wskazat, ze przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe, a w
szczegolnosci opinia ustna zfozona przez biegtg A. P. po dokonaniu ogledzin
zapisow dokonywanych przez J. S. w komputerowym programie ksiegowym, nie
potwierdza zarzutéw wynikajgcych z audytu, ktéry nastepnie stat sie podstawg
rozwigzania z J. S. umowy o prace, dotyczgcych nierzetelnosci prowadzonych
przez nig ksigg rachunkowych. W szczegdlnos$ci upadly powazne zarzuty
odnoszgce sie do niezgodnosci w zestawieniach obrotdéw i sald, niezgodnosci sald
w ksiegach rachunkowych. Pozostaty jedynie drobne nieprawidtowosci, ktére w
zadnym razie nie mogg stanowi¢ podstawy rozwigzania umowy o prace w trybie art.
52 k.p. W sytuacji, gdy ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu programu
komputerowego, a taka sytuacja miata miejsce w przedmiotowej sprawie, nie ma
obowigzku sporzgdzania wydrukéw, gdy ksiegi sg przenoszone na trwaty nosnik,
zas$ jednym z elementow ksigg rachunkowych jest zestawienie obrotow i sald.
Powotujgc sie nastepnie na tres¢ art. 13 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, Sad
pierwszej instancji podniost, ze ksiegi rachunkowe obejmujg zbiory zapiséw
ksiegowych, obrotéw (sum zapiséw) i sald, ktére tworzg: dziennik, ksiege gtéwna,
ksiegi pomocnicze, zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gtébwnej oraz sald ksigg
pomocniczych, wykaz sktadnikow aktywow i pasywow - inwentarz. W mysl| art. 13
ust. 2 powotanej ustawy, przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera za rownowazne z nimi uwaza sie odpowiednio zasoby informacyjne
rachunkowosci, zorganizowane w formie oddzielnych komputerowych zbioréw
danych, bazy danych lub wyodrebnionych jej czesci, bez wzgledu na miejsce ich
powstania i przechowywania. Zgodnie z art. 13 ust. 6 ustawy o rachunkowosci, za

rownowazne z wydrukiem uznaje sie przeniesienie tresci ksigg rachunkowych na



informatyczny nosnik danych, zapewniajgcy trwatos¢ zapisu informacji przez czas
nie krotszy od wymaganego dla przechowywania ksigg rachunkowych. W
niniejszym przypadku wydruki zestawien obrotéw i sald byty sporzgdzane co
miesigc, cho¢ powddka nie wykonywata petnego wydruku zestawien obrotéw i sald,
natomiast stosowata filtr dostepny w programie komputerowym C. uwzgledniajgcy
wartosci ,rézne od zera”, stad wartos¢ w kolumnie ,bilans otwarcia” jest rézna i nie
bilansuje sie, ale wartos¢ korncowa sald bilansuje sie. Korzystanie z przefiltrowanej
kolumny ,réznej od zera” umozliwiato powddce kontrole kont w sposéb bardziej
przejrzysty. Po zdjeciu filtra w programie ksiegowym z sald ,réznych od zera’,
zestawienie obrotéw i sald pokazuje bilansujgce sie strony. Z punktu widzenia
zasad rachunkowos$ci nie jest mozliwe sporzgdzenie bilansu w sytuacji, gdy nie
wystepuje zgodnos¢ sald w ksiegach rachunkowych, tymczasem takowy bilans
zostat przez J. S. sporzadzony.

Przytaczajgc nastepnie tresc¢ art. 24 ust. 5 pkt. 2 ustawy o rachunkowo$ci,
Sad Rejonowy ponidst, ze ksiegi rachunkowe uznaje sie za prowadzone na biezgco,
jezeli zestawienia obrotoéw i sald kont ksiegi gtdbwnej sg sporzgdzane przynajmniej
za poszczegolne okresy sprawozdawcze, nie rzadziej niz na koniec miesigca, w
terminie o ktérym mowa w pkt. 1, a zatem takim, aby pochodzgce z nich informacje
umozliwiaty terminowe sporzgdzenie obowigzujgcych jednostke sprawozdan
finansowych i innych sprawozdan, w tym deklaracji podatkowych oraz dokonanie
rozliczen finansowych, za rok obrotowy nie pdzniej niz do 85 dnia po dniu
bilansowym. Wydruki zestawieh obrotéw i sald byly wykonywane w terminach
przewidzianych ustawg o rachunkowosci. Zdarzato sie jednak, ze zbyt pdzno
dostarczano faktury do ksiegowej, stgd wydruki te byty nastepnie przedrukowywane,
dlatego wersja ostateczna wydrukéw zestawien obrotéw i sald wskazywata
pozniejszg date. Powddka na biezgco sporzgdzata sprawozdania finansowe, w tym
miesieczne deklaracje podatkowe i nie ma zarzutow co do terminowosci i
prawidtowosci sporzgdzania tych dokumentow w oparciu o prowadzone przez nig
m.in. zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtébwnej, prowadzone na biezgco w
wersji elektronicznej. Faktem jest natomiast, ze na fakturach nie byly na biezgco
nanoszone numery z ksiegi gtownej, ktore byly danej fakturze nadane z automatu

po wprowadzeniu na odpowiednie konto w programie rachunkowym. Sporzadzajgc



ewidencje VAT, ksiegowa nadawata fakturom numer, ktéry miat sie zgadza¢ z
ewidencjg VAT, zas numer z ksiegi gtébwnej nanosita na fakture pdzniej. Mimo
braku petnego oznaczenia numerycznego faktur, byly one jednak oznaczone na
tyle, ze byly sprawdzalne, numery umozliwiaty powiazanie zapisow z dowodami
ksiegowymi. Dodatkowo obowigzek numerowania dowodow pozycjg z dziennika nie
wynika wprost z ustawy o rachunkowosci, cho¢ jest to utrwalona praktyka ksiegowa.
Tego typu nieprawidtowos¢ nie rzutuje na rzetelno$¢ prowadzonych ksigg
rachunkowych, nie stanowi tez uchybienia podstawowym obowigzkom
pracowniczym.

Odnosnie do niewtasciwego naliczenia podatku VAT w kwocie 380,40 z,
Sad pierwszej instancji podniost, Zze jest to uchybienie jednostkowe, a nadto
pracodawca w dalszym ciggu ma mozliwo$¢ dokonania korekty deklaracji VAT 7 o
wskazang wyzej kwote, czego do tej pory nie uczynit, mimo zmiany na stanowisku
gtéwnego ksiegowego.

Jesli zas chodzi o brak chronologii w dokumentach, to zdarzato sie, ze
powoddka dang fakture VAT otrzymywata ostatniego dnia miesigca i wprowadzata jg
do programu pierwszego dnia nastepnego miesigca. Zgodnie z ustawg o VAT,
termin na wprowadzenie faktur wynosi 3 miesigce. Takze z zeznan audytora wynika,
ze dozwolone jest zaksiegowanie w lipcu faktury z czerwca.

Co do terminu pfatnosci poszczegdlnych faktur, Sgd wskazat, ze o terminie
zaptaty decydowata Dyrektor pozwanego Muzeum, jako ze gtdwny ksiegowy w
Muzeum nie miat uprawnien do dokonywania zaptaty w systemie bankowym, tym
samym chybione jest czynienie jej zarzutow zwigzanych 2z nieterminowym
regulowaniem faktur. Podobnie odniést sie do zarzutow zwigzanych z
inwentaryzacjig w  kontrolowanej jednostce. Wskazat, Zze obowigzek
przeprowadzenia inwentaryzacji w formie spisu z natury (instrukcja,
przeprowadzenie, rozliczenie) obcigza kierownika jednostki, a nie gtéwnego
ksiegowego. Rowniez kierownik jednostki zapewnia wycene skfadnikow majgtku.
Gtowny ksiegowy odpowiedzialny jest za ujecie w ksiegach rachunkowych
kompletnych dowoddw ksiegowych.

W kwestii roznic w sprawozdaniach Sad pierwszej instancji uznat, ze nie

mogg by¢ one ze sobg wzajemnie zgodne, albowiem rozliczenie dotacji
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dokonywane jest w mysl przepisow ustawy o finansach publicznych, ksiegi
rachunkowe prowadzone sg stosownie do unormowan ustawy o rachunkowosci, a
CIT zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb prawnych. Kazdy z tych
aktéow prawnych inaczej definiuje przychody i koszty, stgd roznice w
sprawozdawczosci.

Sad Rejonowy podnidst, ze Dyrektor pozwanego Muzeum w sposéb wyrazny
wskazata, ze przyczyng rozwigzania z powodkg umowy o prace w trybie art. 52 k.p.
byty liczne  nieprawidtowos$ci  wynikajgce z  audytu = wewnetrznego
przeprowadzonego w Muzeum przez audytor D. B. za numerem 3/2016, co w
nastepstwie spowodowato utrate zaufania do pracownika. Tymczasem jak
wskazata biegta A. P., skfadajgc uzupetniajgcg opinie ustng po uruchomieniu
programu ksiegowego w wersji elektronicznej, okazato sie, ze wydruki zatgczone do
dokumentow nie odzwierciedlajg stanu faktycznego (z uwagi na zastosowane filtry).
Po sprawdzeniu w programie ksiegowym prowadzonym w Muzeum w formie
elektronicznej, obrotowki przejSciowe zgadzaty sie, zgadza sie takze bilans
otwarcia i zamkniecia. Potwierdzit sie jedynie zarzut nieprawidtowego naliczenia
podatku VAT na kwote 380 zi, ktéry w dalszym ciggu moze zosta¢ skorygowany.
Potwierdzit sie rowniez zarzut odmiennej numeraciji faktur, niz w ksiedze gtéwnej,
co nie zmienia faktu, ze dokumenty te zostalty zaksiegowane, a nastepnie
zidentyfikowane przez kontrolujgcego. Co do sporzgdzenia inwentaryzacji, poza
sporem pozostaje, ze obowigzek ten obcigzat kierownika jednostki. Sama
amortyzacja za 2015 r. zostata zaksiegowana w grudniu tego roku. Poniewaz
jednak jednostka jest zwolniona z podatku dochodowego, nie powoduje to
uszczuplenia podatku. Tym samym upadty obcigzajgce powddke powazne zarzuty
dotyczgce niezgodnosci obrotéw i sald. Pozostaty jedynie drobne uchybienia, ktore
sg typowe dla zakresu stanowiska gtownej ksiegowej, przy czym nie sg to btedy na
tyle istotne, by wptywaty na realizacje celu z art. 4 ustawy o rachunkowosci, z ktorej
wynika, ze jednostki obowigzane sg stosowac przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci, rzetelnie i jasno przedstawiajgc sytuacje majatkowg i finansowg
oraz wynik finansowy. Ksiegi prowadzone byly w sposéb rzetelny, to jest dokonane
w nich zapisy odzwierciedlaty stan faktyczny, wprowadzono do nich kompletnie i

poprawnie wszystkie zakwalifikowane do zaksiegowania w danym miesigcu
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dowody ksiegowe, zapewniono ciggto$¢ zapiséw oraz co do zasady (poza
jednostkowym przypadkiem) bezbtedno$¢ dziatania stosowanych procedur
obliczeniowych, byty zatem bezbtedne (art. 24 ustawy o rachunkowosci). Byly tez
prowadzone sprawdzalnie (cho¢ z pewnymi zastrzezeniami co do sposobu
oznaczania numerami z dziennika dowoddéw ksiegowych), a takze prowadzone na
biezgco. Skoro upadty zarzuty wynikajgce z audytu, nie mozna méwi¢ o utracie
zaufania do pracownika spowodowanej wynikami tegoz audytu.

Konkludujgc, Sgd Rejonowy uznat, ze w przedmiotowe] sprawie nie zostaty
spetnione warunki przewidziane w art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Tym samym rozwigzanie z
powodka umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia jest
nieuzasadnione. Wskazujgc nastepnie na tre$¢ art. 45 k.p., Sgd pierwszej instancji
podnidst, ze poniewaz powddka jest pracownikiem szczegdlnie chronionym, to w jej
przypadku znajduje zastosowanie art. 45 § 3 k.p., ktéry wytgcza mozliwosc
zastosowania § 2 tegoz artykutu i w takim przypadku Sgad miat obowigzek orzec o
przywroceniu powddki do pracy u pozwanego i zasgdzeniu na jej rzecz
wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy, pod warunkiem podjecia
pracy w terminie 7 dni (art. 47 k.p.). Poniewaz powoddka otrzymata zasitek
chorobowy do dnia 23 marca 2017 r., stad naliczono jej wynagrodzenie za prace
poczynajgc od dnia 24 marca 2017 r.

Na skutek apelacji pozwanego, Sgd Okregowy w K. wyrokiem z dnia 26
wrzesnia 2018 r. zmienit zaskarzony wyrok w punktach |, Il i IV w ten sposéb, ze
zasgdzit od Muzeum im. (...) w S. na rzecz J. S. kwote 6.762 z tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia oraz kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
(pkt I 1), oddalit powédztwo o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy (pkt | 2); oddalit apelacje w pozostatej czesci (pkt Il); znidst
wzajemnie pomiedzy stronami koszty procesu za drugg instancje (pkt IlI).

Sad drugiej instancji wskazat, ze zasadniczym przedmiotem sporu byto
ustalenie, czy w sprawie niniejszej pozwany pracodawca zasadnie rozwigzat z
powodka J. S. stosunek pracy w trybie art. 52 § 1 k.p., a w konsekwencji - czy
zaistnialy przestanki skutkujgce przywroceniem powddki do pracy. Wobec tego

analize prawidtowosci zaskarzonego wyroku rozpoczagt od przypomnienia, ze oparte
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na art. 56 § 1 k.p. roszczenie pozwu wywodzone jest z dokonanego przez
pozwanego pracodawce Muzeum im. (...) w S. rozwigzania umowy O prace Zz
powodkg J. S. bez wypowiedzenia z winy pracownika, ktére zdaniem powddki
nastgpito mimo niezaistnienia przyczyny z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego, na podstawie zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego, w szczegolnosci opinii biegtego z zakresu rachunkowosci
A. P., Sad pierwszej prawidtowo przyjat, ze przyczyna wskazana w tresci
oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu z powodkg umowy o prace jest
nieuzasadniona. Nie zostaty bowiem potwierdzone zarzuty wynikajgce z audytu,
ktéry nastepnie stat sie podstawg rozwigzania z J. S. umowy o prace. W
szczegolnosci  dotyczace nierzetelnosci prowadzonych przez nig ksigg
rachunkowych. Upadly powazne zarzuty dotyczgce niezgodnosci w zestawieniach
obrotéw i sald oraz niezgodnosci sald w ksiegach rachunkowych, pozostaty jedynie
drobne nieprawidtowosci. Wobec powyzszego, skoro upadty przedstawione
powddce powazne zarzuty w tym zakresie, to Sgd pierwszej instancji stusznie
przyjat, ze zarzucane jej drobne nieprawidtiowosci nie mogg stanowi¢ podstawy
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 k.p. Zgodnie zatem z art. 56 § 1i 2 k.p.
pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywrdocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowanie, przy czym przepisy art. 45 § 2 i 3 k.p. stosuje sie odpowiednio. W
mysl art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. sgd pracy moze nie uwzgledni¢
zgdania pracownika przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu. Artykutu 45 § 2 k.p. nie stosuje sie jednakze miedzy innymi do
pracownikoéw, o ktérych mowa w art. 39 k.p. Wynika to z art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z
art. 45 § 3 k.p.

W sprawie niniejszej nie budzito zadnych watpliwosci stron i Sadu
pozostawanie powodki w ochronnym wieku przedemerytalnym w momencie
niezgodnego z prawem rozwigzania z nig przez pozwanego umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. W przypadku powddki znajdowat zatem

zastosowanie art. 45 § 3 k.p., wylgczajgcy mozliwos¢ zastosowania § 2 tegoz
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artykutu. Wobec tego Sad Rejonowy miat obowigzek orzec o przywréceniu powodki
do pracy i zasgdzeniu wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Jednakze
Sad Okregowy zwrdcit uwage na fakt, ze J. S., urodzona w dniu 28 lutego 1958 r.,
w dacie wniesienia apelacji, ti. w dniu 11 kwietnia 2018 r., osiggneta wiek
emerytalny. W zwigzku z powyzszym, przystugujgca powddce ochrona
przedemerytalna odpadta w toku procesu, na co stusznie zwraca uwage apelujgcy.
Ochronie przewidzianej w art. 39 k.p. nie podlega bowiem pracownik, ktéry osiggnat
wiek emerytalny. Dlatego nie moze korzysta¢c z dobrodziejstwa unormowan
przeznaczonych dla pracownikdw oczekujgcych na przejscie na emeryture.
Momentem, w ktérym konczy sie omawiany zakaz, jest chwila osiggniecia przez
pracownika wieku emerytalnego. A zatem skoro na dzien zamkniecia rozprawy
przed Sadem Okregowym powodka nie jest pracownikiem objetym zakresem
podmiotowym przepisu art. 39 k.p i nie podlega juz szczegdlnej ochronie
pracownikow w wieku przedemerytalnym, to istniejg podstawy do zastosowania art.
57 § 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 k.p. Sad pracy moze wiec nie uwzglednié¢
zgdania pracownika przywrocenia go do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe i w takim przypadku orzec o
odszkodowaniu.

We whniesionej apelacji strona pozwana wskazywata na fakt, ze powddka jest
w konflikcie z pracodawcg. Wzigwszy zatem pod uwage podniesiong w apelaciji
okolicznos¢, koniecznym byto uzupetnienie postepowania dowodowego przed
Sagdem drugiej instancji. Wobec powyzszego Sgd dopuscit dowdd z akt sprawy
sygn. akt RSD (...), dotyczgcej zgtoszenia przez powddke zawiadomienia do
Prokuratury Rejonowej w S. o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
pozwanego, dowdd z pisma powodki skierowanego do Prezydenta Miasta w S.
drogg e-mailowg, a nadto dowdd z zeznan stron na okolicznos¢ mozliwosci dalszej
ich wspotpracy.

Powodka J. S. zeznata, ze z Dyrektorem pozwanego Muzeum M. K.
pracowata przez okres jednego roku. Na poczatku wspotpraca uktadata sie dobrze.
Jednakze po okresie czterech miesiecy owej wspotpracy byta ,atakowana” przez
panig dyrektor, ktéra dgzyta do zwolnienia jej z pracy. Odczuwata brak szacunku ze

strony pani dyrektor, ktéra kierowata do niej mndstwo pism stuzbowych.
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Ostatecznie powddka zeznata, ze widzi mozliwosé wspétpracy z pozwanym
pracodawca.

M. K., bedgca Dyrektorem pozwanego Muzeum, zeznata, ze od samego
poczatku wspétpraca z powodka byta trudna. Czuta brak szacunku ze strony
powodki. Powddka traktowana jg ,z gory”. Na zadawane pytania w zakresie
ksiegowosci odpowiadata, ze ,powinnam sie uczy¢’. Zeznata nadto, ze w
pozwanym Muzeum gtéwna ksiegowa jest zatrudniona jedynie na pot etatu i jest to
jedyna osoba zajmujgca sie ksiegowoscig. Prosita wiec, aby powddka ustalita
konkretne dwa dni w tygodniu, w ktérych przychodzi do pracy, bowiem we
wczesniejszym okresie miata ona zupetng swobode w tym zakresie. Stopniowo
miedzy obiema paniami narastata wrogo$¢, nie bylo Zzadnego porozumienia i
wspotpracy. Kazde zapytanie powddka traktowata jako atak na jej osobe. Dyrektor
Muzeum w sposob zdecydowany i kategoryczny oswiadczyta, ze nie widzi
mozliwosci wspotpracy z powodka.

Jak wynika z akt sprawy sygn. akt RSD (...), postanowieniem z dnia 30
czerwca 2017 r. Prokuratura Rejonowa w S. umorzyta dochodzenie w przedmiocie
zgtoszonego przez powoddke zarzutu w sprawie ztosliwego lub uporczywego
naruszenia wynikajgcych ze stosunku pracy praw powddki jako pracownika
pozwanego Muzeum w okresie od blizej nieustalonej daty 2013 r. do dnia 14
grudnia 2016 r., polegajacego na zleceniu przeprowadzenia kontroli w zakresie
prowadzonej przez nig ksiegowosci Muzeum im. (...) w S. i rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia oraz w sprawie poswiadczenia nieprawdy w dniu 20
listopada 2016 r. w dokumencie zatytutowanym ,sprawozdanie z zadania
audytowego nr 3/2016”, co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, to jest co do
stwierdzonych nieprawidtowosci w prowadzeniu ksiegowosci w Muzeum im. (...) w
S., wobec stwierdzenia, ze czyny te nie zawierajg znamion czynu zabronionego.

W Swietle przeprowadzonego postepowania dowodowego, argumentacja
strony pozwanej o braku mozliwosci wspotpracy z powodkg okazata sie
uzasadniona.  Przeprowadzone  uzupetniajgce  postepowanie @ dowodowe
potwierdzito istniejgcy konflikt pomiedzy powddkg o strong pozwang. Oprécz
trudnej wspotpracy stron, na istniejgcy konflikt ztozyty sie takze inne okolicznosci, w

tym zainicjowane przez powoOdke zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
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przestepstwa przez pracodawce oraz pismo powodki skierowane do Prezydenta
Miasta w S. drogg e-mailowg. Konflikt ten jest powazny, dtugotrwaty i gteboki, a
przede wszystkim powstaty na tle okolicznosci dotyczgcych powddki i generowany
w duzym stopniu przez samg powodke, co potwierdzajg przeprowadzone przed
Sagdem drugiej instancji dowody. Dla oceny niemozliwosci lub niecelowosci
przywrocenia pracownika do pracy kluczowy jest zas stan rzeczy istniejgcy w chwili
wydania orzeczenia.

Konkludujgc, Sad Okregowy stwierdzit, ze niecelowe jest przywrdcenie
powddki do pracy w pozwanym Muzeum im. (...) w S.. Nie budzi watpliwosci, ze
wspoétpraca Dyrektora pozwanego Muzeum z osobg zatrudniong na stanowisku
kierowniczym - gtdwnego ksiegowego jest niezbedna. Tymczasem w niniejszej
sprawie brak jest mozliwosci podjecia w przysztosci prawidtowej wspotpracy miedzy
stronami. Wspodtpracy tej z calg pewnoscig nie sprzyja istniejgca sytuacja
konfliktowa. W tym stanie rzeczy koniecznym stato sie dokonanie zmiany
zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego w K. i zasgdzenie od Muzeum im. (...) w S.
na rzecz J. S. odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace
bez wypowiedzenia w miejsce orzeczonego przywrocenia do pracy.

Powoddka zaskarzyta powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci,
zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego: 1/ art. 45 § 2 i § 3 w zwigzku z
art. 39 w zwigzku z art. 56 § 11 § 2, a takze art. 57 § 2 k.p., przez ich niewlasciwg
wyktadnie polegajgce na przyjeciu, ze art. 45 § 3 k.p. nie stosuje sie w przypadku
pracownika, z ktorym pracodawca niestusznie rozwigzat umowe o prace w trybie
dyscyplinarnym, mimo tego ze znajdowat sie on w okresie przedemerytalnym, jezeli
w trakcie dtugotrwatego procesu sgdowego pracownik osiggngt wiek emerytalny
(i efekcie odmowe przywrdcenia pracownika do pracy), z uwagi na wygasniecie
ochrony przewidzianej w art. 39 k.p., podczas gdy zgodnie z art. 45 § 3 k.p. przepis
ten ma zastosowanie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 k.p., a wiec po
pierwsze — pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace, a po drugie -
pracownikow, ktoérym brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego (powddka spetnia obie te przestanki), co w konsekwencji
doprowadzito do odmowy przywrocenia powodki do pracy, a takze utraty

wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy i tym samym powstania po jej
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stronie szkody majgtkowej w wysokosci co najmniej 20.016,70 zt tylko z powodu
diugotrwatosci postepowania sgdowego; 2/ art. 39 k.p., przez jego niewfasciwg
wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze w sytuacji gdy z pracownikiem (w okresie 4
lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego) zostaje rozwigzania umowa o prace w
trybie dyscyplinarnym, ochrona, jakg daje ten artykut, wygasa z chwilg osiggniecia
wieku emerytalnego, podczas gdy po rozwigzaniu umowy stosunek pracy wygasa
(powddka nie byta juz pracownikiem), a wobec tego artykut 39 k.p. nie miat juz
zastosowania (nie dawat zadnej ochrony), co w konsekwencji doprowadzito do
niezastosowania art. 45 § 3, a takze art. 57 § 2 k.p. oraz zastosowania art. 45 § 2
k.p. i w efekcie utraty przez powddke roszczenia o przywrécenie do pracy na
poprzednich warunkach pracy i ptacy a takze utraty roszczenia o wyptate
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy i tym samym powstania po jej
stronie szkody majagtkowej w wysokosci co najmniej 20.016,70 zt; 3/ art. 52 § 1 w
zwigzku z art. 39 k.p., przez ich niewtasciwg wyktadnie polegajgcag na przyjeciu, ze
w przypadku powddki ,momentem, w ktérym konczy sie omawiany zakaz (zakaz
rozwigzania umowy o prace), jest chwila osiggniecia przez pracownika wieku
emerytalnego”, podczas gdy po rozwigzaniu stosunku pracy powodka nie byta juz
pracownikiem i w zwigzku z tym art. 39 k.p. nie miat do niej zastosowania (wobec
czego nie mogta tez zakonczy¢ sie ochrona, jakg daje), a co wiecej - art. 39 k.p.
wprowadza zakaz wypowiadania umowy pracownikowi a nie zakaz przywracania
do pracy w sytuacji naruszenia tego artykutu przez pracodawce, co w konsekwencji
doprowadzito do niezastosowania art. 45 § 3 a takze art. 57 § 2 k.p. i zastosowania
art. 45 § 2 k.p., a w efekcie utraty przez powoddke roszczenia o przywrocenie do
pracy na poprzednich warunkach pracy i pftacy, a takze roszczenia o wyptate
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy - i tym samym powstania po jej
stronie szkody majgtkowej w wysokosci co najmniej 20.016,70 zt; 4/ art. 56 §1i § 2
w zwigzku z art. 45 § 2 i § 3 a takze w zwigzku z art. 57 § 2 k.p., przez ich
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na zastosowaniu art. 45 § 2 i
niezastosowaniu art. 45 § 3 art. 56 § 1 i § 2 a takze art. 57 § 2 k.p., przejawiajgce
sie w zmianie wyroku Sadu pierwszej instancji i odmowie przywrécenia do pracy, a
tym samym nie zasgdzenie na rzecz powddki wynagrodzenia za caty okres

pozostawania bez pracy, podczas gdy powddka byta pracownikiem, o ktérym mowa
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w art. 39 k.p., to jest pracownikiem, z ktérym rozwigzano umowe o prace (bez
wypowiedzenia) w okresie, kiedy brakowato jej nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego - co w konsekwencji doprowadzito do utraty przez powddke
prawa do powrotu do pracy, a takze wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy i powstania po jej stronie szkody majgtkowej w wysoko$ci co najmniej
20.016,70 zt; 5/ art. 57 § 2 k.p., przez jego niewtasciwe zastosowanie polegajgce
na niezastosowaniu tego przepisu i zastosowaniu w jego miejsce art. 58 k.p.,
podczas gdy zaszty wszystkie przestanki do zastosowania art. 57 § 2 k.p.,
albowiem umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39 k.p.
- co w konsekwencji doprowadzito do utraty przez powodke wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy i powstania po jej stronie szkody majgtkowej w wysokosSci
co najmniej 20.016,70 zt.

Z ostroznosci procesowej, na wypadek gdyby Sad Najwyzszy nie podzielit
powyzszej argumentacji w tym zakresie, skarzgca oparta skarge kasacyjng na
dodatkowych zarzutach naruszenia prawa materialnego, zarzucajgc zaskarzonemu
wyrokowi obraze: 6/ art. 45 § 2 k.p., przez jego niewtasciwg wyktadnie polegajgca
na przyjeciu, ze spor sgdowy $wiadczy o braku mozliwosci wspotpracy powddki z
pozwanym i tym samym o niecelowosci przywrocenia do pracy, podczas gdy
konflikt miedzy pracodawcg a pracownikiem w zwigzku z procesem sgdowym nie
przesadza o ,niecelowosci” przywrocenia do pracy, a nawet nie uzasadnia
,hiecelowosci”, jezeli nie jest on zawiniony wytgcznie przez pracownika; 7/ art. 45
§ 2 w zwigzku z art. 8 k.p., przez ich niewlasciwg wyktadnie polegajgcg na przyjeciu,
ze mozliwa jest odmowa przywrdcenia do pracy uzasadniona odwotaniem do blizej
nieokreslonych zasad wspotzycia spotecznego, bez wskazania, jakie konkretnie
zasady wspotzycia spotecznego zostaty przez powodke naruszone, w sytuacji gdy
Sad Rejonowy, jak réwniez Sad drugiej instancji przyznat, ze powddka zostata
niestusznie zwolniona dyscyplinarnie, podczas gdy trudno za dziatanie sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego uznaC wystgpienie z roszczeniem o0
przywrdcenie do pracy przez pracownika niestusznie zwolnionego dyscyplinarnie w
okresie przedemerytalnym - co w konsekwencji doprowadzito do pozbawienia
powodki prawa do rzetelnego procesu i brak mozliwosci weryfikacji rzekomo

naruszonych przez powoddke zasad wspotzycia spotecznego; 8/ art. 45 § 2 k.p.,
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przez jego niewfasciwg wyktadnie i przyjecie, ze ,niecelowym” jest przywrdcenie
powddki do pracy w Muzeum z uwagi na ztg kondycje ekonomiczng zaktadu pracy i
utrate zaufania, bez jakiegokolwiek uzasadnienia (a nawet wykazania) ztej kondyciji
ekonomicznej Muzeum, podczas gdy po pierwsze - zta sytuacja ekonomiczna nie
moze byC przyczyng uzasadniajgcg odmowe przywrdcenia do pracy (a w
szczegolnosci odmowe przywrocenie do pracy pracownika szczegolnie
chronionego), a po drugie - nie mozna mowic o utracie zaufania do ksiegowej, jezeli
prawidtowosc¢ jej pracy zostata wykazana przed sgdem zaréwno pierwszej, jak i
drugiej instancji; po trzecie - sytuacja finansowa pracownika niestusznie
pozbawionego pracy, ktéry dochodzi swoich praw od ponad 2 lat, jest niewatpliwie i
tak gorsza niz pozwanego (samorzgdowego Muzeum), co w konsekwencji
doprowadzito do wydania wyroku w oczywisty sposdb sprzecznego z poczuciem
sprawiedliwosci i uwzgledniajgcego interesy jedynie pracodawcy, ktéry pracownika
skrzywdzit (co przyznat sam Sad Okregowy).

Dodatkowo skarzgca oparta skarge kasacyjng na podstawie naruszenia
przepisbw prawa procesowego majgcych istotny wptyw na wynik sprawy,
zarzucajgc zaskarzonemu wyrokowi: 9/ niewaznos¢ postepowania na podstawie
art. 379 pkt 5 k.p.c. z tego powodu, ze strona zostata pozbawiona moznosci obrony
swych praw, albowiem na skutek dtugotrwatego prowadzenie sprawy przed Sgdami
obu instancji doszto (z przyczyn niezaleznych od powddki) do pozbawienia
skarzgcej ochrony przewidzianej przepisami prawa, jaka przystugiwata jej w chwili
bezprawnego rozwigzania umowy o prace, podczas gdy jak wynika z wyroku Sadu
Okregowego, w sytuacji gdyby powddce udzielono (odpowiednio wczesniej)
ochrony prawnej (stusznej), nie poniostaby ona szkody i nie utracita prawa do
przywrocenia do pracy - co w konsekwencji doprowadzito do pozbawienia powddki
realnej ochrony przystugujgcej jej na podstawie przepisdw prawa oraz prawa do
sgdu i przez to naruszenia art. 45 Konstytucji RP, zgodnie z ktorym kazdy ma
prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej
zwloki przez wiasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad; 10/ art. 385 w
zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c., przez nieoddalenie apelacji mimo tego, ze Sad
Okregowy uznat jej zarzuty za nieuzasadnione, podczas gdy zgodnie z art. 385

k.p.c. sad drugiej instancji oddala apelacje, jezeli jest ona bezzasadna, a co wiecej
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- zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach
apelacji, co w konsekwencji doprowadzito do wewnetrznych sprzecznosci
polegajgcych na zmianie prawidtowego wyroku Sadu pierwszej instancji na
niekorzys¢ powodki na skutek apelacji, mimo braku naruszenia jakiegokolwiek
przepisu prawa materialnego (Sgd Okregowy uznat wyrok Sgdu Rejonowego za
prawidtowy); 11/ art. 328 § 2 k.p.c., przez niewskazanie w uzasadnieniu podstaw
przyjecia, ze Muzeum znajduje sie w ztej kondycji ekonomicznej i wptywu rzekome;j
ztej kondycji ekonomicznej na celowosc¢ przywrocenia powddki do pracy, podczas
gdy zgodnie z tym artykutem uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie
podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktére sad
uznat za udowodnione, dowodow, na ktorych sie opart, i przyczyn, dla ktorych
innym dowodom odmdéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie
podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa; co w konsekwencji
doprowadzito do braku mozliwosci weryfikacji uzasadnienia i w pozbawienia
powodki prawa do rzetelnego procesu, a takze przyjecie, bez zadnych podstaw, ze
Muzeum jest w zilej sytuacji majgtkowej, a przez to przywrdcenie do pracy jest
niecelowe; 12/ art. 328 § 2 k.p.c., przez niewskazanie w tresci uzasadnienia
wszystkich  okolicznosci faktycznych, w tym wyroku Sadu Rejonowego
uchylajgcego nagane, jakg niestusznie zostata ukarana powddka, przy
jednoczesnym przyjeciu, ze konflikt byt czesciowo zawiniony przez powddke,
podczas gdy uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy
faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktére sgad uznat za
udowodnione, dowodow, na ktorych sie opart, i przyczyn, dla ktorych innym
dowodom odmdéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy
prawnej wyroku 2z przytoczeniem przepisbw prawa; co Ww konsekwencji
doprowadzito do braku mozliwosci weryfikacji podstaw uznania przyczyn konfliktu
pomiedzy stronami, ktory z kolej zostat uznany za przyczyne niecelowosci
przywrdocenia do pracy.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do
istotny sprawy, przez oddalenie apelacji pozwanego i zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powodki kosztow procesu za pierwszg instancje, instancje apelacyjng oraz za

instancje kasacyjng wedtug norm przepisanych; ewentualnie wniosta o uchylenie
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zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Ponadto wniosta o zadanie pytania prawnego Trybunatowi Konstytucyjnemu:

1/ czy przepis art. 45 § 3 w zwigzku z art. 39 k.p. interpretowany w ten sposéb, ze
w sytuacji niestusznego rozwigzania z pracownikiem objetym ochrong
przedemerytalng umowy o prace w trybie dyscyplinarnym (bez zachowania okresu
wypowiedzenia) mozliwa jest odmowa przywrdcenia do pracy, jezeli tylko z powodu
dtugotrwatego procesu sgdowego doszto do nabycia uprawnieh emerytalny, jest
zgodny z art. 2, art. 45 pkt 1 Konstytucji RP;
a w przypadku pozytywnej podpowiedzi na powyzsze pytanie i przyjecie, ze
wyktadnia zaktadajgca mozliwos¢ odmowy przywrdcenia do pracy z powodu
uzyskania uprawnien emerytalnych na skutek dtugotrwatego procesu jest zgodna z
Konstytucjg, zadanie pytania:

2/ czy art. 58 k.p. przewidujgcy odszkodowanie w wysokosci jedynie
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracownik niestusznie
zwolniony w trybie dyscyplinarnym nie zostaje przywrécony do pracy z powodu
dtugotrwatego procesu i faktu, ze w jego trakcie uzyskat prawo do emerytury, jest
zgodny z art. 2 Konstytucji RP oraz prawa do sgdu - art. 45 pkt 1 Konstytucji RP.

W odpowiedzi na skarge kasacyjna pozwany wniést o oddalenie skargi i
zasgdzenie od powoddki na jego rzecz kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym

kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, albowiem uzasadnione sg
kasacyjne zarzuty naruszenia prawa materialnego przy ferowaniu zaskarzonego
wyroku.

Analize prawidtowosci zapadtego w sprawie rozstrzygniecia
drugoinstancyjnego wypada rozpoczg¢ od podkreslenia, ze spér na obecnym
etapie procesu sprowadza sie do pytania o trafnos¢ orzeczenia Sgdu Okregowego
0 odszkodowaniu w miejsce dochodzonego przez powoddke J. S. i uwzglednionego

przez Sgd Rejonowy roszczenia o przywrécenie do pracy w pozwanym Muzeum im.
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(...) w S. i zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Nalezy
zauwazyc, ze zgodnie z wigzgcymi dla Sgdu Najwyzszego ustaleniami Sgdow obu
instancji, rozwigzanie przez pracodawce fgczacej strony umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika nastgpito z naruszeniem art. 52 § 1 pkt 1 k.p.,
wobec niewykazania przez pozwanego zasadnosci postawionego powodce zarzutu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a sama powodka,
urodzona w dniu 28 lutego 1958 r., w dacie rozwigzania stosunku pracy byta w
wieku ochronnym z art. 39 k.p., majgc ukonczony 58 rok zycia i legitymujac sie 40-
letnim stazem pracy. Wiek emerytalny osiggneta zas w trakcie procesu sgdowego.
Warto zatem przypomniec, ze wedtug art. 56 § 1 k.p. pracownikowi, z ktérym
rozwigzano umowe O prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o0
rozwigzywaniu umoéw w tym trybie, przystugujg alternatywne roszczenia o
przywrocenie do pracy albo o odszkodowanie. Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z
art. 56 k.p. pozwala natomiast sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgtoszonego w pozwie
zgdania przywrocenia do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko
wtedy, "jezeli ustali", ze przywrocenie do pracy bytoby niecelowe. Zwrot "jezeli
ustali" uzyty w wymienionym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie
pracownikowi innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest wyjatkiem, ktérego
dopuszczalno$¢ zalezy od ustalenia, ze przywrdcenie do pracy bytoby niemozliwe
lub niecelowe. Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25
marca 1999 r., | PKN 641/98 (OSNAPiIUS 2000 nr 11, poz. 416), znaczenie pojecia
"ustali" wymaga od sadu przeprowadzenia postepowania dowodowego w
odpowiednim zakresie. Nie jest dopuszczalne formutowanie przez sad ocen jedynie
na podstawie twierdzen stron. Gdyby bowiem ustawodawca dopuscit takg
mozliwos¢, zamiast zwrotu "jezeli ustali", uzytby zwrotu "jezeli uzna". Kryteriow
oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia Zgdania pracownika
przywrocenia do pracy sad pracy powinien zatem poszukiwac przede wszystkim w
ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych scisle z
podtozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w
pozwie przestanek zasadnosci Zzgdania powrotu na dotychczas zajmowane

stanowisko pracy.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(56)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(56)&cm=DOCUMENT
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W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10 (LEX nr 619630) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze o mozliwosci zastosowania art. 45 § 2 k.p. kazdorazowo
powinny by¢ uprzedzone strony po to, by przedstawity one swoje stanowiska co do
niemozliwosci lub niecelowos$ci uwzglednienia Zzgdania przywrdcenia do pracy.
Podobna mys| pojawia sie tez w wyroku Sgadu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia
2009 r., Il PK 69/09 (LEX nr 529773). Wyrazono w nim poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie zgdania pracownika przywrécenia do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe Iub niecelowe, nastepuje zgodnie z zasadg
kontradyktoryjnosci, a sad nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu. Do sgdu pracy nalezy natomiast ocena, czy
w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Z uwagi na obowigzujgcg w procesie cywilnym zasade kontradyktoryjnosci,
samo wdanie sie pracodawcy w spér sgdowy zainicjowanym pozwem O
przywrocenie do pracy i wykazywanie w toku procesu zgodno$ci z przepisami
ztozonego oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu stosunku pracy, nie jest tozsame ze
zgtoszeniem wniosku 0 orzeczenie - w razie podzielenia przez sad zarzutéow
pracownika skierowanych przeciwko takiemu oswiadczeniu - 0 roszczeniu
alternatywnym do dochodzonego przez powoda. Nie wystarcza samo dowodzenie
przez pracodawce prawidtowosci dokonanego rozwigzania stosunku pracy, ale
konieczne jest wykazanie dodatkowych okoliczno$ci, jakimi sg okreslone w art. 45
§ 2 k.p. przestanki uwzglednienia tego rodzaju wniosku. Bez stosownej inicjatywy
strony pozwanej sgd nie powinien sam poszukiwaC argumentdow za odmowag
orzeczenia o restytucji stosunku pracy.

Skoro orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest
wyjatkiem od reguty zwigzania sgdu zgdaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p.
(w zwigzku z art. 56 § 2 k.p.) nalezy interpretowac scisle. Ocena w tym zakresie
powinna zmierza¢ do wyjasnienia, na ile w Swietle okolicznosci konkretnej sprawy
restytucja rozwigzanego stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany w wyniku
wyroku sgdowego stosunek pracy ma szanse na prawidiowe funkcjonowanie
(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., Il PK 276/10, LEX nr 949027).

W dotychczasowym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zostaty wypracowane

ogodlne wytyczne oceny roszczenia przywrdocenia do pracy z punktu widzenia


https://sip.lex.pl/#/document/520713326?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(45)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(56)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521264885?cm=DOCUMENT
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kryterium "mozliwosci" i "celowosci" dalszego zatrudnienia pracownika. Przyjmuje
sie, ze ocena tego roszczenia z punktu widzenia kryterium "mozliwosci" i
"celowosci" dalszego zatrudniania pracownika powinna uwzglednia¢ takie
okolicznosci jak: rodzaj przyczyny rozwigzania stosunku pracy ("ciezkie" czy
"zwykte" naruszenie obowigzkow pracowniczych, przyczyny niezwigzane z osobg
pracownika itp.), podstawa orzeczenia o przywrdceniu do pracy (bezzasadnosc
zarzutow czy tez naruszenie przez pracodawce wymagan formalnych
obowigzujgcych przy rozwigzywaniu uméw o prace), skutki mogace wynikngc dla
jednej lub drugiej strony z przywrécenia pracownika do pracy lub z zasgdzenia na
jego rzecz odszkodowania (konieczno$¢ ponownego rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikéw,
mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zaktadzie pracy, pozbawienie
pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia pewnych uprawnienh itp.).
Niemozliwos¢ lub niecelowo$é wydania orzeczenia o przywrdceniu pracownika do
pracy uzasadniajg zatem okolicznosci wigzgce sie, z jednej strony, z
funkcjonowaniem zaktadu pracy, z drugiej zas - z pewnymi, nawet niezawinionymi
okolicznosciami dotyczgcymi osoby pracownika, najczesciej zas z na tyle
nagannym postepowaniem, ze jego powrét do pracy bytby niewskazany (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 10 pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00, OSNAPiIUS 2002 nr 10,
poz. 235 i z dnia 18 marca 2008 r., Il PK 258/07, LEX nr 846571).

Co do podstawy rozstrzygniecia o zadaniu pozwu godzi sie zauwazy¢, ze
chociaz w Swietle przepisu art. 56 § 1 k.p. roszczenie o przywrdcenie do pracy
przystuguje pracownikowi w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia bez wzgledu na to, czy naruszenie
przepisbw o0 rozwigzywaniu umow O prace polega na braku przyczyny
uzasadniajgcej to rozwigzanie, czy tez na uchybieniu wymaganiom formalnym
stawianym temu sposobowi rozwigzania umowy o prace, to nie ulega jednak
watpliwosci, ze pozycja procesowa pracownika, co do ktérego sad pracy ustalit, ze
nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych,
jest korzystniejsza, gdyz w =zasadzie wytgcza mozliwos¢ zgtoszenia przez
pracodawce zarzutu naduzycia przez pracownika prawa podmiotowego w

dochodzeniu roszczen z tego tytutu (art. 8 k.p.). Inaczej trzeba roéwniez ocenié


https://sip.lex.pl/#/document/520142494?cm=DOCUMENT
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pozycje takiego pracownika z punktu widzenia mozliwosci zastosowania wobec
niego art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. Nalezy bowiem uzna¢, ze w
generalnej klauzuli zawartej w art. 45 § 2 k.p. o niecelowosci przywrocenia do pracy,
miesci sie sytuacja, w ktorej rozwigzanie umowy o prace jest uzasadnione,
zwlaszcza okolicznosciami zwigzanymi z naruszaniem przez pracownika jego
obowigzkdéw, a pracodawca naruszyt inne przepisy o rozwigzywaniu umowy O prace
w tym trybie, w szczegdlnosci dotyczace formy oswiadczenia woli (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 listopada 1997 r., | PKN 374/97, OSNAPIUS 1998 nr 17,
poz. 508).

Jako przyktady niemozliwosci przywrdcenia pracownika do pracy na
dotychczasowych warunkach w orzecznictwie Sgadu Najwyzszego podaje sie
miedzy innymi: 1) sytuacje pozwanego pracodawcy spowodowang sitg wyzszg lub
dziataniem nieprzewidzianych zdarzen przypadkowych (wyrok z dnia 13 maja
1998 r., | PKN 104/89, OSNAPIUS 1999 nr 10, poz. 334); 2) likwidacje stanowiska
pracy i brak srodkéw na utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia (wyrok
z dnia 14 maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNAPiIUS 2000 nr 15, poz. 576), ale juz nie
samo zmniejszenie stanu zatrudnienia, jesli redukcja etatow nie dotyczy stanowiska
pracy zwolnionego pracownika (wyrok z dnia 26 marca 1998 r., | PKN 566/97,
OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 166), ani fakt zatrudnienia innego pracownika w
miejsce zwolnionego (wyrok z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97, OSNAPIUS
1999 nr 3, poz. 83); 3) koniecznos¢ =zatrudnienia nowych pracownikéw z
odpowiednimi kwalifikacjami, ktérych powdd nie posiada (wyrok z dnia 9 lutego
1999 r., I PKN 565/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225); 4) stwierdzona
orzeczeniem lekarskim niezdolnos¢ zwolnionego pracownika do pracy na danym
stanowisku (wyrok z dnia 13 lipca 2011 r., | PK 8/11, MPP 2011 nr 10, s. 506) lub
spowodowania stanem zdrowia niemozno$¢ wykonywania przez pracownika
wiekszosci zadan na danym stanowisku (wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN
502/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 107).

Z kolei za niecelowoscig orzeczenia o przywrdoceniu do pracy przemawia
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji stosunku pracy powtorzy sie sytuacja,
na ktérg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne zwolnienia

pracownika w tym trybie, np. nieradzenie sobie przez pracownika z obowigzkami
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zawodowymi. Nie mozna bowiem wymaga¢ od pracodawcy, aby zatrudniat
pracownika na stanowisku pracy, na ktérym nie jest on w stanie podofa¢ stawianym
mu zadaniom (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 listopada 2005 r., Il PK 101/05,
OSNP 2006 nr 19 - 20, poz. 300 i z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK 315/05, OSNP
2007 nr 11 - 12, poz. 159).

Orzecznictwo w sprawach zwigzanych ze stosowaniem art. 45 § 2 k.p. w
zwigzku z art. 56 § 2 k.p. pokazuje, ze czestymi przyczynami nieuwzgledniania
roszczeh o przywrocenie do pracy z uwagi na przestanke niecelowosci sg cechy
osobowosciowe pracownika (jego konfliktowos¢, sktdécenie z innymi pracownikami
lub przetozonymi) i to o takim nasileniu, ze nie sprzyjajg one atmosferze pracy i sg
ucigzliwoscig dla zatogi oraz jej kierownictwa. Konflikt z przetozonymi lub
wspotpracownikami musi by¢ jednak zawiniony przez pracownika i na tyle powazny,
ze wymusza podejmowanie przez pracodawce dziatan majgcych przywrocic w
zakfadzie porzadek i dyscypline pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 3 kwietnia
1997 r., | PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74; z dnia 19 listopada 1997 r.,
| PKN 347/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508; z dnia 28 lipca 1999 r., | PKN
110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780).

Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. ma tez zastosowanie w
przypadku utraty zaufania pracodawcy w stosunku do pracownika. Owa utrata
zaufania powinna by¢ zawiniona przez pracownika, a jej stwierdzenie musi
znajdowac oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie byc¢
wynikiem arbitralnych ocen Iub subiektywnych uprzedzehn (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 25 listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18,
poz. 538; z dnia 14 lipca 1999 r., | PKN 148/99, OSNAPIUS 2000 nr 19, poz. 711iz
dnia 5 czerwca 2008 r., lll PK 5/08, LEX nr 494088).

Trzeba jednak pamietac, ze zgodnie z art. 45 § 3 k.p., przepisu § 2 tego
artykutu nie stosuje sie do pracownikow, o ktérych mowa w art. 391 177 k.p., oraz w
przepisach szczegolnych dotyczgcych ochrony  pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie
zgdania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych

w art. 41t k.p. (upadtosé, likwidacja pracodawcy). W takim przypadku sgd pracy
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orzeka o odszkodowaniu. Przepisu art. 45 § 2 k.p. nie stosuje sie zatem miedzy
innymi do pracownikow w wieku przedemerytalnym, o ktérych mowa w art. 39 k.p.

Wyktadnia celowosciowa art. 39 k.p. prowadzi do wniosku, ze na jego
podstawie objete ochrong sg tylko takie osoby, ktore - bedgc w zaawansowanym
wieku - nie posiadajg jeszcze prawa do emerytury, a w przypadku wypowiedzenia
umowy o prace moglyby mie¢ trudnosci w uzyskaniu innego zatrudnienia.
Przewidziana w art. 39 k.p. ochrona dotyczy wiec ustawowej gwarancji trwatosci
zatrudnienia i pewnosci pozyskiwania srodkéw utrzymania w ramach stosunku
pracy w okresie przedemerytalnym (potencjalnie zmniejszonych szans na
znalezienie nowego zatrudnienia), o ile kontynuowane (chronione) zatrudnienie
umozliwia pracownikowi uzyskanie uprawnien emerytalnych. Z tej przyczyny
ochrong sg objeci tylko ci pracownicy zaawansowani wiekowo, ktdrzy jeszcze nie
majg prawa do emerytury, a w przypadku wypowiedzenia umowy o prace mogliby
mie¢ trudnosci w uzyskaniu innych zrédet utrzymania, jak réwniez w nabyciu
uprawnien  emerytalnych  (z racji niewykazania  minimalnego stazu
ubezpieczeniowego). Funkcja ochronna i stabilizacyjna art. 39 k.p. sprowadza sie
wiec do wywotania sytuacji, w ktérej pracownik bedzie mogt bez przeszkdd uzyskac
uprawnienia emerytalne ("dopracowac" do emerytury), bez potrzeby poszukiwania
zatrudnienia u innego (nowego) pracodawcy, o ile kontynuowanie zatrudnienia u
aktualnego pracodawcy pozwoli mu na osiggniecie wieku emerytalnego i uzyskanie
uprawnien emerytalnych, po ziszczeniu sie warunkow okreslonych w przepisach
emerytalnych (uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2016 r., 1ll PZP 9/15,
OSNP 2016 nr 8, poz. 100 oraz wyroki: z dnia 16 lutego 2017 r., Il PK 375/15, OSP
2017 nr 11, poz. 117 i z dnia z dnia 24 pazdziernika 2017 r., Il PK 295/16, LEX nr
2426550).

Godzi sie zauwazyé, ze art. 39 k.p. jednoznacznie reguluje ochrone
pracownika przed wypowiedzeniem mu umowy o prace. Ochrona stosunku pracy
przewidziana w art. 39 k.p. dotyczy wypowiedzenia definitywnego, takze
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy. Ochrona ta nie dotyczy
natomiast przypadkdw rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron lub bez
wypowiedzenia z przyczyn zawinionych lub niezawinionych przez pracownika

(art. 52 i art. 53 k.p.); nie dotyczy takze wygasniecia umowy o prace z mocy prawa.
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Pracodawca moze zatem rozwigzaC z pracownikiem umowe o prace bez
wypowiedzenia réwniez w okresie ochronnym przewidzianym w art. 39 k.p. Nie
oznacza to jednak, ze szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem przystugujgca
pracownikowi na podstawie art. 39 k.p. nie ma znaczenia w kontekscie i na
ptaszczyznie roszczen, ktore przystugujg pracownikowi z tytutu niezgodnego z
prawem rozwigzania przez pracodawce umowy bez wypowiedzenia.

Juz sama konstrukcja art. 45 § 3 k.p. wskazuje, ze jego hipoteza nie odnosi
sie od naruszenia odpowiednich zakazéw zawartych w art. 39 i 177 k.p. czy w
innych przepisach szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace. Z jego brzmienia nie wynika
bowiem, ze art. 45 § 2 k.p. nie stosuje sie w przypadku naruszenia art. 39 i 177 k.p.
i naruszenia tych innych przepiséw szczegdlnych. Wymienia on natomiast
pracownikow objetych zakresem jego dziatania i sg to pracownicy, "o ktérych mowa
w art. 39 i 177 k.p." oraz pracownicy, "o ktéorych mowa w przepisach szczegolnych
dotyczacych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace". Inaczej rzecz ujmujgc, omawiana norma (art. 45 § 3 k.p.) okre$la
podmioty, do ktérych nie ma zastosowania art. 45 § 2 k.p., natomiast nie zaweza
jego dziatania przedmiotowo jedynie do sytuacji ztamania zakazu ptyngcego ze
szczegolnej ochrony stosunku pracy. Przepis art. 45 § 3 k.p. ma zawsze
zastosowanie do wymienionych w nim pracownikow, a wiec takze wtedy, gdy
roszczenie pracownika o przywrécenie do pracy dotyczy dopuszczalnej prawem
jednostronnej czynnosci pracodawcy (ktorej nie obejmuje szczegdlna ochrona
stosunku pracy). W takim przypadku szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem
przystugujgca pracownikowi na podstawie art. 39 k.p. ma znaczenie w kontekscie
roszczen, ktére przystugujg pracownikowi w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace. Funkcja ochronna i stabilizacyjna
art. 39 k.p. polega na tym, ze jego zastosowanie ma doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktérej objety zawartg w nim regulacjg pracownik bedzie mdgt bez przeszkdd
uzyskac¢ uprawnienia emerytalne, bez potrzeby poszukiwania zatrudnienia u innego
pracodawcy. Ten aspekt sprzeciwia sie niestosowaniu art. 45 § 3 k.p. do
pracownikow w wieku przedemerytalnym tylko dlatego, ze zastosowany sposéb

rozwigzania umowy o prace jest prawnie dopuszczalny (tak jak np. rozwigzanie
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umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym z winy i bez winy pracownika -
odpowiednio na podstawie art. 52 § 1 k.p. 1 53 § 1 k.p.). Taka interpretacja mogtaby
stwarza¢ pole do naduzy¢, gdyz oznaczatby, ze pracodawca moze zwolni¢ sie z
obowigzku dalszego zatrudniania pracownika szczegdlnie chronionego (za zaptatg
odszkodowania), bezpodstawnie rozwigzujgc z nim umowe o prace w dozwolony
formalnie prawem sposob.

Identyczne stanowisko zajgt Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 12
sierpnia 2009 r., Il PZP 8/09 (OSNP 2011 nr 3-4, poz. 37) oraz w wyrokach z dnia
20 grudnia 2013 r., Il PK 99/13 (OSNP 2015 nr 3, poz. 33); z dnia 4 listopada
2015r., Il PK 283/14 (LEX nr 1932142); z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 180/14
(LEX nr 1764807) i z dnia 13 grudnia 2017 r., Il PK 5/17 (LEX nr 2428761),
podkreslajgc, ze fakt, iz pracodawca moze rozwigza¢é umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika rowniez w okresie ochronnym przewidzianym w
art. 39 k.p., nie pozostaje bez wptywu na ocene roszczeh przystugujgcych
pracownikowi w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace. Wynika to z tresci art. 56 § 2 k.p. przewidujgcego odpowiednie
zastosowanie przepisow art. 45 § 2 i 3 k.p. do roszczen pracownika
przystugujgcych w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia. Odpowiednie stosowanie moze polega¢ na
zastosowaniu wprost przepisow odestania, ale moze tez oznaczac¢ koniecznosc
wprowadzenia odpowiednich modyfikacji do tych przepiséw, moze tez polegac¢ na
odmowie ich zastosowania ze wzgledu na okreslone roznice. Ustalenie, czy
przeniesienie normy prawnej odnoszgcej sie do instytucji prawnej poza zakres jej
bezposredniego oddziatywania odbywa sie z zatozonym przez ustawodawce
dostosowaniem do drugiego zakresu dziatania wyznaczonego przez uregulowanie
innej instytucji, jak i ustalenie sposobu tego dostosowania, odbywa sie przy
wykorzystaniu wyktadni systemowej i funkcjonalnej. One za$ sktaniajg do przyjecia,
ze stosowanie normy odniesienia, chociaz odpowiednie, powinno nastgpi¢ w
sposO6b najbardziej zblizony do tego, w jakim funkcjonuje ona w zakresie
bezposrednim (L. Morawski, Wykfadnia w orzecznictwie sgdéw, komentarz, Torun
2002, s. 299-301). W ocenie Sgdu Najwyzszego, nalezy podzieli¢ poglad wyrazony

w powyzej przytoczonych orzeczeniach, ze skoro odestanie ma miejsce w ramach
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uregulowania roszczen przystugujgcych w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym - przy zachowaniu w art. 56
§ 1 k.p. zasady wyboru przez pracownika miedzy roszczeniem o przywrocenie do
pracy i wynagrodzeniem za czas pozostawania bez pracy a odszkodowaniem - to
normy odestania wiasciwie stosuje sie wprost w tej ptaszczyznie. Wobec
powyzszego, stosownie do art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p. sad pracy
moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku
sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Artykutu 45 § 2 k.p. nie stosuje sie jednakze
miedzy innymi do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 39 k.p. Wynika to z art. 56
§ 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 3 k.p., wedtug ktoérych do pracownika w ochronnym
wieku przedemerytalnym nie ma zastosowania mozliwos¢ zasgdzenia przez sad z
urzedu odszkodowania zamiast dochodzonego przez pracownika przywrdcenia do
pracy, z wyjgtkiem sytuacji okreslonych w art. 41! k.p. - ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy. W takiej sytuacji sgd pracy powinien uwzgledni¢ regulacje
przewidziang w art. 45 § 3 k.p. w zwigzku z art. 56 § 2 k.p., co skutkowatoby
przyjeciem, ze niedopuszczalna jest zamiana przez sad z urzedu roszczenia o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach na roszczenie odszkodowawcze
na podstawie cytowanych powyzej przepisow.

W rozpoznawane] sprawie watpliwosci Sadu odwotawczego i stron nie
budzito pozostawanie J. S. w ochronnym wieku przedemerytalnym w momencie
niezgodnego z prawem rozwigzania z nig przez pozwanego umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Rozstrzygajgc o zasadnosci dochodzonego
pozwem i uwzglednionego przez Sad Rejonowy zgdania przywrécenia do pracy,
Sad Okregowy wywiodt, ze na dzien zamkniecia rozprawy apelacyjnej powodka nie
byta pracownikiem, o jakim stanowi art. 39 k.p., bowiem od dnia 28 lutego 2018 r.
posiadata uprawnienia emerytalne i nie podlegata juz szczegolnej ochronie
pracownikow w wieku przedemerytalnym przed wypowiedzeniem umowy o prace. Z
uwagi za$ na skonfliktowanie powodki z obecnym dyrektorem Muzeum, ewentualne
przywrocenie jej do pracy u pozwanego bytoby niecelowe w rozumieniu art. 45 § 2
k.p. Tymczasem w kontekscie orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, btedne jest

stwierdzenie, ze ustalenie prawa do emerytury i jej pobieranie w toku postepowania
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0 przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach powoduje uznanie, iz
pracownik nie jest juz pracownikiem, o jakim mowa w art. 39 k.p., ze skutkiem
mozliwosci zastosowania do niego art. 45 § 2 k.p. Nalezy bowiem zwazy¢, ze
sytuacje wskazane w art. 45 § 3 k.p., ze wzgledu na ktore wylgczona zostata
dopuszczalno$¢ odstepstwa od zasady wyboru roszczenia przez pracownika na
rzecz sgdowego zasgdzenia roszczenia alternatywnego, to sytuacje, dla ktorych
ustanowiona zostata szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy okreslonych
pracownikow, a te z istoty zachodzg w momencie podejmowania przez pracodawce
czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy, ktorych skutki wzruszane sg
nastepnie w postepowaniu sgdowym. Oczekiwanie, ze sytuacje te bedg trwac przez
czas biegu tego postepowania, nie wynika z przepiséw i z natury rzeczy jest
nieracjonalne. Dlatego nie ma uzasadnienia poglagd Sadu drugiej instancji, ze
powodka uzyskujgc w toku procesu sgdowego uprawnienia emerytalne, utracita
ochrone wynikajgcg z art. 39 k.p. i tym samym na dzieh zamkniecia rozprawy
apelacyjnej nie byfa juz pracownikiem szczegdlnie chronionym, ktérego przepis ten
dotyczy. Jak skonstatowat Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 20
grudnia 2013 r., Il PK 99/13 (OSNP 2015 nr 3, poz. 33), ochrona przewidziana tym
przepisem zwigzana jest z okreslonym momentem dokonywania przez pracodawce
konkretnej czynnosci w zakresie stosunku pracy, nie jest wiec elementem stanu
rzeczy, ktéry powinien by¢ brany pod uwage przez sad wedtug jego istnienia w
chwili zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 k.p.c.). Do jej utraty nie dochodzi na skutek
ustalenia dla pracownika (w toku postepowania o przywrécenie do pracy) prawa do
Swiadczenia emerytalnego i jego pobierania, gdyz ocena, czy pracownik objety jest
przedmiotowg ochrong w sporach wynikajgcych z rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jest dokonywana na date
rozwigzania umowy O prace i ma znaczenie, co wyzej podniesiono, w aspekcie
roszczen przystugujgcych pracownikowi z tytulu niezgodnego 2z prawem
rozwigzania umowy w tym trybie.

W konsekwencji uzasadniony jest zarzut skargi kasacyjnej dotyczacy
naruszenia przez Sgd Okregowy art. 56 § 2 k.p. w zwigzku z art. 45 § 2 zdanie
pierwsze in fine k.p., przez ich nieprawidlowe zastosowanie, oraz art. 45 § 3 k.p.,

przez jego niezastosowanie do powoddki, co polegato na przyjeciu przez ten Sad, ze
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mozna nie przywroci¢ do pracy pracownika szczegdlnie chronionego w razie
uznania, iz jego przywrocenie jest niecelowe, a co byto konsekwencjg naruszenia
art. 39 k.p. przez uznanie, ze powddka nie jest objeta zakresem podmiotowym tego
przepisu.

Nie oznacza to jednak, ze w stosunku do pracownikéw objetych ochrong
przed wypowiedzeniem nie jest mozliwe uwzglednienie przez sgd pracy roszczenia
alternatywnego. Sgd moze orzec o odszkodowaniu zamiast dochodzonego przez
pracownika roszczenia o przywrocenie do pracy, gdy pracownik podlega
szczegolnej ochronie trwatosci stosunku pracy, jezeli dochodzenie przez takiego
pracownika roszczenia o przywrocenie do pracy moze zostaé zakwalifikowane w
konkretnej sytuacji jako naduzycie prawa (art. 8 k.p.). Podstawe orzeczenia
odszkodowania zamiast przywrocenia do pracy bez odpowiedniego zgdania
pracownika podlegajgcego szczegolnej ochronie stanowi w tym wypadku art. 4771
k.p.c., jezeli roszczenie o przywrocenie okaze sie nieuzasadnione lub nie moze byc¢
uwzglednione z uwagi na sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia spotecznego lub
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa. Takie stanowisko jest utrwalone
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 30
marca 1994 r., | PZP 40/93, OSNAPIUS 1994 nr 12, poz. 230 oraz wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 18 stycznia 1996 r., | PRN 103/95, OSNAPIUS 1996 nr 15,
poz. 210; z dnia 27 lutego 1996 r., | PKN 23/97, OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 419; z
dnia 2 sierpnia 2000 r., | PKN 755/99, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 88; z dnia 11
wrzesnia 2001 r., | PKN 619/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 376; z dnia 8 stycznia
2007 r., 1 PK 104/06, Monitor Prawa Pracy 2007 nr 8, s. 425).

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze klauzula generalna, zawarta w art. 8 k.p.,
zwana niekiedy "klauzulg naduzycia prawa", ma swoje historyczne ugruntowanie, a
jej odpowiedniki mozna znalez¢ w systemach prawnych wielu panstw. Klauzule
generalne nie sg typowym przyktadem stosowanych przez ustawodawce zwrotéw
niedookreslonych, poniewaz odsylajg do systemu norm pozaprawnych, miedzy
innymi moralnych, o nieostrych - z natury rzeczy - zakresach znaczeniowych.
Klauzula generalna (klauzula naduzycia prawa) "wspdtistnieje" z catym systemem
prawa cywilnego i powinna by¢ brana pod uwage przez sady przy rozstrzyganiu

spraw.
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Na podstawie tego przepisu kazde dziatanie albo zaniechanie moze by¢
uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z dwéch przestanek: obiektywna
sprzeczno$¢ ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub obiektywna
sprzeczno$¢ z zasadami wspotzycia spotecznego. Trzeba jednak pamiegtaé, ze
przepis art. 8 k.p., po pierwsze, dotyczy naduzycia a nie naruszenia prawa oraz, po
drugie, odnosi sie do naduzycia prawa podmiotowego, ktére ma nature
cywilnoprawng (w szerokim rozumieniu), a nie np. administracyjnoprawng czy
konstytucyjna.

Skoro hipotezg normy art. 8 k.p. objete sg przypadki naduzycia a nie obrazy
prawa, to regulacja ta nie dotyczy sytuacji, gdy okreslony podmiot narusza przepisy
prawa materialnego. Konstrukcja ta obejmuje wiasnie przypadki, w ktorych
zachowanie okreslonego podmiotu spetnia formalnie wszystkie wymagania
przewidziane przepisem prawa, natomiast z innych - pozaprawnych - wzgledéw (np.
spotecznych czy moralnych) zachowanie to nie zastuguje na ochrone prawng (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011 r., | PK 135/10, M.P.Pr. 2011
nr 9, s. 475-478 oraz postanowienie z dnia 20 czerwca 2011 r., | PK 43/11, LEX nr
1408141).

Treé¢ klauzuli generalnej zawartej w art. 8 k.p. ujeta jest przedmiotowo, a nie
podmiotowo. Nie ksztattuje ona praw podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje
praw, jakie wynikajg z innych przepisow prawa. Przepis ten upowaznia sad do
oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dziatanie Iub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie
korzysta z ochrony prawnej (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 lipca 2009 r.,
| PK 48/09, LEX nr 529757; z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005;
z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK 89/10, LEX nr 737386; z dnia 2 pazdziernika
2012 r., Il PK 56/12, LEX nr 1243024). Nie jest przy tym mozliwa taka wyktadnia
art. 8 k.p., ktéra zawierataby swoiste wytyczne, w jakich (kazuistycznych)
sytuacjach sgd powszechny miatby uwzgledni¢ albo nie uwzgledni¢ zarzutu
sprzecznosci zgdania pozwu z tym przepisem. Stosowanie art. 8 k.p. (podobnie jak
art. 5 k.c) pozostaje zatem w nieroztgcznym zwigzku z catoksztattem okolicznosci
konkretnej sprawy (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r.,
| PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283). W oderwaniu od tych konkretnych
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okolicznosci nie mozna formutowaé ogolnych dyrektyw co do stosowania tego
przepisu (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 listopada 1967 r., | PR 415/67,
OSPiKA 1968 nr 10, poz. 210, z glosg Z. Ziembinskiego oraz uchwata z dnia 17
stycznia 1974 r., lll PZP 34/73, OSNCP 1975 nr 1, poz. 4; PiP 1978 nr 7, s. 161 z
glosami S. Sottysinskiego i Z. Ziembinskiego, a takze wyroki: z dnia 10 lutego
2012r., Il PK 144/11, LEX nr 1167470; z dnia 26 czerwca 2012 r., Il PK 275/11,
M.P.Pr. 2012 nr 11, s. 584-587). Ocena, czy w konkretnym przypadku ma
zastosowanie norma art. 8 k.p., miesci sie¢ w granicach swobodnego uznania
sedziowskiego. Sfera ta w ramach postepowania kasacyjnego moze podlegac
kontroli tylko w przypadku szczegolnie razgcego i oczywistego naruszenia (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 9 lipca 1970 r., Il PRN 39/70, OSNCP 1971 nr 3,
poz. 53; PiP 1972 nr 10, s. 170, z glosg K. Piaseckiego; z dnia 15 wrzesnia 1999 r.,
[l CKN 339/98, OSNC 2000 nr 3, poz. 58; OSP 2000 nr 4, poz. 66, z glosg A.
Szpunara; z dnia 4 lipca 2002 r., | CKN 837/00, LexPolonica nr 376352 oraz z dnia
30 pazdziernika 2003 r., IV CK 151/02, LexPolonica nr 1630441). Stawiajgc teze o
naduzyciu przez strone prawa w rozumieniu art. 8 k.p. nalezy przy tym wyjasniac,
jakie konkretnie prawo podmiotowe, ktére w ocenie sgdu zostato naruszone,
wchodzi w rachube, czy czynienie uzytku z tego prawa polega na jego sprzecznosci
z zasadami wspotzycia spotecznego czy ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa (bgdz i z zasadami wspoifzycia spotecznego i ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa) oraz jakie zasady wspotzycia spotecznego
(spoteczno-gospodarcze przeznaczenie prawa) zostaty pogwatcone. Jak bowiem
wyjasnit Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku z dnia 17 pazdziernika
2000 r., SK 5/99 (OTK 2000 nr 7, poz. 254, pkt Ill 3.), do zespotu zasad
orzeczniczych, dzieki ktérym stosowanie art. 5 k.c. a takze art. 8 k.p., (wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2006 r., SK 42/04, OTK-A 2006
nr 9, poz. 125) nie stwarza zagrozenia dla stabilnosci systemu prawa, nalezy
miedzy innymi "koniecznos¢ wykazania, o jakg doktadnie zasade wspotzycia
spotecznego chodzi". Sgd powinien zatem podjgé¢ prébe sformutowania zasady
wspotzycia spotecznego, z ktdrg niezgodne, w jego ocenie, jest czynienie uzytku z

prawa podmiotowego (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 kwietnia 2011 r., 1l PK
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254/10, niepublikowany i z dnia 6 stycznia 2009 r., | PK 18/08, OSNP 2010 nr 13-
14, poz. 156).

Norma art. 8 k.p. oznacza pozbawienie danego podmiotu mozliwosci
korzystania z prawa, ktore mu przystuguje w Swietle przepisow prawa
przedmiotowego. Generalnie obowigzuje domniemanie korzystania przez osobe
uprawniona z przystugujgcego jej prawa w sposob legalny. Zastosowanie instytucji
naduzycia prawa prowadzi zatem do ostabienia zasady pewnosci prawa i
przetamuje domniemanie korzystania z prawa w sposob zgodny z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem i zasadami wspotzycia spotecznego. Totez
postuzenie sie konstrukcjg naduzycia prawa jest z zatozenia dopuszczalne tylko
wyjatkowo i musi mie¢ szczegodlne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne,
a zwilaszcza usprawiedliwienie we w miare skonkretyzowanych regutach, gtéwnie o
konotacji etycznej, moralnej i obyczajowej. Przepis ten, z uwagi na wyjgtkowosc
mozliwosci jego zastosowania, upowaznia sgd do oceny, w jakim zakresie dziatanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony prawnej, ale wylgcznie w nieroztgcznym zwigzku z
catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy. Sad uznajgc zachowanie danego
podmiotu za naduzycie prawa musi wiec wykazac¢, ze w danej indywidualnej i
konkretnej sytuacji, wyznaczone przez obowigzujgce normy prawne typowe
zachowanie podmiotu korzystajgcego ze swego prawa, jest ze wzgledow
moralnych, wyznaczajgcych zasady wspotzycia spotecznego, niemozliwe do
zaakceptowania, poniewaz w okreslonych, nietypowych okolicznosciach zagraza
podstawowym wartosciom, na ktorych opiera sie porzadek spoteczny i ktorym
prawo powinno stuzy¢ (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 sierpnia 1999 r., | PKN
206/99, OSNAPIUS 2000 nr 23, poz. 853; z dnia 6 stycznia 2009 r., | PK 18/08,
OSNP 2010 nr 13-14, poz. 156; z dnia 22 lipca 2009 r., | PK 48/09, LEX nr 529757;
z dnia 21 stycznia 2011 r., Il PK 158/10, LEX nr 784923; z dnia 4 pazdziernika
2011 r., 1 PK 48/11, LEX nr 1125243 i z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il PK 254/10, LEX
nr 949026). W judykaturze utrwalone jest przy tym stanowisko, ze stosowanie art. 8
k.p (w stosunkach cywilnoprawnych art. 5 k.c.) powinno by¢ restrykcyjne i w

zadnym razie nie moze prowadzi¢ do uchylenia bgdz zmiany obowigzujgcych
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przepisow prawa (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 czerwca 2008 r., IV CNP
12/08, LEX nr 461749 i z dnia 25 stycznia 2012 r., Il PK 105/11, LEX nr 1162676).
Wracajgc na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze Sad Okregowy nie
dokonat wnikliwej analizy roszczenia powddki o przywrocenie do pracy u
pozwanego pod katem art. 8 k.p., co czyni uzasadnionym takze kasacyjny zarzut
naruszenia tego przepisu w zwigzku z art. 45 § 3 k.p.
Majac powyzsze na uwadze, z mocy art. 398'° § 1 oraz art. 108 § 2 w

zwigzku z art. 398%! k.p.c. orzeczono jak w sentencji wyroku.
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