Sygn. akt | PK 197/15

POSTANOWIENIE

Dnia 11 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa E. D.

przeciwko P. [...] w E. Spétce z 0.0. z siedzibg w E.

0 nagrode jubileuszowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 29 stycznia 2015 r., sygn. akt V Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy wyrokiem z 29 stycznia 2015 r. oddalit apelacje powodki od
wyroku Sgdu Rejonowego w B. z 15 pazdziernika 2014 r. oddalajgcego powodztwo
E. D. przeciwko P. [...] w E. Sp. z 0.0. z siedzibg w E. o wyrownanie nagrody
jubileuszowej wraz z ustawowymi odsetkami.

Wyrok Sadu Okregowego powddka zaskarzyta w catosci. Zarzucono
naruszenie art. 65 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 241%6 § 2 k.p. w zw. z art. 5
ust. 2 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze art. 227 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, a mianowicie ,czy w

Swietle tresci art. 24126 § 2 k.p. konieczne jest wyrazne wymienienie w umowie o



prace, pracownika o ktérym mowa w art. 128 § 2 pkt 2 k.p., wszystkich skfadnikow
wynagrodzenia naleznych temu pracownikowi na podstawie porozumienia
zbiorowego, nie bedacych swiadczeniami dodatkowymi, czy wystarczajgce jest
ogodlne odestanie do sktadnikbw wynagrodzenia przewidzianych w przepisach
wewnetrznych pracodawcy?”. W uzasadnieniu wniosku petnomocnik skarzgce;
wskazat, ze watpliwosci budzi fakt, czy wystarczajgce jest ogdlne odwotanie sie
przez strony umowy o prace do réznych sktadnikbw wynagrodzenia przewidzianych
w uktadzie oraz zasad ich wypfacania, czy tez dla skutecznosci tego zapisu w
umowie o0 prace Kkonieczne jest enumeratywne wymienienie Swiadczen
przystugujgcych pracownikowi zarzgdzajgcemu zaktadem pracy oraz zasad ich
realizacji, np. poprzez wskazanie odpowiednich artykutéw uktadu?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst 0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie, oraz o zasgdzenie na rzecz
pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Odpis
odpowiedzi na skarge kasacyjng zostat doreczony petnomocnikowi powodki przez

Sad Okregowy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Petnomocnik skarzgcej jako okolicznos¢ majgcg uzasadniac¢ przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazat na wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego.

W orzecznictwie utrwalonym jest stanowisko, ze w przypadku wskazania na
zagadnienie prawne jako uzasadnienie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
skarzgcy powinien okreslic przepisy prawa, w zwigzku z ktorymi zostato one
sformutowane i wskazac¢ argumenty, ktére prowadzg do rozbieznych ocen, dopiero

wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny czy przedstawione zagadnienie



prawne jest rzeczywiscie zagadnieniem prawnym oraz czy jest ono istotne
(por. postanowienie SN z 13 lutego 2014 r., | PK 263/13, LEX nr 1646092, oraz
powotane tam orzeczenia). Rozstrzygniecie istotnego zagadnienia prawnego nie
moze sprowadzacC sie do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktore mozna
wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni badz w drodze prostego
zastosowania przepiséw. Istotne zagadnienie prawne nie wystepuje, jezeli Sad
Najwyzszy wyrazit swoj poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg
okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienie SN z 17
marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934).

Zagadnienie sformutowane we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest istotnym zagadnieniem prawnym w przedstawionym wyzej
znaczeniu.

W kwestii sposobu ustalenia warunkéw wynagradzania pracownika
zarzgdzajgcego zaktadem pracy w imieniu pracodawcy wypowiedziat sie juz Sad
Najwyzszy w wyroku z 24 lipca 2009 r., | PK 49/09 (OSNP 2011 nr 5-6, poz. 78), a
petnomocnik  skarzgcej nie wskazat Zzadnych argumentow  prawnych
uzasadniajgcych zmiane tego stanowiska.

Petnomocnik skarzgcej, formutujgc zagadnienie prawne, btednie zatozyt, ze
dla skutecznosc¢ ustalenia warunkéw wynagradzania pracownika zarzgdzajgcego
zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, z perspektywy art. 241%¢ § 2 k.p., istotne
znacznie ma stopien konkretyzacji postanowien umowy o prace. Takie zatozenie
pomija ratio legis art. 24126 § 2 k.p. Celem tego przepisu jest wylgczenie
mozliwosci, aby pracownicy zarzadzajgcy, ktérzy sg podmiotami aktywnie
uczestniczgcymi w tworzeniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy i podpisujg
ten uktad w imieniu pracodawcy bedgcego jednostkg organizacyjng, podejmowali
decyzje o przystugujgcych im swiadczeniach wynagrodzeniowych (por. wyrok SN z
11 lutego 2005 r., | PK 167/04, OSNP 2005 nr 20, poz. 316). Skutecznosc¢ ustalenia
warunkéw wynagradzania za prace tego pracownika zalezy zatem od ich ustalenia
w wyniku zgodnej woli stron stosunku pracy. Z perspektywy art. 24126 § 2 k.p. nie
ma natomiast znaczenia prawnego odpowiedz na pytanie czy ustalenie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikOw zarzgdzajgcych zaktadem pracy w imieniu

pracodawcy powinno nastgpi¢ przez ogoélne odestanie do skladnikéw



wynagrodzenia przewidzianych w uktadzie zbiorowym pracy czy przez wyrazne
wymienienie w umowie o prace wszystkich sktadnikbw wynagrodzenia oraz zasad
ich realizaciji.

Majgc na wzgledzie powyzsze, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono
jak w sentencji postanowienia.

Odnoszgc sie do wniosku pozwanego o zasgdzenie kosztéw zastepstwa w
postepowaniu kasacyjnym, nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 132 § 1 k.p.c. oraz
uwzgledniajgc art. 132 § 1% k.p.c., do odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik
pozwanego powinien dotgczy¢ dowdd doreczenia odpisu tego pisma
petnomocnikowi skarzgcej albo dowdd jego wystania przesytkg polecong. Odpis
odpowiedzi na skarge kasacyjng zostat doreczony petnomocnikowi skarzgcej przez
sad. Skoro odpowiedz na skarge kasacyjng powinna zosta¢ z tej przyczyny
zwrocona, to nie bylo mozliwe uwzglednienie wniosku pozwanego o zasgdzenie

kosztow zastepstwa w postepowaniu kasacyjnym.



