Sygn. akt | PK 194/14

POSTANOWIENIE

Dnia 28 stycznia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodztwa R. B.

przeciwko E. Spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wynagrodzenie za prace w kwocie 22.277,48
zt,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 28 stycznia 2015 .,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 14 lutego 2014 r., sygn. akt VI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Strona pozwana E. Spoétka z 0.0. w W. wniosta skarge kasacyjng od wyroku
Sgdu Okregowego w P. z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie z powodztwa R. B. 0
ustalenie istnienia stosunku pracy i wynagrodzenie za prace. Zaskarzonemu
orzeczeniu zarzucita razgce naruszenie prawa materialnego polegajgce na btednej
jego wykfadni oraz niewtasciwym jego zastosowaniu przez ,nieuwzglednienie
wszystkich istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci oraz ocene
znajdujgcego sie materiatu dowodowego bez jego wszechstronnego rozwazenia, a
doktadniej art. 65 w zw. z art. 56 k.c. w zw. z art. 300 k.p., w zakresie, w jakim
doszto do btednej wykfadni oswiadczen woli Pozwanego poprzez przyjecie, ze

Pozwany: - dnia 15.11.2011 roku udzielit Powodowi informacji o zamiarze



zakonczenia z Powodem stosunku pracy, a nie ziozyt oswiadczenie woli o
wypowiedzeniu umowy o prace, podczas gdy okolicznosci sprawy oraz pdzniejsze
zachowanie Pozwanego wskazuje na zamiar rozwigzania umowy O prace z
Powodem, - nie ztozyt oswiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace po dniu
15.11.2011 r.”.

Skarzgca zarzucita takze razgce naruszenie prawa procesowego, ktére to
uchybienie miato istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 w zwigzku z
art. 391 oraz art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c., polegajace na przejeciu przez Sad drugiej
instancji za wiasne ustalen faktycznych Sgdu Rejonowego w C. bez jakichkolwiek
merytorycznych rozwazan w tej kwestii w sytuacji, gdy zarzuty apelacji obejmowaty
sprzecznos¢ ustalen sgdu pierwszej instancji ze zgromadzonym materiatem
dowodowym; art. 378 § 1 k.p.c., przez nierozpoznanie zarzutu apelacji dotyczgcego
nieztozenia oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace, z uwagi na to, ze
oSwiadczenia woli pozwanej niedostatecznie ujawniaty wole rozwigzania umowy o
prace, ,co skutkowato tym, ze zarzuty apelacyjne w ten sposéb nie zostaty
rozpoznane”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz potrzebe
wyktadni przepiséw, wymagajgce wyjasnienia przez Sgd Najwyzszy nastepujgcej
kwestii: - czy pracownikowi przystuguje roszczenie o ustalenie istnienia stosunku
pracy (roszczenie o ustalenie prawa) na podstawie przepisu art. 189 kpc, podczas
gdy czynnosci prawne dotyczgce rozwigzania umowy o prace (istniejgcego
stosunku pracy) moga by¢ jedynie podwazone w drodze odpowiedniego
powodztwa o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, o
przywrocenie do pracy lub o odszkodowanie, tj. na podstawie przepisu art. 44 w zw.
z 45 § 1 kp - w stanie faktycznym, w ktorym pracodawca wielokrotnie ujawnit w
sposbéb wyrazny i dostateczny wole rozwigzania umowy o prace, w szczegdlnosci
czy dopuszczenie mozliwosci zastosowania przepisu 189 kpc w takim przypadku
nie prowadzi do unicestwienia stosowania przepiséw art. 44 w zw. z 45 § 1 kp w
sytuacji, gdy w kazdym przypadku powdd mogtby korzystaé z powddztwa opartego
na podstawie przepisu art. 189 kpc?”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawiera¢
argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w
ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Przez istotne zagadnienie prawne, na kitoére powotuje sie skarzgca, nalezy
rozumie¢ problem o charakterze prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu
prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza
realne i powazne trudnosci. Problem ten musi mie¢ jednoczesnie charakter
uniwersalny, przez co nalezy rozumieé, ze jego rozwigzanie powinno stuzyc
rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Jednoczesnie, chodzi o problem, ktérego
wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy
w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym
przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39812 § 2 k.p.c.), i takze
w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego
wyroku. Musi wiec ono pozostawac¢ w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26
stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577;
z dnia 24 lutego 2005 r., lll PK 6/05, LEX nr 513003).

Wymagan tych skarzgca nie spetnita dlatego, ze przedstawiony problem
prawny pozostaje bez zwigzku z ustalonymi okoliczno$ciami faktycznymi sprawy. Z
podstawy faktycznej wyroku wynika, ze nie doszto do zakonczenia stosunku pracy
z powodem, bowiem strona pozwana nie ztozyla oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu mu umowy o prace. Utrwalone i niewywotujgce kontrowersji w

orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jest stanowisko, ze w sprawach ze stosunku



pracy obowigzuje zasada skutecznosci wszelkich oswiadczen pracodawcy (jak tez
pracownika) w przedmiocie rozwigzania umowy o prace, takze tych dotknietych
wadami, tzn. dokonanych z naruszeniem wymagan przewidzianych przepisami
prawa pracy, jak i nieuzasadnionych. W takiej sytuacji pracownik moze wystgpi¢
przeciwko pracodawcy z roszczeniami przewidzianymi w art. 45 § 1 k.p.
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 24 marca 1999 r., | PKN 631/98, OSNAPIUS
2000 nr 10, poz. 381; z 17 listopada 1997 r., | PKN 351/97, OSNAPIUS 1998 nr 17,
poz. 501). Oczywiste jest jednakze, ze stanowisko to mozna odnies¢ do ztozonego
oswiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy, natomiast jest ono bez znaczenia
wtedy, kiedy do rozwigzania stosunku pracy nie dochodzi. Inaczej rzecz ujmujgc, to
czynnosci prawne rozwigzujgce stosunek pracy mogg by¢ podwazone wytgcznie w
drodze odpowiedniego powddztwa o uznanie wypowiedzenia umowy O prace za
bezskuteczne, o przywrécenie do pracy lub o odszkodowanie. W przypadku zatem,
jesli nie nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, pracownikowi takie roszczenia nie
przystugujg, natomiast nie jest wykluczone roszczenie o ustalenie istnienia
stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c. Tak tez przyjgt Sad drugiej instancji,
ktory stwierdzit, ze jezeli do ztozenia o$wiadczenia woli pracownikowi w ogdle nie
dochodzi, to tym samym nie moze doj$¢ do rozwigzania umowy o prace, a wobec
tego skoro stosunek pracy istnieje (nie zostat rozwigzany), to w takim przypadku
pracownikowi nie moze stuzy¢ roszczenie o przywrocenie do pracy lub o
odszkodowanie.

Skarzgca nie zdotata zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c. nalezato

postanowic jak w sentencji.



