Sygn. akt | PK 192/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek (sprawozdawca)
SSN Jolanta Frahczak

w sprawie z powodztwa B. A.

przeciwko Szkole Policealnej nr (...) w B. nastepcy prawnego Szkoty Policealnej nr
(...) wB. i Wojewodztwu (...)

o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz zaptate tytutem odprawy nauczycielskiej i
odszkodowania,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 grudnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy w B.

z dnia 26 kwietnia 2017 r., sygn. akt V Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w B., przekazujac temu

Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w B. wyrokiem z dnia 18 lipca 2016 r. ustalit, Ze stosunek

pracy miedzy powodkg B. A. a pozwang Szkotg Policealng Nr (...) w B., zostat



nawigzany w dniu 1 wrzesnia 2014 r. i trwat do dnia 31 sierpnia 2015 r. na
podstawie mianowania (pkt |). W dalszej czesci orzeczenia Sad pierwszej instanciji
orzekt o: odszkodowaniu na rzecz pracownika w kwocie 13.121,79 zt z ustawowymi
odsetkami od dnia wyrokowania do dnia zaptaty (pkt Il), odprawie w wysokosci
18.654 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia zapfaty
(pkt 1) oraz kosztach procesu. Jednocze$nie Sad Rejonowy oddalit powddztwo
wobec pozwanych Szkoty Policealnej Nr (...) w B. i Wojewddztwa (...) (pkt 1V) oraz
odstgpit od obcigzania powodki kosztami zastepstwa procesowego tych pozwanych
(pkt VI).

Rozstrzygniecie oparto na nastepujgcych ustaleniach. Powodka w dniu 1
wrzesnia 2014 r. nawigzata stosunek pracy (umowa na czas okreslony) ze Szkotg
Policealng nr (...) w B., w petnym wymiarze czasu pracy, ktéry miat trwac¢ do dnia
31 sierpnia 2015 .

W dniu 27 lutego 2015 r. Sejmik Wojewodztwa (...), uchwatg nr (...)/2015,
postanowit o likwidacji z dniem 31 sierpnia 2015 r. Szkoty Policealnej nr (...) w B..
Uchwata ta zostala zakwestionowana przez Wojewode (...) jako niewazna i
zaskarzona do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego, ktory ostatecznie
wyrokiem z dnia 24 listopada 2015 r. stwierdzit niewaznos¢ zaskarzonej uchwaty.

Sad pierwszej instancji zwrécit uwage, ze na mocy art. 10 ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
967, dalej jako KN), stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem
dyplomowanym nawigzuje sie, jesli spetnione sg okreslone w tym przepisie
przestanki. W ocenie Sgdu Rejonowego, pozwana Szkota Policealna Nr (...) w B.
nie wykazata - wynikajgcej z organizacji nauczania - potrzeby zatrudnienia powddki
na czas okreslony. Natomiast powddka spetniata warunki okreslone w art. 10 ust. 5
KN.

W dalszej kolejnosci Sgd Rejonowy - przywotujgc art. 20 ust. 1 i 2 Karty -
wskazat, ze w razie catkowitej likwidacji szkoty dyrektor rozwigzuje z nauczycielem
stosunek pracy. Dyrektor pozwanej Szkoty (w zwigzku z procesem jej likwidaciji)
winien byt wypowiedzie¢ zawartg w dniu 1 wrzesnia 2014 r. umowe o prace, czego
jednak nie uczynit. W konsekwencji, wobec braku sporzgdzonego na pismie

wypowiedzenia wskazujgcego precyzyjnie przyczyne rozwigzania stosunku pracy,



doszto do naruszenia przepisow kodeksu pracy o wypowiadaniu umow o prace, tj.
art. 30 § 1 pkt 2 k.p. oraz art. 30 § 3i § 4 k.p.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sad uznat, ze pracodawca wadliwie
rozwigzat stosunek pracy, a tym samym po stronie powodki powstaty roszczenia o
odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy (art. 45 § 1
k.p.). Nadto, skoro byt to stosunek pracy z mianowania i ulegt rozwigzaniu, to
zasadne jest takze przyznanie powodce odprawy pienieznej w mysl art. 20
ust. 2 KN.

Sad Okregowy w B. wyrokiem z dnia 26 kwietnia 2017 r., zmienit zaskarzony
wyrok i oddalit powodztwo B. A. przeciwko Szkole Policealnej nr (...) w B..

W ocenie Sadu Okregowego, kluczowe znaczenie miata ocena interesu
prawnego powodki w wytoczeniu powodztwa w mys$| art. 189 k.p.c. Niemniej juz w
dniu 1 wrzesnia 2015 r. doszto do przejscia w trybie art. 23* k.p. zaktadu pracy -
Szkoty Policealnej Nr (...) w B. na nowego pracodawce, tj. Szkote Policealng Nr 1
Pracownikow Medycznych i Spotecznych w B. O takim zdarzeniu $wiadczy fakt, ze
proces likwidacji zaktadu pracy, ktéry zmierza do wykorzystania majgtku
dotychczasowego pracodawcy do realizacji tych samych zadan przez nowego
pracodawce i ktéremu towarzyszy przejecie czesci pracownikdw, miesci sie w
formule przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce w rozumieniu art. 231 k.p.
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2001 r., | PKN 573/00, OSNP 2003
nr 5, poz. 124). O przejsciu zaktadu pracy na innego pracodawce, w przypadku
placowek oswiatowych decyduje zas przejecie zadan dydaktycznych w zakresie
ksztatcenia ucznidw przez inng szkote (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23
sierpnia 2007 r., | PK 80/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 346).

Sad odwotawczy wskazat, ze Szkota Policealna Nr (...) w B. wcigz istniata w
sensie podmiotowym (wobec stwierdzenia przez WSA niewaznosci uchwaty
likwidujgcej szkote), tym niemniej faktycznie catkowicie zaprzestata prowadzania
swojej dziatalnosci. Majatek, mienie oraz zadania tej jednostki nie zostaty
zlikwidowane, lecz przejete przez Szkote Policealng Nr (...) w B. (na przyktad w
zakresie ksztatcenia uczniéw). W ramach porozumienia zawartego w dniu 25 lutego
2015 r. miedzy wskazanymi placowkami Szkota Policealna (...) zobowigzata sie

zatrudni¢ z dniem 31 sierpnia 2015 r. wszystkich nauczycieli oraz pracownikow



administracji i obstugi Szkoty Policealnej (...), zatrudnionych na podstawie umow o
prace na czas nieokreslony.

Dalej Sad Okregowy stwierdzit, ze w dniu 1 wrzesnia 2015 r. oprocz zadan i
pracownikow szkoty, doszto rowniez do ,przejscia” na Szkote Policealng (...)
wszystkich skfadnikow majgtkowych Szkoty Policealnej (...). Przekazanie majatku
szkoty (mienie ruchome i nieruchomosci, dokumentacja) nastgpito z przekazaniem
najpierw majgtku Wojewddztwu (...), pdzniej ten podmiot przekazat sktadniki mienia
Szkole Policealnej (...).

Powyzsze ustalenia, uzasadnity w ocenie Sgdu Okregowego stanowisko, ze
w dniu 1 wrzesnia 2015 r. doszto do przejscia w trybie art. 23* k.p. zaktadu pracy w
znaczeniu przedmiotowym, to jest Szkoty Policealnej Nr (...) w B. na nowego
pracodawce - Szkote Policealng Nr (...) w B.

Efektem powyzszego ustalenia jest konstatacja, ze stosunek pracy powodki
nie mogt usta¢ w dniu 31 sierpnia 2015 r. na skutek likwidacji szkoty, gdyz takiego
skutku prawnego nie przewiduje obowigzujgcy porzadek prawny. W ocenie Sgadu
Okregowego, umowa o prace powodki wygasta z chwilg uptywu czasu, na jaki byta
zawarta (jesli byta na czas okres$lony) albo na skutek braku rozwigzania trwa wcigz
ze Szkotg Policealng (...). W zadnym z tych przypadkoéw powddce nie stuzg jednak
roszczenia o odszkodowanie z tytutu wadliwego rozwigzania stosunku pracy lub o
odprawe, co obliguje do oddalenia w tym kierunku sformutowanych roszczen.

Natomiast w odniesieniu do zgdania ustalenia istnienia stosunku pracy na
podstawie mianowania, ewentualnie (alternatywnie), ze byla to umowa na czas
nieokreslony, to zdaniem Sgadu Odwotawczego po stronie powddki nie wystepuje
interes prawny, zwlaszcza ze wystgpita o zasgdzenie Swiadczen ze stosunku pracy.
Jednoczesnie Sad Okregowy przyjat, ze jesli stosunek pracy powddki byt
stosunkiem pracy z mianowania, czy tez stosunkiem pracy na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony i nie zostat rozwigzany przez ktorgkolwiek ze stron, ani
wskutek likwidacji pracodawcy (doszto bowiem do przejscia zaktadu pracy przez
innego pracodawce w trybie art. 23! k.p.), to powddce przystuguje roszczenie o
dopuszczenie do pracy. Natomiast dopiero ewentualne niedopuszczenie do pracy,
uzasadniatoby interes prawny powddki w zgdaniu ustalenia istnienia stosunku

pracy na podstawie mianowania lub na podstawie umowy o prace na czas



nieokreslony. Z tych przyczyn Sad Okregowy negatywnie ocenit roszczenie
powddki oparte o art. 189 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w B. wywiddt pethomocnik
powddki, zaskarzajgc go w czesci - w pkt | - w zakresie, w jakim Sad Okregowy
oddalit powddztwo. Skarga kasacyjna wskazywata na:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest:

- art. 20 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 KN w zwigzku z art. 91c ust. 1 KN i art. 45 k.p.,
przez nieprawidiowe ich zastosowanie skutkujgce uznaniem, ze w danym
przypadku nie doszto do wadliwego, choé skutecznego, rozwigzania stosunku
pracy z powddkg, a tym samym naruszenie art. 45 § 1 k.p. przez odmowe
przyznania skarzgcej odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy
o prace;

- art. 20 ust. 2 KN, przez nieprawidlowe zastosowanie skutkujgce brakiem
zasagdzenia na rzecz powodki kwoty odprawy z tytutu catkowitej likwidacji szkoty w
wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ewentualnie przez
naruszenie art. 20 ust. 2 zd. 2 KN w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, przez brak zastosowania tego przepisu i
odmowg zasgdzenia odprawy z tytutu catkowitej likwidacji szkoty;

- art. 189 k.p.c. przez nieprawidtowe zastosowanie tego przepisu i przyjecie
braku istnienia interesu prawnego po stronie powodki w wytoczeniu powddztwa;

- art. 23! k.p. przez nieprawidtowg wyktadnie pojecia ,przej$cia zaktadu
pracy” uznajgcg, ze dochodzi do przejecia zaktadu pracy w sytuacji catkowitego
zniesienia danej jednostki i przejecia jej ewentualnych funkcji przez inng jednostke,
posiadajgcg wilasne zasoby kadrowe do ich wykonywania oraz w sytuacji, gdy
mienie przekazywane jednostce budzetowej przeznaczone jest do wykonywania jej
zadan wiasnych, nie zas celem kontynuowania dziatalnosci likwidowanej innej
jednostki, a takze przez brak rozwazenia, czy przejeciu podlegajg zobowigzania i
naleznosci likwidowanej jednostki budzetowej powstate przed datg przejecia;

- art. 12 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, przez pominiecie, ze w danym przypadku nie doszio do przejecia

zobowigzan likwidowanej jednostki budzetowej przez samorzad wojewodzki;



2. naruszenie przepisow postepowania, majgce istotny wplyw na wynik
sprawy, tj.:

- art. 233 § 1 i 2 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom
logiki i doswiadczenia zyciowego, oraz przez nieprawidtowg ocene skutkow
zachowan i oswiadczen stron dotyczgcych mozliwej kontynuacji stosunku pracy po
dniu 1 wrzesnia 2015 r., polegajgce na ustaleniu, iz nie doszto do rozwigzania
stosunku pracy miedzy powodkg a Szkotg nr 2 w zwigzku z likwidacjg placéwki;

- btedu w ustaleniach faktycznych polegajgcego na ustaleniu, ze w sprawie
doszto do faktycznego przejecia zaktadu pracy - Szkoty Policealnej (...) przez
Szkote Policealng (...) z dniem 1 wrzesnia 2015 r. oraz naruszenie art. 233 § 1i 2
k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow przeprowadzonych w
sprawie, chociaz uchwaty organu prowadzgcego Szkote nr 2 zmierzajgce do jej
likwidacji nie wskazujg na przejscie zaktadu pracy lub przejecie petni zadan
dydaktycznych, a przekazanie majgtku nieruchomego zlikwidowanej Szkoty (...) na
rzecz Szkoty nr 1 wywotane byto potrzebami lokalowymi Szkoty (...) i przeznaczone
na wykonywanie zadan wtasnych Szkoty (...), nie zas na kontynuowanie dziatania
Szkoty (...); nadto brak jest jakichkolwiek doktadnych ustalen, czy mienie ruchome
likwidowanej Szkoty nr 2 byto wykorzystane w celu kontynuacji dziatan tej placéwki
czy tez na potrzeby Szkoty (...), czy zasoby kadrowe Szkoty (...) pozwalaty na
samodzielne prowadzenie ksztatcenia dla wszystkich ucznidw podejmujgcych
nauke po 1 wrzesnia 2015 r;

- nierozpoznania istoty sprawy przez Sad Il instancji w zakresie ustalenia
charakteru umowy tgczgcej powodki ze Szkotg (...) (umowa o prace na czas
okreslony albo nieokreslony, mianowanie), ktére to ustalenie warunkuje wtasciwy
tryb i moment rozwigzania stosunku pracy z powddkg i wskazuje na podmiot
legitymowany biernie w sprawie.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w
B. wraz z orzeczeniem o kosztach postepowania, ewentualnie wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy, wraz z orzeczeniem o

kosztach postepowania oraz o zasgdzenie od pozwanych na jej rzecz kosztow



postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwani wniesli odpowiednio o
oddalenie skargi kasacyjnej w catosci oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz
Pozwanej Szkoty Policealnej Nr (...) w B. kosztéw procesu w wysokosSci
przewidzianej wtasciwymi przepisami.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna finalnie okazata sie zasadna, cho¢ nie wszystkie jej
zarzuty Swiadczg o prawidlowym odkodowaniu roli i celu postepowania
kasacyjnego. Przedmiotowa uwaga odnosi sie przede wszystkim do wskazywanych
w skardze naruszenh przepiséw postepowania, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c.
(przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw, btedy w ustaleniach
faktycznych, a tym samym zaniechanie rozpoznania istoty sprawy). Przywotane
stanowisko oznacza, ze skarzacy traktuje postepowanie kasacyjne jako kolejny
etap instancyjnego rozpoznania sprawy, a tak przeciez nie jest, co dotychczas -
wydawatoby sie - klarownie wyjasnita judykatura. Sad Najwyzszy jako ,sgd prawa”,
rozpoznajgc nadzwyczajny srodek odwotawczy w postaci skargi kasacyjnej, jest
zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy (art. 39812 § 2 k.p.c.). Zwigzanie to
wyklucza nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowodow, lecz takze
badanie czy sad drugiej instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich oceny.
Z tego punktu widzenia kazdy zarzut skargi kasacyjnej, ktéry ma na celu polemike z
ustaleniami faktycznymi sgdu drugiej instancji, chociazby pod pozorem btednej
wyktadni lub niewlasciwego zastosowania okreslonych przepiséw prawa
materialnego, z uwagi na jego sprzeczno$¢ z art. 398° § 3 k.p.c. jest a limine
niedopuszczalny (por. postanowienie Sadu Najwyzszego: z dnia 12 czerwca
2006 r., IV CSK 100/06, LEX nr 1101306). Niezaleznie od powyzszych uwag
art. 233 § 1 k.p.c. odnosi sie do postepowania przed sgdem pierwszej instancji, a
skarga kasacyjna przystuguje od orzeczenia sadu drugiej instancji. Stad
potencjalny zarzut naruszenia przepisow postepowania powinien by¢ powigzany z
art. 391 § 1 k.p.c.

Przechodzgc do oceny zarzutow materialnych skargi, widaé rozdzwiek

miedzy orzekajgcymi w sprawie sgdami. | tak Sad Rejonowy przesgdzit, ze



powodka zostata zatrudniona na postawie mianowania, a jednoczesnie z racji
rozwigzania stosunku pracy i likwidacji pracodawcy orzekt na jej rzecz stosowne
odszkodowanie i odprawe. Tymczasem Sad Okregowy wykreowat odrebng
perspektywe. Przede wszystkim Sad odwotawczy uznat, ze w dniu 1 wrzesnia
2015 r. doszto do przejscia zaktadu pracy, jednak po stronie pracownika nie
wystepuje roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.),
zwlaszcza ze nie doszto do zlozenia oswiadczenia woli 0 jego rozwigzaniu. Zatem
rodzaj zawartej umowy nie ma znaczenia, skoro powodka w dniu 31 sierpnia
2015 r. zaprzestata Swiadczenia pracy i nie wystepowata do pracodawcy
(poprzedniego i potencjalnie nowego) z zgdaniem dopuszczenia do pracy. Nie ma
zatem podstaw do przyznania jej Swiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku
pracy przez pracodawce (odszkodowania i odprawy).

Odmienne w skutkach metody wyktadni prawa materialnego miedzy sgdami
nie nalezg do rzadkosci, w szczegolnosci wazgc fakt, ze sad odwotawczy
rozpoznaje ponownie sprawe a nie wytgcznie apelacje. Z tego wzgledu konieczne
jest uporzadkowanie spornych kwestii, tak by wyjasnienie jednego etapu sporu,
pozwalato na wyciggniecie wnioskow odnosnie do pozostatych Zzgdan. Stad
kolejno$¢ poszczegodlnych probleméw mozna utozy¢ tak: rodzaj zatrudnienia (jaki
stosunek pracy fgczyt powddke ze Szkotg Policealng nr (...) w B.), czy doszio do
transferu (przej$cia zaktadu pracy w mysl art. 23 k.p.) oraz, czy stosunek pracy
trwa nadal, czy tez doszto do jego ustania, a jezeli tak, to w jaki sposob i z czyjej
inicjatywy.

Niewatpliwie kluczowe staje sie rozstrzygniecie, na podstawie jakiego
stosunku pracy powddka sSwiadczyta prace. Sgd Okregowy w odniesieniu do
roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy nietrafnie zinterpretowat pojecie
istnienia interesu prawnego jako przestanki zasadno$ci powddztwa z art. 189 k.p.c.
Wedlug tego przepisu powdd moze zgda¢ ustalenia przez sad istnienia lub
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Sad
Okregowy stusznie zauwazyt, ze w utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przyjmuje sie, iz interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego (prawa) z reguty
nie wystepuje, gdy zainteresowany moze na innej drodze osiggna¢ w petni ochrone

swoich praw (por. takze wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 stycznia 1998 r.,



Il CKN 572/97, LEX nr 50644; z dnia 5 pazdziernika 2000 r., [l CKN 750/99, LEX nr
51801). Jednakze w wyroku z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98 (OSNAPiIUS
1999 nr 20, poz. 646), Sgd Najwyzszy stwierdzit dopuszczalnos¢ powddztwa o
ustalenie, zmierzajgcego do usuniecia stanu niepewnosci w przysziosci co do
roszczen, ktore nie sg jeszcze skonkretyzowane bgdz wymagalne. W podobny
sposob Sad Najwyzszy wypowiedziat sie w wyroku z dnia 5 grudnia 2002 r., | PKN
629/01 (OSNP 2004 nr 11, poz. 194), wskazujgc, ze pracownik ma interes prawny
w ustaleniu rzeczywistej tresci stosunku pracy na podstawie art. 189 k.p.c., jezeli
dochodzone ustalenie ma charakter niemajgtkowy lub oparte na nim potencjalne
roszczenia majgtkowe mogg sie zaktualizowacC dopiero w przysztosci, w zwigzku z
czym pracownik jest uprawniony takze do zgdania ustalenia rzeczywistej tresci
realizowanego stosunku pracy (por. tez wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 czerwca
2006 r., | PK 250/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156; Przeglad Sadowy 2007 nr 10,
s. 179, z glosg A. Musiaty).

Rozwiniecie pogladéw Sadu Najwyzszego co do zasadnosci powddztwa o
ustalenie istnienia stosunku pracy lub ustalenie jego tresci nastgpito w wyroku z 15
grudnia 2009 r., Il PK 156/09 (LEX nr 577459), w ktorym stwierdzono, ze skoro sam
ustawodawca wyodrebnia jako samodzielng sprawe o ustalenie stosunku pracy
(art. 231, art. 63 i art. 461 § 1* k.p.c.), to wymienione przepisy prawa procesowego
sg regulacjami szczegdlnymi wobec art. 189 k.p.c. i jedynie potwierdzajg, ze z
takim zgdaniem ustalenia zawsze wigze sie interes prawny w rozumieniu art. 189
k.p.c. Podobnie w wyroku z dnia 4 kwietnia 2014 r., | PK 234/13 (LEX nr 1480057)
Sad Najwyzszy wywiodt, ze uzaleznienie powddztwa o ustalenie istnienia stosunku
pracy od interesu prawnego nalezy pojmowac elastycznie, z uwzglednieniem
celowosciowej wyktadni pojecia interesu prawnego, konkretnych okolicznosci danej
sprawy i wynikow oceny, czy w drodze powddztwa o Swiadczenie strona moze
uzyskac¢ petng ochrone swoich praw. Dlatego pojecie interesu prawnego powinno
by¢ interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu do sgdu w
celu zapewnienia ochrony prawnej. Wyrok wydany na podstawie art. 189 k.p.c.
usuwa niepewnos¢ stanu prawnego zachodzgcg w stosunkach miedzy powodem
(legitymowanym interesem prawnym) a pozwanym (wyznaczonym tym interesem).

Interes prawny oznacza wiec istniejgcg po stronie powoda potrzebe wprowadzenia
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jasnosci i pewnosci w sferze jego sytuacji prawnej, wyznaczonej konkretnym
stosunkiem prawnym oraz zagrozonej - a niekiedy juz nawet naruszonej - przez
pozwanego. Mozliwos¢ dochodzenia przez powoda swiadczen z okreslonego
stosunku prawnego nie wyklucza a limine jego interesu prawnego w ustaleniu tego
stosunku. Inaczej méwigc, brak przeszkéd w dochodzeniu przez pracownika
skonkretyzowanych $Swiadczen ze stosunku pracy nie stanowi negatywnej
przestanki w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia (ustalenie tresci) stosunku
pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2017 r., | PK 132/16, LEX
nr 2309608).

O ile powszechnemu prawu pracy Sgd Okregowy poswiecit sporo miejsca, o
tyle problem ten, na tle Karty Nauczyciela, zmarginalizowat, chociaz z racji statusu
stron nie mozna tej kwestii pozostawi¢ otwartej. Na gruncie Karty Nauczyciela
zawezona zostaje swoboda ksztattowania tresci stosunku pracy, co ujawnia tres¢
art. 10 Karty. Zgodnie z tym przepisem zatrudnienie nauczyciela na podstawie
umowy na czas okreslony (ust. 7) wymaga ze strony pracodawcy wykazania
(udowodnienia) istnienia przestanek zezwalajgcych na realizacje takiego kontraktu.
Dany problem byt wyjasniany w orzecznictwie, w szczegolnosci w odniesieniu do
potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 3 grudnia 2010 r., | PK 122/10, OSNP 2012 nr 3-4, poz. 40; 24 wrze$nia
2012 r., | PK 106/12, LEX nr 1356172; z dnia 14 czerwca 2016 r., Il PK 142/15,
LEX nr 2062793). Nie mozna go zatem interpretowac, jak chce tego — w odpowiedzi
na skarge kasacyjng powodki — Szkota Policealna Nr (...) w B., czyli poszukujgc
podstaw do zatrudnienia terminowego z perspektywy nastepczej, ocenianej kilka lat
po zawarciu umowy. Przestanka zatrudnienia na czas okreslony powinna istnie¢ w
chwili zawierania umowy, a w razie sporu na tym tle, jej udowodnienie staje sie
podstawowym obowigzkiem pracodawcy.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego rozwazano takze przestanki otwierajgce
nauczycielowi droge do zgdania ustalenia istnienia stosunku pracy. Jednoznacznie
wyjasnia to uchwata z dnia 4 pazdziernika 2013 r., | PZP 3/13 (OSNP 2014 nr 2,
poz. 18 z glosg B. Wagner PiZS 2014 nr 4, s. 40), przyjmujagc, ze w wypadku
zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o prace na czas okreslony przy

braku ustawowych przestanek z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
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Karta Nauczyciela po wreczeniu nauczycielowi swiadectwa pracy oraz odmowie
dopuszczenia go do pracy wskutek btednego uznania przez pracodawce, ze
umowa o prace rozwigzata sie z uptywem czasu, na jaki byta zawarta, nauczyciel
moze zgdac ustalenia istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.). Dodatkowo mozna
podniesc, ze argument Sgdu Okregowego w B., iz mozliwos¢ dochodzenia przez
powoda swiadczen z okreslonego stosunku prawnego wyklucza istnienie interesu
prawnego w ustaleniu tego stosunku, nalezy traktowac jako zasade, od ktorej
jednak istniejg wyjatki. Decydujgce w tym zakresie powinny by¢ wiasciwosci
stosunku prawnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2006 r., | PK
250/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 156; z dnia 10 kwietnia 2014 r., 1l PK179/13,
LEX nr 1477440). Zatem wytoczenie powodztwa o Swiadczenie nie wyklucza
istnienia interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa, gdy
ustalenie takie zapewni w wiekszym stopniu ochrone praw powoda niz orzeczenie
zobowigzujgce do Swiadczenia. Ograniczanie mozliwosci wystgpienia z
powodztwem o ustalenie w takich sytuacjach bytoby sprzeczne z jego celem,
ktérym, jak sie podkresla, jest zapewnienie skutecznej ochrony prawnej
realizowanej w ramach szeroko pojmowanego dostepu do sadu (zob. K. Piasecki:
Postepowanie sporne rozpoznawcze, Warszawa 2004, s. 150 i n.). Z kolei
orzeczenia powotane przez Sad odwotawczy - na poparcie tezy o braku podstaw do
zadania ustalenia istnienia stosunku pracy (zob. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia
16 lipca 2009 r., Il PK 1/09, LEX 533086; z dnia 29 marca 2001 r., | PKN 333/00,
OSNP 2003 nr 1, poz. 12; z dnia 20 maja 2011 r., Il PK 295/10, OSNP 2012 nr 13-
14, poz. 169); z dnia 7 kwietnia 2010 r., Il PK 342/09, OSNP 2011 nr 19-20, poz.
247) - zostaty sformutowane na podstawie powszechnego prawa pracy, bez
odnoszenia sie do wiasciwosci stosunku pracy nauczyciela. Tym samym nie
stanowig adekwatnej matrycy oceny zasadnosci zgdania powodki, skoro pomijajg
specyfike zatrudnienia w o$wiacie.

Na kanwie dotychczas ustalonych okolicznoéci faktycznych, watpliwosci
wzmachnia zagadnienie transferu pracownika, skoro w ocenie Sgdu odwotawczego
w ramach porozumienia zawartego miedzy placoéwkami oswiatowymi (to jest Szkotg
Policealng Nr (...) w B. i Szkotg Policealng Nr (...) w B.) przejmujgcy zobowigzat sie

zatrudni¢ wszystkich nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych
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na podstawie umow o prace na czas nieokreslony. Naturalnie, w tle moze pojawic
sie takze rozwigzanie uregulowane w art. 18 Karty w razie, gdy stosunek pracy z
mianowania jawitby sie jako podstawa sSwiadczenia pracy powodki. Majgc na
wzgledzie powyzsze argumenty, za trafny nalezy uzna¢ zarzut naruszenia art. 189
k.p.c.

W dalszej kolejnosci wyjasnienia wymaga kwestia, czy doszto do przejscia
zaktadu pracy w mysl art. 23! k.p. Z tresci skargi kasacyjnej wynika, ze powoddka
przeciwstawia sie stanowisku wyrazonemu przez Sad Okregowy. Nie ma jednak w
tym rozumowaniu racji. Podstawg prawng przejecia okreslonych elementow
zaktadu pracy mogg by¢, obok uméw, réwniez jednostronne czynnosci prawne, w
tym uchwaty odpowiednich organéw os6b prawnych, ktorych skutkiem jest m.in.
likwidacja, podziat lub potgczenie pracodawcoéw. W doktrynie podkresla sie, ze
elementem konstrukcji przejscia jest przejecie elementow zaktadu pracy - w
zasadzie niezaleznie od tego, w jaki sposob do tego przejecia doszto. Sktadniki te
mogg by¢ przejmowane nie tylko w wyniku czynnosci prawnych, lecz takze innych
zdarzenh prawnych, ktore nie muszg wystepowaé w kontekscie zobowigzaniowym.
Szeroka formuta przejScia powoduje, ze skutki w sferze prawno-pracowniczej
wywota nawet przejecie elementow zakfadu pracy bez podstawy prawnej (zob.
L. Pisarczyk: Przejscie zakftadu pracy na innego pracodawce, Warszawa 2013,
Legalis). Przejecie bez podstawy prawnej moze nastgpic w rdéznych
okolicznosciach, stanowigc m.in. konsekwencje wadliwosci czynnosci prawnej czy
niewaznosci decyzji administracyjnej. W takich przypadkach pracodawcy z reguty
dziatajg zgodnie, a nowy pracodawca przejmuje jednostke organizacyjng w state
witadanie. Dlatego trudno bytoby w przedstawionej sytuacji zaakceptowac
pozbawienie pracownikow ochrony czy ,restytuowanie” stosunkdéw pracy u
dotychczasowego pracodawcy (zob. A. Tomanek: PrzejScie zaktadu pracy na
innego pracodawce, Wroctaw 2002, s. 48). Wyjgtkiem od powyzszego sg sytuacje,
w ktorych przejecie jednostki nastgpito wbrew woli dotychczasowego pracodawcy,
a w szczegolnosci, jesli przejecie stanowi konsekwencje czynu zabronionego.

Szczegdélnym przypadkiem sg zaktady realizujgce zadania z zakresu
administracji publicznej, a takze dziatajgce w sferze spotecznej. Tu dodatkowo

wzrasta znaczenie zadan, ktore wynikajg z prawa lub aktow ustrojowych i wobec
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ktorych elementy majgtkowe odgrywajg role funkcjonalnie podrzedng. Trzeba
zwroci¢c uwage, ze w wielu przypadkach wyznaczenie srodkéw materialnych
nastepuje automatycznie wraz z przekazaniem zadan. Majgc to na uwadze, Sad
Najwyzszy w obecnym sktadzie nie kwestionuje w zaden sposob przywotanego
przez skarzgcg twierdzenia wyrazonego w uzasadnieniu wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 maja 2012 r., Il PK 228/11 (LEX nr 1216949), zgodnie z ktorym,
przejscie zaktadu pracy na nowego pracodawce nie moze polega¢ wytgcznie na
przekazaniu zadanh i kompetencji, jezeli nie wigze sie to z koniecznoscig utworzenia
dla ich wykonywania wyspecjalizowanej struktury organizacyjnej, sktadajgcej sie z
pracownikow dotychczas wykonujgcych te zadania i kompetencje u poprzedniego
pracodawcy (w poprzednio wykonujgcym te zadania zlikwidowanym podmiocie
publicznym). Nie mozna bowiem przyjg¢ przejscia zaktadu pracy na podstawie
art. 23! k.p., jesli podmiot publiczny przejete na podstawie aktu prawnego zadania i
kompetencje bedzie realizowat wytgcznie przez wilasne wyspecjalizowane zasoby
kadrowe, modyfikujgc (poszerzajgc) zakres obowigzkow poszczegodinych
pracownikow (urzednikéw), a wiec gdy celem przeprowadzonej reorganizacji jest w
istocie ograniczenie zatrudnienia w danym dziale sfery publicznej, zwigzane z
ograniczeniem zadan panstwa w tej dziedzinie.

Powyzsze stanowisko zostato potwierdzone uchwatg Sgdu Najwyzszego z
dnia 28 marca 2013 r., Ill PZP 1/13, LEX nr 1294241), zgodnie z ktdrg zniesienie
jednostki organizacyjnej wykonujgcej zadania z zakresu administracji publicznej i
przekazanie tych zadanh innej jednostce, posiadajgcej wiasne zasoby kadrowe
wystarczajgce do ich wykonania, nie stanowi przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce w rozumieniu art. 23' § 1 k.p. Majgc na uwadze specyfike
rozpoznawanej sprawy nie mozna jednak poming¢, ze w utrwalonym orzecznictwie
Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz przejecie zadan dydaktycznych w zakresie
ksztatcenia ucznidw przez inng szkote stanowi przejecie zaktadu pracy przez
innego pracodawce w rozumieniu art. 23! k.p. i nie oznacza wewnetrznych zmian
organizacyjnych lub likwidacji dotychczasowego pracodawcy, uzasadniajgcych
rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 KN (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 18 lutego 1994 r., | PRN 2/94, OSNAPIUS 1994 nr 1, poz. 6;
z dnia 16 marca 1994 r., | PRN 4/94, OSNAPIUS 1994 nr 3, poz. 42; z dnia 26
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stycznia 2000 r., | PKN 489/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 381; z dnia 10
stycznia 2017 r., lll PK 47/16, LEX nr 2203497).

Na marginesie mozna dodac, ze jesli przejscie nastgpito z mocy prawa na
podstawie art. 23! k.p., to zastosowania nie znajdzie art. 18 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Przepis ten dotyczy bowiem sytuacji, gdy przeniesienie nauczyciela
odbywa sie miedzy dziatajgcymi réwnolegle szkotami i dotyczy przeniesienia z
jednej szkoty do drugiej. W okolicznosciach niniejszej sprawy miata zas miejsce
likwidacja szkoty, w ktérej pracowata powddka, uniewazniona nastepnie wyrokiem z
dnia 24 listopada 2015 r. Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w B.. Dodatkowo
w dniu 25 lutego 2015 r. Szkota Policealna Nr 1 i Szkota Policealna Nr 2 zawarty
porozumienie, na mocy ktérego Szkota Policealna Nr 1 zobowigzata sie zatrudni¢
od dnia 31 sierpnia 2015 r. wszystkich nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i
obstugi Szkoty Policealnej Nr 2, zatrudnionych na podstawie umow o prace na czas
nieokreslony.

W efekcie podjetych dziatan, w bezspornym - w tym zakresie - stanie
faktycznym rozpoznawanej sprawy, w dniu 1 wrzesnia 2015 r. oprécz zadan i
pracownikow szkoty doszio rowniez do ,przejscia” na Szkote Policealng (...)
wszystkich sktadnikow majgtkowych Szkoty Policealnej (...). Przekazanie majgtku
szkoty (mienie ruchome i nieruchomosci, dokumentacja) nastgpito z przekazaniem
najpierw majgtku Wojewddztwu (...), pdzniej podmiot ten przekazat sktadniki mienia
Szkole Policealnej (...).

Zastosowana konstrukcja przekazania mienia jest rowniez dopuszczalna w
Swietle regulacji unijnych. Jak przyjmuje Trybunat Sprawiedliwosci, dla
zastosowania dyrektywy 2001/23/WE nie jest konieczne istnienie bezposredniego
stosunku umownego miedzy przejmujgcym a przejmowanym; przejscie moze
nastgpi¢ za posrednictwem strony trzeciej, takiej jak wtasciciel mienia lub osoba
wnoszgca kapitat (por. wyrok z 20 listopada 2003 r. w sprawie C-340/01, Abler i
in.).

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy podzieli¢ stanowisko Sgdu Okregowego
w przedmiocie przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce w trybie art. 23* k.p.

Nie zastuguje rowniez na aprobate zarzut naruszenia art. 12 ust. 4 pkt 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z
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2017 r., poz. 2077). Jego uzasadnienie jest lakoniczne i de facto powiela tresc
wskazang w podstawach skargi kasacyjnej. Juz z tego powodu trudno poszerzy¢
dyskurs prawny w celu wykazania jego utomnosci. Przywotany art. 12 ustawy o
finansach publicznych odnosi sie do zobowigzan i naleznosci likwidowanej
jednostki. Od tego rozwigzania nalezy odrézni¢ przejscie zaktadu pracy (z mocy
prawa) na inny podmiot, co zostato juz wyzej szerzej wyjasnione. Zatem z
perspektywy ochrony stosunku pracy, naleznosci z tego wezta prawnego podlegajg
rezimowi Kodeksu pracy, a opisana przez skarzgcego konwersja w zaden sposéb
nie stanowi przepisu sui generis wzgledem niego.

W koncu zarzuty zawarte w pkt 2-3 skargi kasacyjnej opierajg sie na
zatozeniu, ze nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, cho¢ byto wadliwe, a tym
samym po stronie pracownika powstaje roszczenie o odszkodowanie i odprawe.
Tak uzewnetrznione stanowisko pracownika (brak przejscia w trybie art. 23* k.p. i
rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce w trybie art. 20 ust. 1 pkt 1 KN -
likwidacja szkoty) ukierunkowane jest na brak woli kontynuacji zatrudnienia z
wysunieciem na pierwszy punkt roszczen majgtkowych. Nie jest to sytuacja
atypowa, lecz wina odnosi sie do okreslonych okolicznosci danej sprawy, ktore w
dotychczasowym ksztatcie uzasadniajg stanowisko, ze doszto do zastosowania
prawa materialnego do niedostatecznie ustalonych faktéw. Z dotychczasowych
rozwazan Sagdu Okregowego wytania sie obraz braku oswiadczenia woli
pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy z powddkg. Oznacza to przynajmniej
brak oswiadczenia woli na piSmie, co nie wyklucza jednak innej formy rozwigzania
(by¢ moze wadliwej) pracowniczego zobowigzania. Istota zatrudnienia sprowadza
sie - co do zasady - do wykonywania pracy przez pracownika za wynagrodzeniem.
Owszem, prawu pracy znane sg przerwy w wykonywaniu pracy (przestoj, urlop
bezptatny), jednak wigzg sie one z uzewnetrznieniem woli stron stosunku pracy.
Tymczasem ad casum, do dnia wydania wyroku przez Sgd Okregowy (26 kwietnia
2017 r.), praca nie byta przez pracownika wykonywana, co zdaniem Sadu drugiej
instancji pozwala sformutowacC jedynie Zzagdanie dopuszczenia do pracy. Tak
kategoryczne stwierdzenie jest przedwczesne.

W odniesieniu do skutkow btednego uznania przez pracodawce, ze stosunek

pracy ustat wskutek uptywu uzgodnionego czasu jego trwania, wystepujg w
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orzecznictwie Sgdu Najwyzszego dwa stanowiska. Zgodnie z pierwszym z nich,
zakwestionowanie przez pracownika bezzasadnego przyjecia przez pracodawce
rozwigzania sie terminowej umowy o prace, ktoremu towarzyszy natychmiastowe
pozbawienie pracownika mozliwosci swiadczenia pracy, powinno nastgpi¢ w trybie
wiasciwym dla zaskarzenia czynnosci pracodawcy bezprawnie rozwigzujgcego
umowe o prace (art. 58 k.p. w zwigzku z art. 264 § 2 k.p.). Wynika to stad, ze kazda
jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu stosunku pracy, dokonana nawet z
naruszeniem prawa, prowadzi do ustania stosunku pracy w terminie wskazanym
przez pracodawce, poniewaz wszelkie jego czynnosci, nawet bezprawne,
zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy sg skuteczne i mogg by¢ podwazone
wytgcznie w drodze odpowiedniego powoddztwa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 7 pazdziernika 2008 r., [l PK 56/08, OSNP 2010 nr 5-6, poz. 61). Stosownie do
drugiego stanowiska, gdy pracodawca btednie przyjmuje, ze umowa o prace na
czas okreslony ulegta rozwigzaniu z uptywem okresu, na ktory byla zawarta,
pracownikowi przystuguje roszczenie o dopuszczenie do pracy. Niedopuszczenie
pracownika do pracy przez pracodawce pozostajgcego w btednym przekonaniu o
rozwigzaniu sie terminowej umowy o prace z uptywem okresu na jaki byta zawarta,
nie jest bowiem rownoznaczne ze zlozeniem oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu
umowy bez wypowiedzenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 17 lutego
1998r., | PKN 523/97, OSNAPIUS 1999 nr 2, poz. 51; 13 stycznia 2005 r., Il PK
113/04, OSNP 2005 nr 16, poz. 244; uchwata z dnia 4 pazdziernika 2013 r., | PZP
3/13, OSNP 2014 nr 2, poz. 18). O ile pierwsza z przytoczonych koncepcji
przeciwstawia sie trwaniu ,nieaktywnych uméw o prace”, co z racji zatrudnienia w
o$wiacie ma szczegodlne znaczenie (na przyktad obowigzek rozwigzania stosunku
pracy z kohcem roku szkolnego), o tyle druga jest blizsza literalnemu brzmieniu
art. 30 § 1 k.p. Nie mozna jednak zapomnie¢, ze oba warianty moze pogodzic¢
koncepcja dorozumianego rozwigzania stosunku pracy przez obie strony. Stad
wynika obowigzek Scistego odkodowania poszczegoélnych faz postepowania stron
stosunku pracy, zwlaszcza gdy w tle pojawia sie transfer pracownikow. Zwykle
poprzedza on faktyczne dziatania pracodawcy (pracodawcéw), ktérzy w trakcie
spotkan informacyjnych wyjasniajg pracownikom reguty z tym zwigzane. Sg

wowczas zawierane porozumienia i takie na gruncie sprawy zostato zawarte, lecz
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nie wiadomo, czy zawierato w tym zakresie jakies$ regulacje, gdyz to nie wynika z
ustalen Sgdu Okregowego.

Nie bez znaczenia pozostanie takze zachowanie sie pracownika, ktory za
pomocg rozmaitych narzedzi moze ujawni¢ zamiar i wole kontynuacji zatrudnienia,
ktore w jego ocenie nie bylo zatrudnieniem terminowym. Moze takze podjac
wyrazne lub dorozumiane czynnosci prawne (art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i
art. 91c ust. 1 KN), z ktérymi mozna bytoby powigza¢ rozwigzanie stosunku pracy
(za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia czy tez wskutek porozumienia stron),
skoro wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢é wyrazona przez kazde
zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w sposéb dostateczny (art. 60
k.c.). Do tej pory nie wiadomo, czy powddka poszukiwata innej pracy, ubiegata sie o
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, czy tez moze starata sie uzyskac
Swiadczenia zwigzane z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej. W przypadku
nauczyciela moze takze dojS¢ do przeniesienia go w stan nieczynny (art. 20 ust. 1
pkt 2 KN).

Do rozwigzania stosunku pracy mogto tez dojs¢ z inicjatywy pozwanego i to
jego dziatania (oSwiadczenia i zachowania) doprowadzity do ustania tgczacej strony
wiezi prawnej. Przykladowo, jezeli pozwana Szkota Nr 1 w sposéb dorozumiany
(przez czynnosci konkludentne) odmawiata (kategorycznie i trwale) dopuszczenia
powodki do wykonywania pracy, to rozwazaniu nalezy poddac¢ kwestie rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia, z dnia na dzien, chociaz pracodawca nie ztozyt
powddce stosownego oswiadczenia na pismie. Okreslone zachowanie moze byc¢
uznane za oswiadczenie woli (czynnos$¢ prawng), jezeli w swietle dyrektyw wyktadni
wynikajgcych z art. 65 k.c. ukazuje zamiar wywotania okreslonych skutkow
prawnych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2009 r., Il CSK 550/09,
LEX nr 577690). Reguty wykfadni oswiadczen woli mogg by¢ stosowane nie tylko
do ustalania tresci ztozonych oswiadczen, lecz takze do stwierdzenia, czy dane
zachowania stanowig oswiadczenie woli (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14
maja 2009 r., | CSK 401/08, LEX nr 515726). W razie kolizji miedzy rozumieniem
oswiadczenia woli przez jego nadawce i adresata konieczne jest zastosowanie
obiektywnego wzorca wyktadni, ktéry uwzglednia punkt widzenia przecietnego

odbiorcy w okreslonych okolicznosciach ztozenia oswiadczenia. Jezeli nadawca
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oSwiadczenia nie dotozyt nalezytej starannosci i nie uzewnetrznit swej woli w
Sposob wyrazny i jednoznaczny, ponosi konsekwencje braku starannosci w postaci
przypisania jego os$wiadczeniu takiego sensu, jaki jest zgodny z normatywnym
modelem starannego uczestnika obrotu. Takie podejscie pozostaje w zgodzie z
obiektywizujgcymi koncepcjami interpretacji oswiadczen woli sktadanych inne;j
osobie (adresatowi), konstruujgcych jednostronne czynnosci prawne. Ogolne reguty
wyktadni, czyli procesu ustalania znaczenia, oswiadczen woli zawiera art. 65 k.c.
wraz z tak zwang kombinowang metodg wykfadni (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 21 listopada 1997 r., | CKN 825/97, OSNC 1998 nr 5, poz. 85; 17 czerwca
2009 r., IV CSK 90/09, LEX nr 512012). W przypadku umow celem procesu
wyktadni jest odtworzenie znaczenia, jakie obie strony umowy nadawaty
skladanemu oswiadczeniu woli w momencie jego wyrazania (w tym sie realizuje
subiektywny wzorzec wyktadni). W przypadku jednostronnych oswiadczen woli sgd
powinien ustali¢ ich znaczenie wedlug wzorca obiektywnego, opartego na
zatozeniu, ze zastosowanie regut z art. 65 § 1 k.c. nakazuje otoczy¢ ochrong
adresata oswiadczenia woli, ktory przyjgt je, odtwarzajgc jego tres¢ przy
zastosowaniu starannych zabiegow interpretacyjnych (zob. szerzej uzasadnienie
wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2011 r., || PK 320/10, LEX nr 1095827
i powotane tam orzecznictwo).

Summa summarum, Sad Najwyzszy byt zobligowany do orzeczenia w mysl|
art. 398 § 1 k.p.c.



