Sygn. akt | PK 188/14

POSTANOWIENIE

Dnia 17 grudnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Roman Kuczyniski

w sprawie z powoddztwa S. S.

przeciwko Urzedowi Gminy w C.

o dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
przywrocenie do pracy i odszkodowanie za niezgodne z prawem zwolnienie
powoda z pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 grudnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w P.

z dnia 6 lutego 2014 r., sygn. akt V Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
2. zasagdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1800 z}
(jedentysigcosiemset) tytutem kosztow zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, 3) zachodzi

niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.



Nie spetnia obowigzku okreslonego w art. 3984 § 2 k.p.c. powotanie sie przez
skarzgcego na jakiekolwiek wzgledy, ktore w jego ocenie uzasadniajg przyjecie
skargi do rozpoznania. Argumentacja uzasadniajgca taki wniosek powinna
nawigzywa¢ do wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. przestanek przedsgdu
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., 1| CSK 65/06, LEX nr
189753). W rozpoznawanej sprawie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jego uzasadnieniu skarzgcy wskazat, ze przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania - na podstawie art. 398° § 1 pkt. 4 k.p.c. - jest oczywiscie
uzasadnione, bowiem jak podnosi skarzacy: ,Prawidlowe zastosowanie przepisu
art. 353! k.c. i art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. wymaga dokonania przez sad
wyktadni w zakresie przestanek swobody stron w ksztattowaniu swoich oswiadczen
woli (w tym przypadku - pracownika i pracodawcy), ksztattujgcych nowe warunki
zatrudnienia pracownika u pracodawcy przejmujgcego dotychczasowy zakfad pracy
w trybie art. 23! k.p. Sgd pominat, w $wietle dostownej tresci umowy zgodny zamiar
stron i cel umowy, polegajgcy na uksztattowaniu zatrudnienia powoda po 1 stycznia
2012 r. - na nowych warunkach (...)".

Powotujgc sie na oczywistoS¢ naruszenia prawa przez zaskarzone
orzeczenie, skarzgcy obowigzany byt wykaza¢ kwalifikowang postac tego
naruszenia, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49).
Przedstawiony wniosek takiej oczywistosci nie wykazuje. Z analizy skargi
kasacyjnej wynika, ze uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, odwotuje sie wprost do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Tak
sformutowany wniosek nalezy uznac¢ z wadliwy, poniewaz przytoczenie podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienie oraz sformutowanie wniosku o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie stanowig dwa odrebne elementy konstrukcyjne
skargi kasacyjnej. Ponadto wniosek o przyjecie przedmiotowej skargi kasacyjnej do
rozpoznania jest wewnetrznie sprzeczny. Nie mozna twierdzi¢ rownoczesnie, ze z
jednej strony rozstrzygniecie zawarte w zaskarzonym wyroku jest efektem
oczywistego naruszenia przepiséw prawa, rozumianego jako widoczne prima facie

(bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej), a z drugiej zas strony,



ze na tle zastosowania tego przepisu przez sgd drugiej instancji wystgpity powazne
watpliwosci interpretacyjne na tle kwestionowanego w skardze kasacyjnej przepisu
(art. 231 k.p.).

Majgc na uwadze powyzsze okolicznoéci, Sgd Najwyzszy odmowit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



