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POSTANOWIENIE

Dnia 11 kwietnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko O. Spétce z 0.0. w C.

o zwrot kosztow noclegu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 11 kwietnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w C.

z dnia 17 grudnia 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w C., wyrokiem z 12 czerwca 2015 r., zasadzit od O. Spétki z
0.0. w C. na rzecz powoda A. K. kwote 33.262,93 zt tytutem zwrotu kosztéw
noclegu z ustawowymi odsetkami od 27 maja 2013 r. do dnia zapfaty, a w
pozostatej czesci powddztwo oddalit.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanej Spotce na
stanowisku kierowcy. Powdd wykonywat transport miedzynarodowy przewozu
towarow. Praca byta zorganizowana w taki sposob, ze pracownicy-kierowcy byl
przewozeni do bazy na terenie Niemiec, Belgii lub Francji. W bazie przydzielano im
samochdd, ktérym wykonywali przewoz przez trzy tygodnie. Pracowali na terenie
Niemiec, Belgii, Francji, Wioch, Hiszpanii. Wyjezdzajac w trase, powdd znat tylko

najblizszy adres, pod ktory miat sie udac¢, o kolejnych punktach trasy byt



informowany przez dyspozytora. Zaden pracownik pracodawcy nie informowat
powoda o miejscach noclegowych na trasie, ktérg miat pokona¢. Powdd nocowat w
kabinie przydzielonego mu samochodu.

W umowie zawartej z powodem ustalono wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci 1.000 =zt brutto, plus dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
maksymalnej 1.140 zt brutto za prace w godzinach nadliczbowych, godzinach
nocnych i dyzury, plus premia uznaniowa. Zgodnie z umowg O prace, podroze
stuzbowe podlegaty rozliczeniu na zasadach diety za dobe podrozy stuzbowej na
obszarze kraju wedtug przepiséw okreslonych przez wiasciwego ministra. Diety za
dobe podrézy stuzbowej poza granicami kraju ustalono w wysokosci 100 zt
niezaleznie od kraju. W umowie ustalono takze, ze miejscem pracy powoda jest C..

Sad Rejonowy, zasgdzajgc na rzecz powoda ryczatt za noclegi, kierowat sie
trescig art. 77°§ 3 - 5 k.p. w zwigzku z art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
czasie pracy kierowcow (tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.), a takze
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1991, dalej powotywane jako ,rozporzgdzenie z 19 grudnia 2002 r.”).

W ocenie Sgdu pierwszej instancji w zakresie sformutowania ,bezptatny
nocleg”, uzytego w powotanym rozporzgdzeniu, nalezy positkowaé sie uchwatg
Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz.
164), zgodnie z ktérg zapewnienie pracownikowi kierowcy samochodu
ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi
zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r., co powoduje, ze pracownikowi przystuguje
zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3
tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i w wysokosci,
okreslonych w umowie o prace, ukfadzie zbiorowym pracy lub innych przepisach
prawa pracy. Tym samym pracodawca, udostepniajgc pracownikowi jedynie

miejsce do spania w kabinie samochodu, nie zapewnit mu bezptatnego noclegu,



a w zwigzku z tym podstawe roszczenia pracownika o zwrot kosztéw noclegu
stanowit § 9 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r.

Apelacje od wyroku Sgdu pierwszej instancji wniést pozwany pracodawca,
zaskarzajgc wyrok w czesci uwzgledniajgcej powddztwo i zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego, tj. § 9 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. oraz art. 481
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Pozwany wniést o zmiane wyroku w zaskarzonej
czesci i oddalenie powodztwa w catosci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy w C., wyrokiem z 17 grudnia 2015 r., oddalit apelacje O.
Spotki z 0.0. w C.. Wyrok zapadt ze zdaniem odrebnym jednego z sedziow.

Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia faktyczne dokonane przez Sad
Rejonowy, uzupetniajgc je o dowdd z regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w spornym okresie u pozwanego. Regulamin wynagradzania z
1 wrzes$nia 2007 r. przewidywat w § 18, ze pracownikowi wykonujgcemu na
polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje
sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowg. Wyptata tych
naleznosci nastepuje w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej. W § 18 ust. 5 regulaminu ustalono, ze pracownikowi
przystuguje zwrot kosztow noclegu albo ryczatt za nocleg, chyba Zze pracodawca
zapewnit bezptatny nocleg. Nie okreslono wysokos$ci ryczattu.

W Swietle poczynionych przez Sad pierwszej instancji ustalen, Sad
odwotawczy uznat, ze pracodawca nie zapewnit powodowi bezptatnego noclegu,
co w konsekwencji uzasadniato roszczenie powoda o zwrot kosztéw noclegu
albo ryczat za nocleg, zgodnie z przytoczonym regulaminem wynagradzania.

Sad Okregowy stwierdzit ponadto, ze ,zwrot kosztéw noclegu” nie odnosi
sie wytgcznie do poniesionych przez pracownika wydatkow zwigzanych z
noclegiem. Nietrafne jest zatem twierdzenie pracodawcy, ze, gdy pracownik nie
korzystat z hotelu (lub innego ptatnego noclegu), ale spat w kabinie samochodu,
to brak jest podstaw do zasagdzenia na jego rzecz jakichkolwiek naleznosci z

tytutu ryczattu za nocleg. Sgd odwotawczy podkreslit, ze w rozpoznawanej



sprawie pracodawca zapewnit powodowi jedynie miejsce do spania w kabinie,
nie dostarczajgc mu poscieli, nie zwracajac kosztéw jej prania ani kosztow
zakupu gorgcych napoi.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w C. wnidst pozwany
pracodawca, zaskarzajgc wyrok w catosci i wskazujgc jako podstawe kasacyjng
naruszenie prawa materialnego, tj. § 9 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r.; art.
481 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i w
zwigzku z art. 18 § 1 k.p.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istothnego zagadnienia prawnego, a takze
potrzebe wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci.
Przytoczyt zagadnienie prawne w formie pytania, czy na tle podjetej przez Sgd
Najwyzszy uchwaty z 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, nalezy uznac, ze
pracownik-kierowca jest uprawniony do zgdania zwrotu kosztow noclegu w
postaci ryczattu w sytuacji odbywania noclegdw w kabinie pojazdu
wyposazonego w pakiet sypialny, nie ponoszgc z tego tytutu zadnych kosztow.
Potrzeba wykfadni przepiséw miata dotyczy¢ art. 77°§ 1, 3, 4 i 5 k.p. w zwigzku
z art. § 2 ust. 2 lit. b oraz § 9 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie, czego dowodem, zdaniem skarzgcego, miatyby
by¢ uchwata Sadu Najwyzszego z 19 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z 15 wrzesnia 2015 r., Il PK 248/14.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawiera przekonujgcych argumentéw, ktére
uzasadniatyby przyjecie jej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, orzeka poza tokiem instancji, dbajgc
przede wszystkim o ujednolicenie orzecznictwa sgdéw oraz majgc na wzgledzie

rozwoj prawa. Skarga kasacyjna nie jest zas zwyktym sSrodkiem zaskarzenia



przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w jej charakterze element
interesu publicznego. Sad Najwyzszy dokonuje w zwigzku z tym selekcji spraw,
ktérych merytoryczne rozpoznanie ma stuzy¢ wypetnianiu wspomnianej roli sgdu
kasacyjnego. Selekcja wstepna odbywa sie w ramach tzw. przedsgdu (art. 398°
k.p.c.).

Wedtug art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona
(pkt 4). Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1
k.p.c.

Skarzgcy powotat sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, a takze potrzebe wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sagdu Najwyzszego oraz doktryny
istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie w tym, ze w danej sprawie
wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie
precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Sformutowanie
istotnego zagadnienia prawnego powinno zatem przybra¢ posta¢ porownywalng z
formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym
stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo
szerzej i bardziej ogolnie — watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Z przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego
zagadnienia prawnego musi jednak wynikac, jaki jest konkretny problem prawny, na
czym polegajg istotne watpliwosci (na przykfad interpretacyjne). Sformutowane
zagadnienie powinno odwotywac¢ sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci

przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez



Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju orzecznictwa i prawa pozytywnego. Rolg
Sgdu Najwyzszego nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz
powszechnym, przez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed
dowolnoscig orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie
kazde wiec orzeczenie, nawet btedne, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogdlny i
nieprecyzyjny, a zwiaszcza ograniczenie sie do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538). Ponadto, istotnym zagadnieniem prawnym w
rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotad
w orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa.
W konsekwencji nie mozna uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w
kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNAPIUS - wktadka z 2003 r. nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r.,
Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr
577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca
2012 r., I PK 294/11, LEX nr 1214578).

Kwestia zasadnosci roszczen kierowcow zatrudnionych w transporcie
miedzynarodowym, takze tych bedgcych pracownikami pozwanego pracodawcy,
wywodzonych z analogicznych standéw faktycznych i tych samych podstaw
prawnych, byla juz przedmiotem ocen Sadu Najwyzszego, co wpiltywa na
rozwazenie okolicznosci powotanych w obecnej skardze kasacyjnej dla
uzasadnienia przyjecia jej do rozpoznania.

Odnoszgc sie do postawionego przez skarzgcego pytania, czy kierowca jest



uprawniony do zgdania zwrotu kosztow noclegu w postaci ryczattu w sytuacji
odbywania tych noclegéow w kabinie pojazdu wyposazonego w pakiet sypialny, nie
ponoszgc z tego tytutu zadnych kosztéw, nalezy przypomnieé, ze zarowno w
uchwale z 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164), jak i
uchwale z 7 pazdziernika 2014 r., | PZP 3/14 (OSNP 2015 nr 4, poz. 47), Sad
Najwyzszy sformutowat jednoznaczny poglad, ze ryczat za nocleg nalezy sie
pracownikowi rowniez wtedy, gdy kosztow noclegu nie ponidst, nocujac w kabinie
samochodu.

Zasadnicze znaczenie dla oceny powotanego przez skarzgcego
zagadnienia nalezy przypisa¢ wyrokowi Sgdu Najwyzszego z 21 lutego 2017 r.,
| PK 300/15 (LEX nr 2242158), wydanemu w analogicznej sprawie ze skargi
kasacyjnej O. Spotki z o0.0. Wyrok ten (i jego uzasadnienie) jest znany
skarzgcemu. Sad Najwyzszy podkreslit w tym orzeczeniu, ze wystepujgce w art.
77° § 1 k.p. sformutowanie ,na pokrycie kosztow podrozy” nie powinno byé
interpretowane jako dotyczgce tylko zwrotu udokumentowanych kosztow
podrozy. Przede wszystkim odestanie do przepisow rozporzgdzenia z 19 grudnia
2002 r. pozwala dostrzec, ze na zwrot kosztow podrozy sktadajg sie: diety, zwrot
kosztow przejazddéw i dojazddw, noclegdw i innych wydatkéw, okreslonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb pracownika (§ 2
rozporzgdzenia). Stad uzyte przez ustawodawce w art. 77° § 1 k.p.
sformutowanie ,na pokrycie kosztow podrézy” ma szeroki kontekst i obejmuje
wszelkie koszty (naleznosci), jakich rekompensaty moze oczekiwaé pracownik.
Podstawowym kosztem, zwigzanym z podr6zg stuzbowa, jest koszt noclegu.
Formuta § 9 ust. 1 rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r. opiera sie na zasadzie
zwrotu kosztow w kwocie stwierdzonej rachunkiem w wysokosci limitu
okre$lonego w zatgczniku do rozporzgadzenia. Zaniechanie przedtozenia
rachunku nie oznacza braku kosztéw noclegu po stronie pracownika, a nocleg w
kabinie pojazdu nie moze by¢ uznany za zapewnienie bezptatnego noclegu.
Brak rachunku za nocleg oznacza, ze pracownikowi przystuguje ryczatt za
nocleg w wysokos$ci 25% limitu. Racjonalnos¢ tego rozwigzania oznacza,
ze faktycznie wybdr nalezy do pracownika, ktory albo przedktada rachunek, albo

uzyskuje prawo do ryczattu.



W powotanym wyroku Sad Najwyzszy, odnoszgc sie wprost do
watpliwosci interpretacyjnych skarzgcego, podkreslit, ze miedzy stanowiskiem
wyrazonym w uchwale Sgdu Najwyzszego z 19 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, a
wyrokiem Sadu Najwyzszego z 15 wrzesnia 2015 r., |l PK 248/14, nie ma
sprzecznosci. W uchwale z 19 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, rozstrzygano sama
zasade. Chodzito o to, czy nocleg w kabinie samochodu koresponduje z
zapewnieniem przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. Przedmiotem zagadnienia nie byt natomiast
sposob uwolnienia sie przez pracodawce z obowigzku zaptaty ryczattu za
noclegi. Kwestie te rozwingt Sgd Najwyzszy w wyroku z 15 wrzesnia 2015 r.,
Il PK 248/14, wyjasniajgc, ze skoro strony skonkretyzowaty w umowie o prace
wysokos¢ naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych  przystugujgcych
pracownikowi-kierowcy w transporcie miedzynarodowym, to nie jest ona
niewazna tylko dlatego, ze kwestia ta powinna zosta¢ ustalona w regulaminie
wynagradzania. Okazuje sie zatem, ze powazne watpliwosci, czy tez
rozbieznosci w orzecznictwie, na ktore powotuje sie skarzgcy takze w
rozpoznawanej sprawie, w istocie nie wystepuja.

Jedyng okolicznoscig istotng, ktérej Sgd Najwyzszy nie moze pomingg¢, jest
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15 (Dz.U. z
2016 r., poz. 2206). W orzeczeniu tym stwierdzono, ze art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcow w zwigzku z art. 77°§ 2, 3i 5 k.p. w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z
2013 r., poz. 167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow
wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ze art. 21a ustawy o czasie pracy
kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § Q ust. 1, 2 i 4
rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkdéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza

granicami kraju (Dz.U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1991, ze zm.) w zakresie, w jakim



znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujgcych przewozy w transporcie
miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytuciji.

Z przedstawionego przez Sad Najwyzszy w wyroku z 21 lutego 2017 r., | PK
300/15, stanowiska wynika, ze wyzej wymieniony wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
nie wywiera wptywu na ostateczne zakonczenie sporu. Podkreslono w nim, ze od
24 listopada 2016 r. nie moze byC stosowany art. 21la ustawy o czasie pracy
kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § Q ust. 1, 2 i 4
rozporzgdzenia z 19 grudnia 2002 r. Niemniej jednak obowigzujgca ustawa o
czasie pracy kierowcdw, majgc charakter lex specialis wzgledem przepisow
Kodeksu pracy, zawiera definicie podrézy stuzbowej. Naturalng formutg
rekompensat takich podrozy jest zwrot kosztow pracownikowi. W tym aspekcie
normg szczegotowg byt art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcdw, ktory zostat
wyeliminowany z porzadku prawnego mocg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.
Jednak w ten sposob nie powstata luka w przepisach, gdyz podstawowe metody
wyktadni prawa pozwalajg na rozstrzygniecie spornego zagadnienia. Z jednej
strony, przez art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow, mozna poszukiwac
podstawy prawnej do ustanowienia zasad zwrotu naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej w zwigzku z art. 77° § 1 k.p., albo tez, z drugiej strony, przez
odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktérym
w zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.
Rozwigzanie, za ktérym opowiedziat sie¢ Sgd Najwyzszy, opierato sie na wyktadni
art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw. Sad ten stwierdzit, ze przywotany
przepis formutuje definicje podrézy stuzbowej i nie stanowit przedmiotu kontroli
konstytucyjnej, a wiec nadal obowigzuje w systemie prawa. Powszechnym
przepisem prawa pracy jest art. 77° § 1 k.p. Odwotanie sie do podstawowe;j
regulacji prawa pracy jest naturalne, zwtaszcza ze art. 21a ustawy o0 czasie pracy
kierowcow nie obejmowat swym zakresem tej regulacji. Artykut 775 § 3 k.p.
ustanawia normatywng podstawe do uregulowania danej kwestii w uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest zobowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. Przez art. 77° § 5 k.p. jest natomiast dojscie do

rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r.
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Skarzacy nie zdotat wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jego skargi
przez Sad Najwyzszy w zwigzku z ujawnionymi watpliwosciami interpretacyjnymi
czy tez rzekomg rozbieznoscig w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Majgc to na
wzgledzie, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.



