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POSTANOWIENIE

Dnia 6 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa P. M.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Spotce Akcyjnej z siedzibg w T.

o zapfate premii,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 14 marca 2019 r., sygn. akt Il APa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 14 marca 2019 r. rozpoznajgc
apelacje pozwanego Przedsigbiorstwa (...) S.A. z siedzibg w T. od wyroku Sgdu
Okregowego w G. z dnia 3 kwietnia 2018 r., zmienit zaskarzony wyrok i zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda P. M. kwote 8.872 zt, oddalajgc powddztwo w
pozostatym zakresie (pkt 1) oraz oddalit apelacje pozwanego w pozostatej czesci
(pkt 3).

Od powyzszego wyroku powod wywiddt skarge kasacyjng zaskarzajgc wyrok
Sadu Apelacyjnego w zakresie oddalajgcym jego roszczenie ponad zasgdzong
wyrokiem kwote i oddalajagcym jego apelacje. Skarzacy podnidst zarzut naruszenia
przepiséw prawa materialnego: (-) art. 65 k.c. i 76 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i
§ 5 ust. 1b oraz § 11 ust. 1 umowy o prace z dnia 1 czerwca 2012 r., przez btedng

ich wykfadnie polegajacg na przyjeciu, ze wskutek uchylenia przez zarzad



pozwanej uchwaty nr (...)/2012, co nastgpito uchwatg nr (...)/2014 z dnia 30
grudnia 2014 r., powodd skutecznie i zgodnie z prawem pozbawiony zostat prawa do
premii kwartalnej, co za tym idzie, bez podjecia przez zarzad pozwanej uchwaty w
przedmiocie przyznania premii kwartalnej, powod nie mogt domagac sie wyptacenia
kwartalnych premii za okres od 1 stycznia 2015 r.; (-) art. 42 k.p. w zwigzku z art. 9
§ 1 k.p., przez ich btedng wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, ze pozbawienie powoda prawa do premii kwartalnej nie wymagato
zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego w formie pisemnej, a co za tym idzie,
ze do pozbawienia powoda prawa do premii kwartalnej przewidzianej w § 5 ust. 1b
umowy o prace z dnia 1 czerwca 2012 r. nie ma zastosowania wymog wynikajgcy z
§ 11 ust. 1 tej umowy. Wskazujagc na powyzsze zarzuty, wnidst o uchylenie wyroku
Sadu drugiej instancji w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy temu Sgdowi do
ponownego rozpoznania; ewentualnie wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w
zaskarzonej czesci i orzeczenie co do istoty sprawy.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat,
ze wniesiona skarga jest oczywiscie uzasadniona w zakresie podniesionych w niej
zarzutow naruszenia prawa materialnego.

Zdaniem skarzgcego, prawo do premii kwartalnej w przypadku osiggniecia
przez pozwang zysku netto zostato zagwarantowane powodowi w umowie o prace,
t. w § 5 ust. 1 b powotanej umowy, w ktérej wyrazne wskazano, ze powdd
otrzymywac¢ bedzie wynagrodzenie sktadajgce sie miedzy innymi z kwartalnej
premii z wypracowanego przez pozwang zysku i netto, ktérego jedynie wysokosc i
szczegoOtowe warunki okresla¢ winna uchwata zarzgdu pozwanej. Wedtug
skarzgcego, uchwata zarzgdu pozwanej nr (...)/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. nie
okreslata wysokosci naleznej powodowi na podstawie umowy o prace premii
kwartalnej - wysoko$¢ i szczegotowe warunki wyptaty premii kwartalnej wynikato z
otrzymanego przez powoda od pozwanej odrebnego pisma datowanego na dzien
29 czerwca 2012 r. Tres¢ uchwaty nr (...)/2012 wskazywata jedynie, ze wysoko$¢
naleznej powodowi premii kwartalnej okreslonej umowg o prace uzalezniona bedzie
od catosciowego zysku netto Dziatu Robét (...). Ponadto skarzgcy wywodzit, ze
skoro prawo do premii kwartalnej wynikato z tresci zawartej pomiedzy stronami

umowy o prace, to zmiana tresci postanowien odnoszgcych sie do zmiennego



sktadnika wynagrodzenia, jesli zmiana ta miata nastgpi¢ na niekorzys¢ powoda
(jako pracownika), wymagata zachowania wypowiedzenia zmieniajgcego,
zwtaszcza ze w § 11 ust. 1 umowy o prace z dnia 1 czerwca 2012 r. strony
wyraznie zastrzegly, iz wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymaog
ten wigze sie z tzw. przedsadem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i

podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania



kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sgd Najwyzszy w
ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domy$lac. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym Srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
ze takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sadu Najwyzszego: z
dnia 31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r.,
lIl UK 4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., 1l UK 38/08, LEX nr 404134 i
z dnia 19 czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajacy, w czym wyraza sie owa oczywistoS¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r.,, | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla

przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci



naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajagcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazata istnienia powotanej przestanki przedsadu.

Przedmiotem toczgcego sie postepowania sgdowego byla ocena
pozbawienia powoda prawa do premii. Sgdu Apelacyjnego ustalit, ze strony w
umowie o prace w § 5 ust. 1b zgodnie przyjety, iz premia kwartalna bedzie
wyptacana powodowi na warunkach okreslanych uchwatg zarzgdu. Tym samym
strony ustality, ze premia kwartalna z wypracowanego zysku netto jest nalezna
dopiero, gdy zarzad podejmie uchwate o wysokosci i warunkach jej przyznania.
Brak takiej uchwaty, po uchyleniu mocy prawnej uchwaty zarzadu nr (...)/2012
uchwatg zarzadu nr (...)/2014, skutkowat pozbawieniem powoda podstaw do
przyznania premii kwartalnych za rok 2015. Zdaniem Sgdu, na mocy uchwaty
zarzadu nr (...)/2014 pozwana, jako pracodawca powoda, podjeta skuteczng
prawnie decyzje o zaprzestaniu premiowania oséb w niej wymienionych. Do
pozbawienia powoda prawa do kwartalnej premii w rozumieniu § 5 ust. 1 b umowy
o prace z dnia 1 czerwca 2012 r. nie ma zastosowania wymog wynikajacy z § 11
ust. 1 tejze umowy, dotyczacy formy pisemnej dla zmiany i wypowiedzenia umowy
o prace. (k. 5 uzasadnienia).

Z powyzszego wynika, ze Sgd odwotawczy prawidiowo zbadat i wyjasnit
konsekwencje przyjecia przez pozwang uchwaty zarzgdu nr (...)/2014, skutkujgce;j
pozbawieniem powoda podstaw do przyznania premii kwartalnych za rok 2015., w
tym przedmiotem oceny Sgdu byty wszystkie okolicznosci podniesione przez

powoda. Czyni to nieprawdziwg teze o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej.



Godzi sie zauwazyC, ze wykfadnia oswiadczen woli (art. 65 k.c.) jest
zagadnieniem ze sfery faktow. Odnoszgc sie do sposobu motywowania przez
skarzgcego oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy stwierdzi¢, ze
sprowadza sie ona w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sad drugiej instancji
ustaleniami faktycznymi. Tymczasem zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 398%3
§ 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania
faktow lub oceny dowoddéw, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi  stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Skarzgcy
kwestionuje dokonang przez Sad drugiej instancji ocene dowodow i wynikajgce z
niej ustalenia faktyczne, co zgodnie z art. 3983 § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli
kasacyjnej. Nadto pod pretekstem kwalifilkowanego naruszenia prawa materialnego
nie mozna zmierzac¢ do podwazenia dokonanej w sprawie oceny dowodow.

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanej przestanki
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania.



