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POSTANOWIENIE

Dnia 28 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa K. R.

przeciwko Urzedowi K.

o przywrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach ptacy i pracy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 28 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 3 pazdziernika 2017 r., sygn. akt IX Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
bez obciazenia skarzacego kosztami zastepstwa

procesowego strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. IX Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 3 pazdziernika 2017 r.
po rozpoznaniu apelacji pozwanego Urzedu K. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego
w K. z dnia 17 maja 2017 r. przywracajgcy powoda K. R. do pracy w pozwanym
urzedzie na dotychczasowych warunkach ptacy i pracy (pkt 1) oraz zasgdzajgcego
od pozwanego na rzecz powoda kwote 3.960 zt tytutem kosztéw procesu (pkt 2),
w punkcie 1 w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote
20.784 zt tytutem odszkodowania, oddalajgc powddztwo o przywrdcenie do pracy,
w punkcie 2 w pozostatej czesci apelacje oddalit oraz w punkcie 3 orzekt o kosztach

procesu.



W sprawie tej ustalono, ze powod byt zatrudniony w pozwanym urzedzie od
1 sierpnia 2008 r., poczagtkowo na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony, a
od 1 stycznia 2009 r. - na podstawie umowy o0 prace na czas nieokreslony, w
petnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na stanowisku petnomocnika
prezydenta miasta K. - kierownika projektu przebudowy centrum K., a od 1 lipca
2009 r. na stanowisku petnomocnika prezydenta ds. projektu przebudowy strefy
ol---]- W zwigzku z zakonczeniem inwestycji przebudowy obszaru ,[...]" i planami
likwidacji komorki organizacyjnej pozwanego, ktorg kierowat powdd, prowadzono
z nim rozmowy na temat przejscia na stanowisko gtbwnego specjalisty w Wydziale
Obstugi Inwestorow, lecz powdd odmowit przyjecia nowych warunkow zatrudnienia.

Od dnia 1 pazdziernika 2016 r. powdd zostat cztonkiem Ogdlnopolskiego
Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,[...]". Pozwany pracodawca pismem
z 6 pazdziernika 2016 r. zwrdcit sie z pytaniem, ,czy powdd jest cztonkiem zwigzku
lub zwrdcit sie o obrone swoich praw pracowniczych?” do: MOZ NSZZ [...]”
Urzedu Miasta i Zaktadu Zieleni Miejskiej, OPZZ ,[...]” oraz do Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Samorzgdowych Strazy Miejskiej w K.
i Urzedu Miasta K.. MOZNSZZ ,[...]” Urzedu Miasta i Zakfadu Zieleni Miejskiej
oraz Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow Samorzgdowych Strazy
Miejskiej w K. i Urzedu Miasta K. odpowiedziaty, ze powdd nie jest czionkiem ich
organizaciji i nie wystgpit o reprezentowanie swoich praw pracowniczych, natomiast
wedtug OPZZ ,[...]", pracodawca nie ma prawa bez powodu pyta¢ o to, czy dany
pracownik jest cztonkiem zwigzku zawodowego, dlatego tez nigdy nie udzielat
odpowiedzi na tego typu zapytania pozwanego. Pismem z 31 pazdziernika 2016 r.,
odebranym przez powoda 2 listopada 2016 r., pozwany rozwigzat z nim umowe
o prace z zachowaniem skréconego okresu wypowiedzenia, jako przyczyne
wskazujgc zamiany struktury organizacyjnej pozwanego polegajgce na likwidacji
biura ,w randze referatu: Petnomocnika Prezydenta ds. Projektu Przebudowy Strefy
ol---] - Biuro Projektu Przebudowy Centrum K.”, co skutkowato likwidacjg
zajmowanego przez powoda stanowiska pracy.

Sad drugiej instancji podzielit stanowisko Sgdu Rejonowego, ze pracodawca
przy wypowiadaniu powodowi umowy o prace naruszyt wymogi formalne w zakresie

wymaganej konsultacji zamiaru wypowiedzenia ze zwigzkami zawodowymi, ale nie



zgodzit sie oceng, ze likwidacja stanowiska pracy ,nie czyni wypowiedzenia
niemozliwym i niecelowym”. W przedmiotowej sprawie strony pracodawca naruszyt
wymogi formalne wypowiadajgc powodowi umowe o prace, cho¢ dgzyt do ustalenia,
czy jest on cztonkiem zwigzku zawodowego lub czy zwracat sie o zwigzkowg
obrone swoich praw pracowniczych. Réwnoczesnie pozwany w oswiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace podat rzeczywistg i konkretng przyczyne
wypowiedzenia w postaci zlikwidowania w strukturze organizacyjnej pozwanego
urzedu stanowiska zajmowanego przez powoda, tj. petnomocnika Prezydenta
Miasta K. do spraw przebudowy sfery [...]. Przyczyng likwidacji tego specyficznego
stanowiska pracy byto zakonczenie przebudowy tej inwestycji. Ponadto pozwany
zaproponowat powodowi inne stanowisko pracy odpowiadajgce jego kwalifikacjom,
ktéry propozycji tej nie przyjgt. W takich okolicznosciach sprawy w ocenie
Sadu drugiej instancji zachodzity szczegdlne i uzasadnione okolicznosci
uprawniajgce do skorzystania z dyspozycji art. 45 § 2 k.p. ze wzgledu na brak
mozliwosci  przywrocenia powoda na stanowisko, ktére  zlikwidowano
po zakonczenia projektu, dla ktérego byto utworzone.

W skardze kasacyjnej powod zaskarzyt wyrok w punktach 1 i 2, zarzucajgc
naruszenie art. 373 w zwigzku z art. 370 i w zwigzku z art. 460 § 1 k.p.c. przez
przyjecie i rozpoznanie apelacji niepochodzgcej od wiasciwego pozwanego
pracodawcy, wskutek czego doszio do wydania wyroku ,sytuacji gdy konieczne
byto wydanie postanowienia o odrzuceniu apelacji z innych przyczyn
niedopuszczalnej”, w ktérej wyrok Sgdu pierwszej instancji statby sie prawomocny.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzacy
utrzymywat, ze jego skarga jest oczywiscie uzasadniona, ,poniewaz w toku
postepowania przed sgdem rejonowym oraz apelacyjnym oraz w ramach
wszystkich czynnosci obu Sgddéw i wszystkich pism procesowych - z wyjgtkiem
wiasnie apelacji i jej wstepnego zbadania - oznaczenie strony pozwanej byto takie
same i nie budzito zadnych watpliwosci. Apelacje jak i pozostate pisma i czynnosci
w toku postepowania przed obiema instancjami sygnowat ten sam petnomocnik
profesjonalny zatem wiedziat i znat doskonale strony procesu tj. pracodawce i co
najmniej winien dochowaé nalezytej starannosci w oznaczeniu pozwanego.

Oznaczenie pozwanego jest elementem przedmiotowo istotnym apelacji z uwagi na



ocene jej nie tylko formalng, ale i materialng. Nadto petnomocnik powoda na
rozprawie apelacyjnej do protokotu podniést zarzut pochodzenia apelacji nie od
pozwanego, ktéry to zarzut zostat przez Sgd zignorowany i nie wyjasniony w
uzasadnieniu”.

Whniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonym zakresie i
przekazania sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania w celu
odrzucenia apelacji oraz rozstrzygniecia o kosztach procesu za instancje kasacyjna,
w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniést o jej oddalenie i
zasgdzenie na rzecz pozwanego kosztow postepowania wraz z kosztami

zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Wprawdzie w apelacji strona pozwana (apelujgca) zostata oznaczona
jako ,Miasto K.”, ale w uzasadnieniu pozwany byt kilkakrotnie prawidtowo okreslany
jako ,Urzad Miasta K.”. Dlatego Sgd Okregowy w sentencji wydanego wyroku jako
strone pozwang prawidtowo oznaczyt ,Urzad Miasta K.”, w ten sposob uscislajgc
prawidlowe oznaczenie strony pozwanej, gdy zaistnienie tej oczywistej omyiki
pisarskiej wynikato z prawidtowej oceny zakresu podmiotowego wydanych
w sprawie orzeczen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 grudnia 2001 r.,
| PZ 93/01, OSNP 2003 nr 24, poz. 597 i orzecznictwo wskazane w jego
uzasadnieniu). W rozpoznawanej sprawie pomytka w oznaczeniu strony wystgpita
tylko na pierwszej stronie apelacji pozwanego, ale z jej uzasadnienia wynikato, ze
pozwanym jest Urzad Miasta K., a nie Miasto K.. Ponadto zarzut nieprawidtowego
oznaczenia strony pozwanej nie byt sformutowany w odpowiedzi na apelacje, ktéra
nie zawierata wniosku o jej odrzucenie z powodu niewlasciwego oznaczenia
strony apelujgcej. W konsekwencji zarbwno w postepowaniu apelacyjnym
oraz w szczegolnosci w zaskarzonym wyroku kontestowane postepowanie
toczyto sie z udziatem Urzedu Miasta K., a nie jak twierdzi skarzacy z udziatem

Miasta K., ktére nie byto pracodawcg powoda. Innych argumentow za przyjeciem



skargi kasacyjnej do rozpoznania autor skargi nie przedstawit, a nie jest rzeczg
Sadu Najwyzszego domyslanie sie lub poszukiwanie okolicznosci, ktdre mogtyby
ewentualnie wymaga¢ poddania skargi kasacyjnej merytorycznej weryfikacji
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134 i z dnia 14 grudnia 2004 r., Il CZ 142/04, LEX nr 146412),
zwlaszcza gdy skarzacy nie przyjat oferty wykonywania innego odpowiedniego
zatrudnienia.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., bez obcigzania
skarzgcego kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w postepowaniu

kasacyjnym, ktéra sprokurowata zaskarzong konfuzje proceduralng (art. 102 k.p.c.).



