Sygn. akt | PK 172/19

POSTANOWIENIE

Dnia 31 pazdziernika 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa D.S.

przeciwko Liceum Ogolnoksztatcgcemu im. [...] w G.

o przywrocenie do pracy i odszkodowanie za dyskryminacje w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 31 pazdziernika 2019 r.,

w zwigzku ze skargg kasacyjng powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w N.

z dnia 22 lutego 2019 r., sygn. akt IV Pa (...),

na podstawie art. 3985 § 3 k.p.c. zwraca skarge kasacyjna
wraz z aktami sprawy Sagdowi Okregowemu w N.:

I. w celu usuniecia dostrzezonych brakow: wezwania
petnomocnika skarzacego (powoda) do przedstawienia sposobu
wyliczenia wartosci przedmiotu zaskarzenia, o0znaczonej
w skardze kasacyjnej na kwote 27.750 zt, w sytuacji gdy:

1) powdéd wystapit z dwoma skumulowanymi zadaniami —
o przywrdécenie do pracy na poprzednich warunkach zatrudnienia
oraz o zasadzenie odszkodowania za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w kwocie 16.100 zi;

2) Sad Rejonowy oddalit obydwa zadania (k. 328);

3) powdd wnidst apelacje, w ktorej zaskarzyt wyrok Sadu
Rejonowego w catosci, domagajac sie: przywrécenia go do pracy
na poprzednich warunkach oraz zasgdzenia wynagrodzenia za

czas pozostawania bez pracy, a ponadto zasadzenia od strony



pozwanej kwoty 16.100 zi tytulem odszkodowania ,za
dyskryminacje” (k. 344); w apelacji oznaczono nieprawidiowo
wartos¢ przedmiotu zaskarzenia na kwote 16.100 zt (k. 342), co
odpowiadato jedynie wartosci dochodzonego odszkodowania, z
pominigciem wartosci zadania przywrécenia do pracy (i
ewentualnie takze zgdania zasadzenia wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy); powéd nie byt wzywany do
przedstawienia sposobu wyliczenia wartosci przedmiotu
zaskarzenia apelacyjnego;

4) Sad Okregowy zmienit czesciowo zaskarzony wyrok,
zasgdzajac na rzecz powoda kwote 11.649,69 =z tytulem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku
pracy, w pozostalym zakresie apelacja powoda zostala oddalona
(k. 421);

5) w skardze kasacyjnej od wyroku Sadu Okregowego powéd
zaskarzyt wyrok ten ,w catosci” (k. 452), domagajac sie jego
uchylenia w catosci (k. 456), co nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze
zaskarzeniem s3 objete: Zzadanie przywrécenia do pracy
(ewentualnie takze zasadzenia wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy) oraz  zadanie zasadzenia
odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu;

a ponadto przy ustalaniu wartosci przedmiotu zaskarzenia
nalezy uwzgledni¢ zasady obliczania wartosci przedmiotu sporu
w przypadku przedmiotowej kumulacji roszczen (art. 21 k.p.c.),
przy czym wartos¢ roszczenia o przywrocenie do pracy ustala sie
na podstawie art. 23" k.p.c., warto$é roszczenia o zasadzenie
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz
odszkodowania za naruszenie zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu ustala sie na podstawie art. 19 § 1 k.p.c.;

ewentualnie



. w celu sprawdzenia z urzedu wartosci przedmiotu
zaskarzenia kasacyjnego z uwzglednieniem  kumulacji
przedmiotowej roszczen oraz zasad wynikajacych z art. 21 k.p.c.,
art. 23! k.p.c. i art. 19 § 1 k.p.c., a nastegpnie rozwazenia
ewentualnej koniecznosci uzupeinienia opfaty od skargi
kasacyjnej (art. 35 ust. 1 zdanie drugie ustawy o kosztach

sadowych w sprawach cywilnych).



