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POSTANOWIENIE

Dnia 16 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoddztwa Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w B.
dziatajgcegonarzecz E. H. H. i E. H. H.

przeciwko Domowi Kultury "[...]" w B.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki E. H. H. od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w B.

z dnia 10 grudnia 2015 r., sygn. akt V Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez
obcigzania skarzacej kosztami zastepstwa procesowego strony

pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w B. V Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 10 grudnia 2015 r. po
rozpoznaniu apelacji pozwanego Domu Kultury ,[...]” w B. zmienit wyrok Sagdu
Rejonowego w B. z dnia 16 czerwca 2015 r. ustalajgcy istnienie stosunku pracy
pomiedzy powodkg E. H. a pozwanym i oddalit powddztwo.

W sprawie tej ustalono, ze powodka od 11 wrzesnia 2000 r. na podstawie
zawieranych cyklicznie na okres roku szkolnego umow zlecenia $wiadczyta na
rzecz pozwanego prace w charakterze instruktora nauki gry na fortepianie. W

umowach przewidziano, ze powddce za zlecone czynnosci nalezy sie



wynagrodzenie za kazdg godzine (zegarowg albo lekcyjng) w stosunku
miesiecznym, ktora byla zalezna od liczby posiadanych przez nig uczniéw. W
pozwanym domu kultury 20 os6b sSwiadczyto prace w charakterze instruktorow
muzyki, tanca, plastyki na podstawie umow zlecenia, ktore nie byly zawarte z
pracownikami pozwanej ani firmy powigzanej z pozwang placéwka. Sad Rejonowy
w B. wyrokiem z dnia 16 czerwca 2015 r. ustalit, ze powoddke tgczyty z pozwanym
umowy O prace na czas okreslony na stanowisku instruktora muzyki w klasie
fortepianu w wymiarze potowy etatu, a nie umowy zlecenia.

Z rozstrzygnieciem tym nie zgodzit sie Sad drugiej instancji, ktéry
argumentowat, iz uznanie, ze powodka swiadczyta prace na rzecz pozwanego na
podstawie umowy o prace bylo dowolne i sprzeczne z zebranymi w sprawie
dowodowymi. Sgd Rejonowy nieprawidiowo ustalit, ze powddka pozostawata w
dyspozycji pozwanego nie tylko w czasie prowadzenia lekcji, do ktérego ponadto
zaliczyt czas przygotowania sie do lekcji, organizowanie koncertéw i przygotowanie
ucznia do egzaminu koncowego. Tymczasem zasada swobody uméw pozwala
stronom utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel
nie sprzeciwiaty sie wiasciwosci stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia
spotecznego. Powodka zobowigzata sie do udzielania lekcji muzyki, ale w
zawartych umowach nie okreslono miejsca i czasu swiadczenia przez lekcji, ktére
odbywaty sie w pozwanym domu kultury, tyle ze w godzinach ustalonych przez
powddke z uczniami, a nie z pozwanym i byta wynagradzana za wykonanie
okreslonej liczby godzin nauczania gry na fortepianie. Ponadto nauka gry na
instrumencie muzycznym ma charakter dobrowolny i moze odbywac¢ sie w formie
prywatnych lekcji lub nauki w szkole muzycznej, ale nie w kazdym takim przypadku
nauczyciel lub instruktor naucza w ramach stosunku pracy. Wprawdzie skarzgca
udzielat lekcji gry instrumencie muzycznym, ale tego typu nauka nie realizowata
obowigzku oswiaty, tylko gminng ,misje kulturalng” w spotecznym ognisku
muzycznym.

W skardze kasacyjnej powodka zarzucita naruszenie art. 22 § 1 k.p. przez
niezasadne przyjecie, ze powodke i pozwanego nie fgczyt stosunek pracy, a jedynie
umowa cywilnoprawna, podczas gdy w spornym stosunku prawnym znacznie

przewazaty wymienione w skardze cechy stosunku pracy. We wniosku o przyjecie



skargi kasacyjnej do rozpoznania podniosta, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, poniewaz ,orzeczenie Sgdu Okregowego w sSposob oczywisty
narusza prawo materialne tj. art. 22 § 1 k.p., bowiem prawidtowa ocena cech
stosunku prawnego tgczgcego powddke i pozwanego nie pozostawia watpliwosci o
istnieniu miedzy nimi stosunku pracy, co zasadnie zauwazyt Sgd Rejonowy”.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach procesu, w tym kosztach
zastepstwa prawnego =za wszystkie instancje, ewentualnie 0 uchylenie
zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez jego
zmiane i oddalenie apelacji pozwanego w catosci oraz zasgdzenie od pozwanego
na rzecz powodki kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa prawnego za
wszystkie instancje.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania, a w przypadku
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania o jej oddalenie oraz o zasgdzenie od
powodki na rzecz pozwanego kosztdw postepowania kasacyjnego, w tym kosztow

zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie nadawata sie do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania.
Powotanie sie na przestanke oczywistego naruszenia prawa (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.) wymagato wykazania kwalifikowanej postaci takiego zarzutu, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, t.. od razu przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej i bez potrzeby uzupetniania materiatu dowodowego
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Oznacza to, ze pojecie ,oczywistego” naruszenia prawa
nalezy do sfery obiektywnej i wymaga wykazania, ze podniesione zarzuty
naruszenia podstaw kasacyjnego zaskarzenia byty ewidentnie zasadne bez
potrzeby dokonywania szczegdtowej lub ponownej weryfikacji kontestowanego
ustalenia o braku cech stosunku pracy tgczgcego powodke z pozwanym.

Takiej kwalifikowanej wady zaskarzone orzeczenie nie zawiera, a w szczegolnosci



jego uzasadnienie wyjasnito nalezycie podstawe faktyczng i prawng prawidtowego
wyrokowania, a brak proceduralnych zarzutéw kasacyjnych sprawiat, ze miarodajne
byty ustalenia faktyczne oraz ocena prawna dokonane przez Sad drugiej instancji,
zwlaszcza ze takie okolicznosci usuwajg sie co do zasady spod rozeznania
kasacyjnego (art. 3982 § 3 i art. 39813 § 2 k.p.c.). Powyzsze oznaczato, ze skarga
kasacyjna nie spetnita przestanek wymaganych do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania, poniewaz powofane w niej twierdzenia i watpliwosci w istocie rzeczy
ograniczaty sie do polemiki z ustaleniami faktycznymi Sgdu drugiej instancji oraz
oceng prawng, ze powoddka udzielata lekcji gry na instrumencie muzycznym w
okolicznosciach charakterystycznych i dominujgcych w stosunku cywilnoprawnym,
a nie stosunku prawa pracy. Samo dgzenie jednej ze stron do udzielania lekcji gry
na instrumencie muzycznym w spotecznym ognisku muzycznym w ramach
korzystniejszej dla skarzgcej umowy o prace nie oznacza nauczania przedmiotu
muzyki, ktory jest realizowany w ramach obowigzku szkolnego uczniow przez
zatrudnianych nauczycieli muzyki, co oznacza, ze ,pozaszkolna” nauka gry na
instrumencie muzycznym co do zasady nie kreuje stosunku pracy.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., nie obcigzajgc

skarzgcej kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej (art. 102 k.p.c.).



