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POSTANOWIENIE

Dnia 26 listopada 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoédztwa G. N.

przeciwko F. Spoétce Akcyjnej w B.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 26 listopada 2014 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 9 stycznia 2014 r., sygn. akt IX Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. [IX Wydziat Pracy wyrokiem z dnia 9 stycznia 2014 r.
oddalit apelacje pozwanej F. Spoétka Akcyjna w B. od wyroku Sgdu Rejonowego w
T. z dnia 21 czerwca 2013 r. przywracajgcego powoda G. N. do pracy u pozwanej
na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy oraz zasgdzit od pozwanej na rzecz
powoda kwote 60 =zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu odwotawczym.

W uzasadnieniu wyroku Sgd Okregowy stwierdzit, ze jakkolwiek wskazana
przez pozwang przyczyna wypowiedzenia, tj. zmniejszenie zapotrzebowania na
prace montera, jest precyzyjna i rzeczywista w rozumieniu art. 30 § 4 k.p., to jednak
wypowiedzenie powodowi umowy O prace byto bezzasadne w rozumieniu art. 45

k.p. Pozwana wytypowata powoda do zwolnienia w oparciu o kryteria kwalifikacji -



znajomosci jak najwiekszej ilosci operacji technologicznych oraz kreatywnosci
utozsamianej z iloScig zgtaszanych przez pracownika pomystow usprawniajgcych
prace, a nadto dyspozycyjnosci ocenianej ze wzgledu na absencje pracownika.
Zebrany w sprawie materiat dowodowy nie dawat podstaw ,do zdezawuowania
pracowniczej postawy powoda zarowno w aspekcie jego kwalifikacji zawodowych,
jak i innowacyjnosci i kreatywnosci” Natomiast znaczna absencja chorobowa
powoda w 2011 r. nie mogta automatycznie decydowa¢ o jego wyborze do
zwolnienia, bez analizy catoksztattu okolicznosci zwigzanych z jego zatrudnieniem,
w tym ponad 20-letnim stazem pracy powoda oraz wczesniej nienagannym i
zadowalajgcym - wedtug opinii przetozonych - jego przebiegiem. Pracodawca nie
wykazat, aby absencja chorobowa powoda godzita w jego interesy w tym
znaczeniu, ze musiat on zleca¢ wykonanie jego pracy innym pracownikom w
godzinach nadliczbowych lub osobom trzecim. Oznaczato to, ze pozwany nie
wykazat, ze odwotywanie sie do tego kryterium przy wyborze powoda do zwolnienia
Z pracy byto uzasadnione. Ponadto w stosunku do pracownika dtugoterminowego i
nienagannego, dobdr taki mozna uzna¢ za sprzeczny z zasadami wspotzycia
spotecznego.

W skardze kasacyjnej strona pozwana zaskarzyta wyrok w catosci,
zarzucajgc naruszenie nastepujgcych przepisow: 1/ art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze
20-letni zaktadowy staz pracy powoda oraz nienaganny i zadowalajgcy przebieg
zatrudnienia, uniemozliwiat rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w oparciu o kryterium dyspozycyjnosci (absencji chorobowych)
powoda, 2/ art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 8 k.p. w zwigzku z art. 10 ust. 1 tej
ustawy przez btedng wyktadnie i wadliwe przyjecie, ze skoro wypowiedzenie
dotyczyto pracownika ,dtugoterminowego i nienagannego” to wytypowanie powoda
do zwolnienia z pracy byto sprzeczne z zasadami wspoifzycia spotecznego. Jako
okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca wskazata jej
oczywiste uzasadnienie, gdyz dokonana przez Sad Okregowy ,interpretacja

przepisow prawa (art. 45 § 1 k.p.) jest zatem prima facie nieprawidtowa, poniewaz



odwotuje sie do absencji chorobowych jako przestanki (samodzielnej)
wypowiedzenia umowy o prace, pomijajgc to, ze kwestia dyspozycyjnosci stanowita
kryterium doboru do zwolnienia, ktorego koniecznos¢ wynikata z przyczyn
niedotyczgcych pracownika”.

W konsekwencji skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i jego zmiane przez oddalenie powddztwa oraz zasgdzenie na rzecz
skarzgcej kosztow procesu, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
wediug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i

przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie nadawata sie do przyjecia do rozpoznania, poniewaz
chybione byto twierdzenie o jej rzekomo oczywistej zasadnosci. Wstepnie, dla
porzadku i przede wszystkim Sad Najwyzszy zwrécit uwage, ze skarzacy
pracodawca nie wskazat powodowi w pismie wypowiadajgcym umowe O prace
jakichkolwiek kryteriow wytypowania go do zwolnienia z pracy, przez co oczywiscie
spoznione byto wykazywanie dopiero procesie sgdowym wczesniej niepodanych
powodowi kryteriow wytypowania go do zwolnienia z pracy. Ponadto Sgdy meriti
uznaty, ze absencja chorobowa powoda nie naruszata ,zywotnych interesow”
skarzgcego pracodawcy, ktory nie sformutowat takiej przyczyny wypowiedzenia
umowy O prace ani nie wskazat w oswiadczeniu o wypowiedzeniu takiego
konkretnego kryterium doboru do zwolnienia z pracy powoda, ktéry wczesniej
nienagannie wykonywat dtugoletnie zatrudnienia u skarzgcego. Strona skarzgca nie
wykazata tez, aby absencja chorobowa powoda naruszata jej istotne interesy. W
miarodajnych okolicznosciach sprawy, w ktérej juz niepodanie zwalnianemu
pracownikowi kryteriow doboru do zwolnienia z pracy usprawiedliwia orzeczenie
niezgodnosci z prawem wadliwie dokonanego wypowiedzenia (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia: z dnia 1 kwietnia 2014 r., | PK 244/13, LEX nr 1498580; z dnia
10 wrzesnia 2013 r., | PK 61/13, LEX nr 1427709; z dnia 25 stycznia 2013 r., | PK
172/12, OSNP 2014 nr 4, poz. 52; z dnia 16 grudnia 2008 r., | PK 86/08, LEX nr

497682), zarzut skarzgcej dotyczacy rzekomo oczywistej zasadnosci wniesionej



skargi kasacyjnej okazat sie bezpodstawny i bezzasadny. Dlatego Sad Najwyzszy

postanowit jak w sentencji na podstawie art. 398°§ 2 k.p.c.



