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POSTANOWIENIE

Dnia 16 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa |. W.

przeciwko Zespotowi Szkdt Ogolnoksztatcgecych w T.

o przywrocenie do pracy i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 17 wrzesnia 2015 r., sygn. akt V Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i oddala
wniosek adwokata M. J. N. o przyznanie mu kosztéow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu skarzacej w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. V Wydziat Pracy wyrokiem z 17 wrze$nia 2015 r. oddalit
apelacje powaodki I. W. od wyroku Sgdu Rejonowego w S. z dnia 11 maja 2015 r.
oddalajgcego powddztwo o przywrécenie do pracy w pozwanym Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych w T. oraz o odszkodowanie za nierdwne traktowanie w
zatrudnieniu.

W ocenie Sadu drugiej instancji, roszczenie powodki o odszkodowanie za
nierowne traktowanie w zatrudnieniu byto bezzasadne, poniewaz dokonane wobec

niej wypowiedzenie stosunku pracy, gdyby nie stato sie z mocy prawa



bezskuteczne i tak bylo uzasadnione, z zatem nie naruszato przepiséw prawa
pracy. W roku szkolnym 2013/2014 w poréwnaniu do roku szkolnego 2012/2013
doszto w pozwanej placéwce oswiatowej do zmniejszenia liczby oddziatéw oraz do
zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie wszystkich
pracownikow w petnym wymiarze czasu pracy. Wybor do zwolnienia jednego z kilku
nauczycieli nauczajgcych okreslonego przedmiotu wymaga poréwnania ich sytuacji
zawodowej w szczegolnosci w zakresie: stazu zatrudnienia, doswiadczenia
zawodowego, zakresu wyksztatcenia przydatnego w pracy nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego, uprawnien do nauczania jednego lub kilku przedmiotéw,
osiggnie¢ dydaktycznych. Powddka posiada kwalifikacje tylko do pracy w bibliotece,
natomiast poréwnywana z nig R. C. ma takze kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w
edukacji wczesnoszkolnej, jej stosunek pracy wynika z mianowania (powoédki z
umowy o prace, w dacie wreczania wypowiedzenia powodka legitymowata sie
krotszym stazem pracy od R. C.. Sad Okregowy uznat zatem, ze kryteria, w oparciu
o ktoére powoddka zostata wytypowana do zwolnienia, okazaty sie konkretne,
prawdziwe i obiektywne, przeto brak byto podstaw do przyjecia, ze zwolnienie
powddki z pracy miato charakter dyskryminujgcy ze wzgledu na kryterium
zamieszkania lub powigzania rodzinne R. C. z osobg sekretarza Gminy T..

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie prawa materialnego: art. 1832 §
1 -4 w zwigzku z art. 183 § 1 oraz art. 834 k.p. przez btedng wyktadnie prowadzgcg
do wniosku, ze pracodawca nie naruszyt zasady rownego traktowania pracownika
w zatrudnieniu rozwigzujac z powodkg stosunek pracy, podczas gdy nalezatoby
przyjac¢, ze na skutek zastosowania pozornie neutralnego kryterium typowania oséb
do zwolnienia doszto do rozwigzania z powddkg stosunku pracy.

Uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano na istnienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego: ,czy dla oceny
kwestii przestrzegania przez pracodawce zakazu nierébwnego traktowania w
zatrudnieniu przy wyborze pracownika do zwolnienia znaczenie mogg miec
okolicznosci w jakich inny pracownik bgdz pracownicy konfrontowani przy
zastosowaniu okreslonych kryteriow z pracownikiem ostatecznie wybranym do
zwolnienia zostali zatrudnieniu w tymze zakltadzie pracy, przy braku potrzeb

kadrowych dla zatrudnienia takich pracownikéw oraz czy w przypadku braku zmian



organizacyjnych w placéwce oswiatowej dotykajgcych bezposrednio stanowiska
danego nauczyciela lub okreslonej grupy nauczycieli dyrektor szkoty uprawniony
jest do dokonania wyboru nauczyciela do zwolnienia sposréd osob obejmujgcych
grupe nauczycieli, ktérych zmiany organizacyjne polegajgce na zmniejszeniu liczby
oddziatow bezposrednio dotykajg, czy tez dyrektor szkoty moze grono tych oséb
rozszerzy¢ o osoby, ktorych stanowiska te zmiany organizacyjne w zaden sposob
nie dotykajg”.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty
sprawy, ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji w czesci
oddalajgcej powodztwo co do odszkodowania z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz wyroku Sadu drugiej instancji i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania przez Sad pierwszej instancji, oraz o zasgdzenie
kosztbw pomocy prawnej z urzedu udzielonej powoddce w postepowaniu
kasacyjnym wedtug norm przepisanych, ktore to koszty nie zostaty pokryte w

catosci ani w czesci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie nadawata sie do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania.
Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w
zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego jest
przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w
dotychczasowym orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Takim
zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonymi przepisami
prawa materialnego lub procesowego, ktérych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie
dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla rozstrzygniecia innych
podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ zatem
przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktéorymi powstato, i powotanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sad Najwyzszy

ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie



zagadnieniem ,prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307). Powyzszym kryteriom autor skargi nie sprostat.
Dodatkowo w skardze zabrakio proceduralnych zarzutéw kasacyjnych, co
sprawiato, ze miarodajne byty ustalenia faktyczne oraz ocena prawna, iz pozwany
prawidlowo zastosowat kryteria przy typowaniu pracownika do zwolnienia, na
podstawie ktorych skarzgca niekorzystnie wypadta w konfrontacji z inng
nauczycielkg. W konsekwencji brak byto podstaw do podwazenia zasad doboru
skarzgcej do zwolnienia i zarzucania pozwanemu pracodawcy, ze dokonany wybor
dyskryminowat skarzgcg, skoro R. C. ma ponadto kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, stosunek pracy z mianowania oraz ewidentnie
diuzszy staz pracy. Ponadto celem procedury kasacyjnej nie jest uzupetnianie
materiatu dowodowego ani jego ponowna ocena, ktore usuwajg sie spod
rozeznania kasacyjnego w rozumieniu art. 3982 § 3 i art. 3982 § 2 k.p.c. Powyzsze
oznaczato, ze skarga kasacyjna nie spetnita przestanek wymaganych do przyjecia
jej do merytorycznego rozpoznania, poniewaz powotane w niej twierdzenia i
watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do polemiki z ustalonym przez Sad
drugiej instancji stanem faktycznym oraz jego oceng prawna.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., oddalajgc wniosek
ustanowionego z urzedu petnomocnika procesowego skarzgcego o przyznanie mu
kosztdbw nieoptaconej pomocy prawnej za sporzgdzenie skargi kasacyjnej
sprzecznej z wymaganiami profesjonalizmu prawniczego (por. utrwalong w tym
wzgledzie judykature w postanowieniach Sgdu Najwyzszego z: 12 lutego 1999 r.,
I CKN 341/98, OSNC 1999 nr 6, poz. 123 lub 6 czerwca 2014 r., IV CSK 228/14,
LEX nr 1498497).



