Sygn. akt | PK 161/17

POSTANOWIENIE

Dnia 26 kwietnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa Z.P.

przeciwko Zespotowi Szkét w B.

0 przywrocenie do pracy i odszkodowanie za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 kwietnia 2018 r.,

w zwigzku ze skargg kasacyjng powodki od wyroku Sgdu Okregowego -
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt V Pa .../16,

na podstawie art. 398° § 3 k.p.c. zwraca skarge kasacyjna
wraz z aktami sprawy Sadowi Okregowemu w K. w celu:

1) usuniecia dostrzezonego braku i wezwania petnomocnika
strony skarzacej (powoddki) do przedstawienia sposobu
wyliczenia wartosci przedmiotu zaskarzenia (oznaczonej
w skardze na kwote 35.051 zi), w sytuacji gdy: a) powddka
dochodzita dwéch skumulowanych przedmiotowo roszczen -
o przywrocenie do pracy i o zasadzenie odszkodowania
za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w kwocie 24.282 2zt (odnoszac wysokos¢ odszkodowania
do wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia za prace); b) Sad
Rejonowy oddalit powédztwo w catosci (k. 303); c) powddka
whniosta apelacje zaskarzajgc wyrok ten w calosci (k. 327)

i domagajagc sie uwzglednienia powédztwa (k. 329),



co nalezy rozumie¢ jako domaganie sie przywrécenia do pracy
i zasgdzenia odszkodowania za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu (k. 398); d) Sad Okregowy zasadzit
na rzecz powoddki kwote 13.513,59 zt tytulem odszkodowania
za niezgodne 2z prawem wypowiedzenie stosunku pracy
(w wysokosci odpowiadajacej 3-miesiecznemu wynagrodzeniu za
prace ustalonemu na kwote 4.504,53 zl) i oddalit powddztwo
w pozostalej czesci, czyli o przywrécenie do pracy
i odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu; e) w skardze kasacyjnej powodka skarzy wyrok
Sadu Okregowego w czesci oddalajacej apelacje, czyli w czesci
obejmujagcej oddalenie powédztwa o przywrécenie do pracy
i o odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu;

ewentualnie:

2) sprawdzenia wartosci przedmiotu zaskarzenia (art. 368 § 3
zdanie trzecie k.p.c. w zwigzku z art. 25 § 1 k.p.c)
z uwzglednieniem kumulacji przedmiotowej dwéch roszczen
(art. 21 k.p.c.), w tym o przywrécenie do pracy (art. 23" k.p.c.)
i zasgdzenie odszkodowania za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu (art. 19 § 1 k.p.c.),

a w zaleznosci od ostatecznie ustalonej wartosci przedmiotu
zaskarzenia:

3) ewentualnego wezwania petnomocnika strony skarzacej do
uiszczenia naleznej optaty od skargi kasacyjnej (gdyby sie
okazalo, ze powinna by¢ uiszczona optata stosunkowa — art. 35

zdanie drugie ustawy o kosztach sadowych w sprawach

cywilnych).



