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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczgcy)
SSN Bohdan Bieniek

SSA Jolanta Hawryszko (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa B.B.

przeciwko Federacji Niezaleznych Samorzgdnych Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu [...] w [...]

0 odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w [...]

z dnia 28 grudnia 2015 r., sygn. akt VIl Pa .../15,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240 zi
(dwiescie czterdziesci ztotych) tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w [...], X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
sprawie z powodztwa B.B. przeciwko Federacji Niezaleznych Samorzgdnych
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...] w [...] o odszkodowanie za niezgodne z
prawem wypowiedzenie umowy o prace wyrokiem z 18 sierpnia 2015 r. zasgdzit od
pozwanej Federacji na rzecz B.B. 21.000 zt z ustawowymi odsetkami od 30
pazdziernika 2013 r. Sad Okregowy w [...] VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, na skutek apelacji pozwanego wyrokiem z 28 grudnia 2015 r. zmienit
zaskarzony wyrok Sgdu Rejonowego w catosci i oddalit powodztwo.

Sad Rejonowy ustalit, ze B.B. od 1 maja 1988 r. byt pracownikiem Federacji
Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...] z siedzibg w
[...] zatrudnionym na czas nieokreSlony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku specjalisty. Zakres obowigzkéw na tym stanowisku obejmowat szereg
wyspecyfikowanych czynnosci administracyjnych, nie obejmowat prowadzenia
spraw finansowych Federacji. Powdd jest czionkiem Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu [..] . Na podstawie uchwaty podjetej na IV Krajowym Zjezdzie
Delegatéw Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu [...] 26 pazdziernika 1994 r. powdd zostat powotany na stanowisko
wiceprzewodniczgcego Krajowej Rady Federacji i od tego czasu nie wykonywat
obowigzkdéw powierzonych umowg o prace. W okresie zatrudnienia powod odbywat
podroze stuzbowe w celach zwigzkowych, w trakcie ktorych pokonywat
kilkusetkilometrowe trasy po Polsce. Zazwyczaj uzywat samochodu prywatnego, za
zgodg Przewodniczgcego pozwanej Federacji. Powdd miat takze do dyspozyciji
objety gwarancjg producenta samochdéd stuzbowy. Powod przedstawiat rozliczenia
delegaciji, w ktorych ujmowat ryczatt za nocleg w U., mimo ze w miejscowosci tej
korzystat z pomieszczen Federacji. Kazda z delegacji przedstawionych przez
powoda byta zatwierdzana zaréwno pod wzgledem formalno-rachunkowym jak i
merytorycznym. W okresie petnienia funkcji wiceprzewodniczgcego pozwanej
Federacji powdd zajmowat sie takze zakupami na rzecz Federacji. W czasie

nieobecnosci powoda w [...], w zwigzku z odbywanymi wyjazdami stuzbowymi,



zakupy te robit na prosbe powoda A.M. Powdd zakupit w sklepie OBl na rachunek
Federacji m.in. kozaki ogrodnicze potrzebne mu zimg, by odgarnia¢ snieg przed
posesjg w U., gdzie nocowat. Powod zakupit takze na potrzeby Federacji, za zgodg
jej Przewodniczgcego, dezodoranty do odswiezania samochodu stuzbowego oraz
ptyty CD. Przedmioty te pozostaty w siedzibie Federacji. Kupowat takze zywnos¢ -
warzywa i wedliny na prowiant dla zwigzkowcow zagranicznych. Zakupy te byty
akceptowane. Na posiedzeniach Krajowej rady Federacji powod sktadat
sprawozdania z dziatalnosci w U., ktére byly przyjmowane przez Krajowg Rade
Federacji, Komisje Rewizyjng i biegtych rewidentow.

W dniu 3 czerwca 2013 r. powdd spotkat sie z Przewodniczacym Federaciji Z.
K. i M. M. - czlonkiem Krajowej Rady Federacji. Zarzucit rozméwcom, ze pod
pismem z gratulacjami z 13 lipca 2011 r. adresowanym do Sekretarza Generalnego
Europejskiej Federacji Zwigzkow Zawodowych w Brukseli, za zgoda
Przewodniczgcego Federacji podpisat sie M. M. jako sekretarz generalny
organizacji, cho¢ funkcji takiej nie sprawowat. Powod wyrazit opinie, ze
Przewodniczacy nie miat prawa bez jego wspoétdziatania upowaznia¢ M.M. do
zmiany reprezentacji Federacji na forum miedzynarodowym, a M.M. zarzucit, ze ten
nie poinformowat go o podejmowaniu dziatan w podleglym powodowi obszarze.
Tego samego dnia Przewodniczgcy Federacji zlecit ksiegowej A. K. sporzadzenie
szczegolnego rozliczenia dotyczgcego dziatalnosci powoda za lata 2012 i 2013.
Ksiegowa skontrolowata dokumenty ksiegowe ztozone w okresie 1 stycznia 2012 r.
- 1 sierpnia 2013 r. i wykazata, ze powdd dysponuje w sposOb nieograniczony
samochodem stuzbowym rozliczajgc koszty podrézy fakturami na zakup paliwa,
ktére w 2012 r. kosztowato pracodawce 11.073 z, w 2013 r. - 8.150,20 z;
jednoczesnie w 2012 r. powdd rozliczyt kilometrowke z tytutu odbywania podrozy
stuzbowych samochodem prywatnym na kwote 47.348,02 zt, w 2013 r. -
61.957,70 zf; w ciggu pierwszego pétrocza roku 2013 powdd przejechat
samochodem stuzbowym 13.942 kilometry i w tym samym okresie, jak wynika z
jego delegacji, samochodem prywatnym 74.380 kilometréw. Stwierdzono, ze powdd
przedstawiat faktury za zakupy dokonywane w [...] w czasie kiedy, wedtug delegacji
przebywat w innych miastach. Nadto deklarowane przez powoda ilosci kilometréw

w opisanych przez niego delegacjach w poréwnaniu z trasami wyliczonymi wedtug



Google maps zostaty zawyzone. W lipcu 2013 r. Przewodniczacy Federacji
przyznat powodowi nagrode za nadzor nad dziatalnoscig majgtkowg w kwocie
10.000 ztotych.

Przed zaplanowanym na dzien 17 pazdziernika 2013 r. posiedzeniem
przewodniczacy pozwanej Federacji - Z.K. udat sie osobiscie do jedenastu
cztonkow Krajowej Rady Federacji i poinformowat ich o zamiarze odwofania
powoda, wskazujgc przyczyny tego zamiaru. Osoby te podpisaty sie pod
sporzadzonym juz wnioskiem o odwotanie B.B. z petnionej funkgciji
wiceprzewodniczgcego. Rozmowy z poszczegolnymi cztonkami Rady, do ktérych
Przewodniczgcy Federacji sie zwrocit oraz zapoznawanie sie przez niektérych z
nich z dokumentacjg ksiegowg trwaty po kilkka godzin. Przewodniczgcy
poinformowat niektore z tych oséb, Ze wniosek o odwotanie powoda bedzie
gtosowany na posiedzeniu dnia 17 pazdziernika 2013 r.

W dniu 11 pazdziernika 2013 r. zarzad reprezentujgcej powoda macierzystej
zaktadowej organizacji zwigzkowej - Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Federacii
Niezaleznych Samorzgdnych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...] wydat opinie,
w ktérej uznat za zasadny wniosek podpisany przez 11 cztonkéw Krajowej Rady
Federacji o odwotanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego, jak i wniosek o
stwierdzenie wygasniecia z dniem 17 pazdziernika 2013 r. mandatu powoda jako
cztonka Krajowej Rady Federacji. Jednocze$nie zarzad tej organizacji wrazit zgode
na rozwigzanie przez organy statutowe Federacji umowy o prace z powodem w
kazdym przewidzianym kodeksem pracy trybie. Opinia ta zostata wyrazona na
posiedzeniu zarzgdu w B. Zaktadowa organizacja zwigzkowa reprezentujgca
powoda nie wezwata go do ztozenia wyjasnien.

W dniu 17 pazdziernika 2013 r. odbylo sie posiedzenie Krajowej Rady
Federacji NSZZ Przemystu [...]. Do cztonkow Krajowej Rady Federacji wystano
wczesniej zaproszenia, nie umieszczono adnotacji o obowigzkowym stawiennictwie
ze wzgledu na wage spraw. Komisja Rewizyjna nie zostata poinformowana przed
posiedzeniem 17 pazdziernika 2013 r. o zarzutach ujetych we wniosku o odwotanie
powoda. Na posiedzeniu 17 pazdziernika 2013 r. obecnych byto 15 czionkow na
0golng liczbe 22 czionkdw, wobec czego komisja mandatowa stwierdzita, iz

posiedzenie to byto prawomocne do podejmowania uchwat. Z.K. przedstawit



uczestnikom posiedzenia, iz przedmiotem obrad bedzie wniosek o odwotanie
powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego, odczytano wniosek o odwotanie B.B. z
funkcji wiceprzewodniczgcego. Przedstawiona zostata ponadto opinia zarzgdu
zakfadowej organizacji zwigzkowej Pracownikéw NSZZ PL w B. W gtosowaniu
nad wnioskiem o odwotanie powoda wzieto udziat 14 osob, za przyjeciem uchwaty
gtosowato 10 osdb, zas przeciwko oddano 4 gtosy, wobec czego uchwata o
odwotaniu powoda z funkcji wiceprzewodniczacego Krajowej Rady Federacji
zostata przyjeta. Uchwatg tg powod zostat takze odwotany z petnionej funkciji
cztonka Krajowej Rady Federacji. Krajowa Rada Federacji wyrazita nadto w
uchwale zgode na rozwigzanie z powodem umowy O prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Po odwofaniu B.B. z funkcji wiceprzewodniczgcego
przewodniczgcy Krajowej Rady Federacji - Z.K. wreczyt powodowi pisemne
oswiadczenie o wypowiedzeniu mu umowy o prace. Jako przyczyne tej decyzji
wskazane zostato odwotanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego Federacii
oraz razgce naduzycia w zakresie gospodarowania majgtkiem Federacji poprzez
brak racjonalnosci w gospodarowaniu Srodkami finansowymi Federacji, w tym
miedzy innymi przez rozliczanie podrézy stuzbowych samochodem prywatnym,
mimo posiadanego do dyspozycji samochodu stuzbowego, poprzez przedktadanie
nieprawdziwych oswiadczen dotyczgcych podrézy stuzbowych, przez rozliczanie
podrézy stuzbowych, ktdére nie mialty miejsca lub przez zawyzanie faktycznie
przejechanych kilometrow i zapewnienie sobie w ten sposéb nienaleznych srodkéw
finansowych. Tytutem przyktadu pozwana wskazata na: - delegacje nr 97/2013 na
trasie U. — W. — U. — E. — U. — £. — U. (z zawyzeniem ilosci przejechanych
kilometréw), - delegacje nr 40/2013, zgodnie z ktorg 10 kwietnia 2013 r. powod
przebywat w Ustce, a w tym samym czasie - wedlug zlozonego oswiadczenia -
dokonat zakupdéw na potrzeby Federacji w [...], a nadto przedstawit ryczatt za
nocleg pomimo faktu, ze korzystat z pomieszczen Federacji znajdujgcych sie w
Ustce, - delegacje nr 62/2013, zgodnie z ktérg w 14 maja 2013 r. wyjechat z [...] o
godzinie 6.00, a jednoczesnie przedstawit rozliczenie zakupow na potrzeby
Federacji dokonanych w [...] o godzinie 13:44, - delegacje nr 61/2013, zgodnie z
ktorg przebywat w dniach 11 i 12 maja 2013 r. do godziny 18.00 w delegaciji do U.,

a jednocze$nie dokonat 12 maja 2013 r. o godzinie 12.50 zakupéw na potrzeby



Federacji w [...], - delegacje nr 45/2013, zgodnie z ktérg odbywat 18 kwietnia 2013 r.
podroz stuzbowg do Zakopanego, a jednoczesnie dokonywat w tym dniu zakupéw
na potrzeby Federacji. Nadto wskazano, iz powod rozliczat zakupy dokonywane dla
celow prywatnych jako zakupy na potrzeby Federacji, tj. zakup kozakow,
dezodorantéw, pianki do golenia, warzyw i wedlin, ptyt CD z muzykg. Pismo to jako
pracodawca podpisat Przewodniczacy Krajowej Rady Federacji Z.K.. Uchwatg z
dnia 30 stycznia 2014 r. Komisja Rewizyjna stwierdzita, iz dziatania podjete przez
Krajowg Rade Federacji wobec B.B. w sprawie jego odwofania z funkcji
wiceprzewodniczgcego byty zgodne ze statutem federacji. Wysoko$¢é miesiecznego
wynagrodzenia powoda liczona wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynosi 9.785 zi.

Sad Rejonowy rozstrzygnat sprawe zgodnie z art. 45 § 1 k.p., ktory stanowi,
ze w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o
prace, sad pracy - stosownie do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Sgd Rejonowy uznat,
ze wypowiedzenie umowy o0 prace jest niezgodne z prawem, poniewaz zostato
dokonane przez podmiot nieuprawniony do skutecznego dokonania tej czynnosci.
Zgodnie z § 17 ust. 4 Statutu Federacji Niezaleznych Samorzgdnych Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu [...] z 14 pazdziernika 2010 r. obowigzujgcego w dacie 17
pazdziernika 2013 r., do skfadania oswiadczen woli w imieniu Federacji, w tym w
sprawach majgtkowych, konieczne jest tgczne dziatanie przewodniczgcego
Federacji i wiceprzewodniczgcego Federacji, co w sprawie nie miato miejsca,
poniewaz oswiadczenie o wypowiedzeniu powodowi umowy o prace zostato
ztozone przez Przewodniczgcego.

Sad Rejonowy stwierdzit tez naruszenie prawa z art. 38 § 1 k.p., ktéry
stanowi, iz o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika
zaktadowg organizacje zwigzkowg, podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie
umowy, a organizacja ta moze ztozy¢ zastrzezenia w terminie 5 dni od otrzymania

zawiadomienia. W sprawie zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej



Pracownikéw Niezaleznych Samorzgdnych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...]
uznajac, ze wniosek o odwotanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego oraz
wniosek o stwierdzenie wygasniecia mandatu powoda z datg 17 pazdziernika 2013
r. sg uzasadnione wyrazit zgode na rozwigzanie z powodem stosunku pracy w
kazdym trybie przewidzianym przez kodeks pracy. W ocenie Sadu Rejonowego
zgoda jest zbyt ogdlna, nie odnosi sie do konkretnej przyczyny zamierzonego
wypowiedzenia umowy o0 prace. Pozwana nie wykazata faktu pisemnego
powiadomienia wskazanej organizacji o przyczynach zamierzonego wypowiedzenia.

Niezaleznie od powyzszego Sad uznat, ze wypowiedzenie powodowi umowy
o prace byto nieuzasadnione. Sad Rejonowy podkreslit, ze zakres obowigzkow B.B.
zatrudnionego w Federacji na stanowisku specjalisty nie obejmowat czynnosci,
ktére zostaty wskazane jako zarzuty w wypowiedzeniu umowy o prace. Zarzuty
zwigzane sg z dziatalnoscig funkcyjng, ktérg sprawowat jako wiceprzewodniczgcy
Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...], nie
zas na podstawie umowy o prace - jako specjalista. Nadto sposéb odwotania
powoda z funkcji, jakkolwiek zgodny ze statutem byt razgco niezgodny z dobrymi
obyczajami, poniewaz tylko 11 na 22 cztonkow Rady miato szanse zapozna¢ sie
przed posiedzeniem z dnia 17 pazdziernika 2013 r. z zarzutami do dziatalnosci
powoda jako wiceprzewodniczgcego, do ktorych B.B. w zaden sposéb wczesdniej
nie mogt sie ustosunkowac. Watpliwosci budzi tez brak powiadomienia niektorych
cztonkédw Krajowej Rady Federacji o przedmiocie obrad zaplanowanych na 17
pazdziernika 2013 r.

Sad Rejonowy analizujgc zarzut wypowiedzenia umowy o prace, razgcych
naduzy¢ w zakresie gospodarowania przez powoda majgtkiem Federacji poprzez
brak racjonalnosci w gospodarowaniu srodkami finansowymi Federacji wskazat, ze
nie znajduje uzasadnienia w kontekscie faktu przyznania powodowi nagrody w
najwyzszej kwocie za nadzér nad dziatalno$cig majagtkowg Federacji. Zarzut
wykorzystywania przez B.B. samochodu prywatnego do celéw stuzbowych bez
zgody Przewodniczgcego Federacji pozostaje w oczywistej sprzecznosci z
dokumentacjg. Powodd korzystajgc z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
dziatat zgodnie z wolg pracodawcy. Sgd Rejonowy uznat, ze czionkowie Prezydium

- przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy byli uprawnieni i zobowigzani do



wzajemnej kontroli rozliczen delegacji. Biernos¢ Przewodniczgcego spowodowata,
ze powdd miat zgode na praktykowane rozliczanie delegacji. Odnoszgc sie do
zarzutu ilosci kilometréw przebytych przez powoda w trakcie wyjazdoéw stuzbowych
Sad zaznaczyt, ze kazda z delegacji powoda zostata sprawdzona i zaakceptowana
do wyptaty zarbwno pod wzgledem formalno - rachunkowym jak i merytorycznym.
Nie jest takze zasadny zarzut niewlasciwego rozliczenia delegacji, zgodnie z
ktorymi powod odbywat podréze stuzbowe poza tédz, a jednoczesnie dokonywat w
dniach delegacji zakupéw na potrzeby Federacji, bowiem powdd zlecat Swiadkowi
zakupy w czasie nieobecnosci w [...], co ten faktycznie czynit. Rowniez faktury
zawierajgca pozycje nietypowych zakupdédw powoda zostaty sprawdzona i
zatwierdzona w catosci pod wzgledem formalno - rachunkowym i merytorycznym.
Sad Rejonowy uznajgc, ze wypowiedzenie powodowi umowy O prace byto
niezgodne z prawem i jednocze$nie nieuzasadnione, na podstawie art. 47* k.p.
zasadzit powodowi odszkodowanie w zgdanej wysokosci.

Sad Okregowy uznat, Zze dokonana przez Sgad Rejonowy ocena materii
sprawy jest fragmentaryczna i wybidrcza, a jako taka narusza art. 233 § 1 k.p.c.
Sad Rejonowy btednie uznat, ze wypowiedzenia powodowi umowy o prace zostato
dokonane przez podmiot nieuprawniony do skutecznego dokonania tej czynnosci.
Zgodnie z utrwalong w polskim prawie pracy wykfadnig pojecia pracodawcy na
gruncie art. 3 k.p., pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.
Natomiast w my$l art. 3* § 1 k.p. za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzgdzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. Krgg oséb
upowaznionych do dziatania za danego pracodawce i udzielania petnomocnictwa
procesowego w sprawach z zakresu prawa pracy wyznaczany jest na podstawie
art. 3* k.p., co wynika z subsydiarnosci regulacji prawa procesowego wzgledem
rozstrzygnie¢ prawa materialnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22
stycznia 2008 r., Il PZ 62/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 68). W odniesieniu do
Federacji Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...]
zgodnie z § 19 ust. 4 statutu Federacji, czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w biurze Federacji dokonuje



przewodniczacy, ktéremu przystugujg uprawnienia okreslone w Kodeksie pracy,
ustawie o zwigzkach zawodowych i innych przepisach prawa. W orzecznictwie
wskazuje sie wprost, iz przez czynnosci z zakresu prawa pracy rozumie sie
wszystkie czynnosci prawne okreslone w przepisach regulujgcych stosunek pracy,
ktérych dokonuje pracodawca, a wiec zawieranie i rozwigzywanie umow O prace,
zmiany w tych umowach, a takze ustalanie regulaminéw pracy. Wyznaczenie osoby
dokonujgcej czynnosci z zakresu prawa pracy rozumieniu art. 3 § 1 k.p. ma
bowiem charakter generalny (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 r.,
I PK 412/04, OSNP 2006 nr 13-14, poz. 210). Wobec powyzszego nie ulega
watpliwosci, iz przewodniczgcy sprawujgcy na mocy ww. statutu reprezentacje w
sprawach z zakresu prawa pracy, uprawniony jest w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawne do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych dotyczgcych
podlegtych pracownikow, a w tym réwniez do skltadania w imieniu Federacji
oswiadczen woli w przedmiocie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
Jednoczesnie powyzszej oceny nie zmienienia § 17 ust. 4 wskazanej regulacj,
ktory stanowi, iz do sktadania oswiadczen woli w imieniu Federacji, w tym w
sprawach majgtkowych konieczne jest tgczne dziatanie przewodniczgcego i
wiceprzewodniczgcego Federacji. ZauwazyC¢ nalezy, iz przedmiotowy zapis
wskazuje na osoby uprawnione ogolnie do reprezentowania Federacji wobec os6b
trzecich.

Sad Il instancji nie zgodzit sie réwniez z poczynionym na etapie
postepowania pierwszoinstancyjnego ustaleniem, iz na gruncie rozpoznawanej
sprawy nie doszto do konsultacji zamiaru wypowiedzenia powodowi umowy o prace.
Zgodnie art. 38 k.p. o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgca
pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasadniajgca
rozwigzanie umowy. Z kolei z mocy art. 30 § 4 k.p. w oSwiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Przepisy te nakazujg, aby w
wypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony wskazac

przyczyne tego wypowiedzenia. Przyczyna ta winna by¢ tozsama z przyczyng
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wskazang w pismie konsultacyjnym do zwigzkéw zawodowych. W sprawie na
pracodawcy spoczywat obowigzek zawiadomienia zakfadowej organizacji
zwigzkowej - Zwigzku Zawodowego Pracownikow Federacji Niezaleznych
Samorzgdowych Zwigzkow Zawodowych Przemystu [...]. Wprawdzie jak ustalit Sad
| instancji strona pozwana nie przedstawita w toku procesu potwierdzenia
pisemnego zawiadomienia wskazanej organizacji o przyczynach zamierzonego
wypowiedzenia, niemniej jednak Sgad Okregowy uznat, iz pozwany wywigzat sie z
obowigzku przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej. Bezspornym jest bowiem, iz
zwigzek zawodowy zawiadomiony przez pracodawce zajgt stanowisko w sprawie
podnoszgc, ze wniosek o odwotanie przed uptywem kadencji powoda z zajmowanej
funkcji w Federacji jest w petni uzasadniony. Ponadto za zasadny uznat wniosek o
stwierdzenie wygasniecia z dniem 17 pazdziernika 2013 r. mandatu powoda, jako
cztonka Krajowej Rady Federacji. Tym samym bezspornie, mimo watpliwosci co do
zachowania rygorow dotyczacych trybu konsultacji tj. formy wystgpienia o
konsultacje, strona pozwana wywigzata sie z obowigzku okreslonego w art. 38 k.p.
zawiadamiajgc zwigzek zawodowy o zamiarze wypowiedzenia powodowi umowy 0
prace i uzyskujgc od zwigzku odpowiedz w tym przedmiocie. Jednoczes$nie Sad
Okregowy uznat, ze nie mozna przyjgé, iz zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej w chwili sporzadzania opinii nie znat przyczyn zamierzonego
wypowiedzenia. Powyzszemu przeczy tres¢ tej opinii, z ktérej wynika, iz zarzad
zajgt stanowisko w sprawie po zapoznaniu sie z wnioskiem Krajowej Rady
Federacji oraz przedtozonymi dowodami i dokumentami. Natomiast we wniosku o
odwotanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego strona pozwana sprecyzowata,
iz powodem odwotania B.B. z petnionej funkgciji jest razgce naruszenie postanowien
statutu Federacji i w sposob szczegotowy wskazata na okolicznosci potwierdzajgce
naduzycia, ktorych dopuscit sie powdd m.in. w zakresie gospodarowania majgtkiem
Federacji poprzez brak racjonalnosci w gospodarowaniu srodkami finansowymi
biura Federacji. W uzasadnieniu przedmiotowego wniosku wyjasniono, na czym
wskazane naduzycia miaty polega¢, a nadto powotano konkretne dowody
potwierdzajgce dziatania powoda. Powyzsze naduzycia stanowity przyczyne
pozniejszego rozwigzania z powodem stosunku pracy i zostaty ponownie

przytoczone w wypowiedzeniu umowy o prace z powodem z dnia 17 pazdziernika
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2013 r. Fakt, iz opinia organizacji zwigzkowej odnosita sie do konkretnej przyczyny
zamierzonego wypowiedzenia  potwierdzalty rowniez zeznania  Swiadka
przewodniczgcej zwigzku zawodowego, ktora przyznata, iz z przedstawionych
dokumentow wynikato, iz przyczyng odwotania powoda byly naduzycia finansowe,
ktore spowodowat. Swiadek wskazata, iz do wniosku dotgczone byly delegacie i
wykazy dotyczgce delegacji i wyjazddéw, dokumenty te byty w kilku segregatorach i
zarzad zwigzku sie z nimi zapoznat. Na postawie przedstawionych dokumentow
zarzad uznat wniosek za zasadny i nie widziat potrzeby konsultacji z powodem.
Przed wyrazeniem opinii organizacja zwigzkowa znata przyczyny zamierzonego
wypowiedzenia umowy O prace oraz zapoznata sie z dokumentacjg zrédtowg
potwierdzajgcg brak racjonalnosci powoda w gospodarowaniu finansami Federaciji.

Wobec powyzszego brak podstaw do przyjecia, iz pod wzgledem formalnym
oswiadczenie pracodawcy byto wadliwe.

Sad okregowy takze nie podzielit stanowiska Sgdu pierwszej instancji, iz
podane powodowi przyczyny wypowiedzenia byly nierzeczywiste, a tym samym nie
uzasadniaty rozwigzania stosunku pracy. Przyczyny wypowiedzenia byty konkretne
i prawdziwe. W oswiadczeniu z 17 pazdziernika 2013 r. wskazano, iz przyczyng
wypowiedzenia powodowi umowy o prace jest odwotanie powoda z funkciji
wiceprzewodniczgcego Federacji oraz naduzycia w zakresie gospodarowania
majagtkiem Federacji poprzez brak racjonalnosci w gospodarowaniu srodkami
finansowymi Federacji (m.in. przez rozliczanie podrézy stuzbowych samochodem
prywatnym mimo posiadanego do dyspozycji samochodu stuzbowego,
przedktadanie nieprawdziwych oswiadczen dotyczgcych podrozy stuzbowych) i
zapewnienie sobie w ten sposéb nienaleznych srodkow finansowych. Odnoszac sie
do pierwszej ze wskazanych przyczyny Sgd Okregowy zauwazyt, iz odwotanie
powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego nastgpito w sposéb zgodny ze statutem #j.
w drodze uchwaty organu kolegialnego Krajowej Rady Federacji, po uprzednim
zasiegnieciu opinii  macierzystej zaktadowej organizacji zwigzkowej. Dla
skutecznosci odwotania bez znaczenia pozostawat natomiast fakt, iz nie wszyscy
cztonkowie Krajowej Rady Federacji zostali powiadomieni o planowanym
gtosowaniu nad wnioskiem odwotania powoda. Statut Federacji nie przewidywat

bowiem obowigzku informowania czionkéw Krajowej Rady o szczegétowym
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porzadku obrad w ramach wewnetrznych spraw organizacyjnych, a stawiennictwo
cztonkow byto obowigzkowe niezaleznie od przedmiotu obrad - nagminne
nieuczestniczenie w posiedzeniach skutkowato skresleniem z listy cztonkdw.
Ponadto zgodnie z § 16 ust. 5 statutu Federacji jedyny konieczny wymaog, aby
posiedzenie byto prawomocne do podejmowania uchwat, stanowita obecnos¢ co
najmniej potowy cztonkéw na posiedzeniu. Nie ulega watpliwosci, iz w posiedzeniu
17 pazdziernika 2013 r. brato udziat wiecej niz potowa cztonkow tj. 15 na ogolng
liczbe 22. Jednocze$nie nie sposob przyjaé, iz dla waznosci podjetej uchwaty
koniecznym byto uprzednie zapoznanie sie cztonkow Rady z dokumentacjg
dotyczgcg finansowej dziatalnosci powoda. Dokumentacja byla dostepna na
posiedzeniu i osoby zainteresowane mogty sie z nig zapoznac¢. Natomiast nawet
gdyby przyjg¢, iz brak powiadomienia wszystkich cztonkéw o porzgdku obrad, czy
tez brak mozliwosci uprzedniej analizy dokumentow budzg watpliwosci, co do
sposobu i zasadnosci odwotfania powoda, niewagtpliwym jest, iz dziatania podjete
przez Krajowg Rade Federacji wobec powoda w sprawie jego odwotania z funkcji
wiceprzewodniczgcego, byly zgodne ze statutem federacji. Zgodnos¢ przebiegu
obrad i wszelkich podjetych dziatan potwierdzita Komisja Rewizyjna uchwatg z 30
stycznia 2014 r. Komisja uznata, iz w przedmiotowej sprawie zachowano wszelkie
procedury statutowe.

W przekonaniu Sadu Okregowego nie ulega rowniez watpliwosci, iz
powotywane przez strone pozwang okolicznosci, ktére legly u podstaw ztozenia
wypowiedzenia, faktycznie miaty miejsce i niewatpliwie stanowity uzasadniong
podstawe do zakonczenia wspétpracy z powodem. Zebrany w sprawie materiat
dowodowy potwierdza podréze stuzbowe samochodem prywatnym mimo, iz
posiadat do swojej dyspozycji samochdd stuzbowy. Wprawdzie jak ustalit Sgd
pierwsze] instancji powod otrzymat zgode Przewodniczgcego Federacji na
uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, niemniej jednak z
zeznan $wiadka Z. K. wynika, iz w pozwanej Federacji obowigzywata zasada, ze
mozliwym jest korzystanie z samochodu prywatnego jedynie w sytuacji, gdy
samochod stuzbowy jest niesprawny. Powyzsze potwierdzajg réwniez zeznania
powoda, ktory przyznat, iz trzykrotnie miat awarie samochodu stuzbowego w

zwigzku z czym zdarzyto sie, iz nie dojechat na umdwione spotkanie na czas i



13

przewodniczgcy wyrazit zgode na uzywanie samochodu prywatnego. W spornym
okresie kiedy powodd odbywat podroze stuzbowe nie byto natomiast podstaw do
uzytkowania samochodu prywatnego. Powod dysponujgc w sposéb nieograniczony
samochodem stuzbowym, jednoczesnie rozliczat koszty podrozy z tytutu odbywania
podrozy stuzbowych wilasnym samochodem. Watpliwosci budzi rowniez liczba
kilometrow przebytych przez powoda w trakcie wyjazdéw stuzbowych, ktory
zaledwie w ciggu pierwszego poétrocza 2013 r. przejechat tgcznie 88.322 km, w tym
13.942 km samochodem stuzbowym, ktoérym (poza jednym wyjgtkiem) podrdzy
stuzbowych nie odbywat. Oczywistym jest dla Sgdu Okregowego, iz dtugos¢ trasy
ustalona jedynie w oparciu o program ,google map” nie jest do konca miarodajna.
Niewatpliwie podczas podréozy mogg zdarzy¢é sie rozne sytuacje zmuszajgce
kierowce do wybrania innej niz optymalna z punktu widzenia tego programu, trasy.
Jednakze Sadu nie przekonato ttumaczenie powoda z uwagi na czestotliwosc i
réznice w stosunku do potencjalnej dtugosci trasy. Jak wynika z ustalen sadu |
instancji przekroczenia dotyczyty praktycznie kazdej podrozy i nieraz kilkuset
kilometréw. Ponadto Sgd Okregowy uznat, ze niewtasciwe byto dziatanie powoda
sprowadzajgce sie do pobierania ryczattu za noclegi w U., mimo zapewnienia tego
noclegu w pomieszczeniu Federacji. Pozwany nie mogt jednak z tego czyni¢
zarzutu bowiem wyrazat na to zgode. Natomiast sam fakt, iz przedstawione przez
powoda rozliczenia i faktury zostaty zaakceptowane do wyptaty przez ksiegowosc,
nie oznacza aprobaty dla dziatan powoda ze strony pozwanej. Jak wynika z ustalen
poczynionych w niniejszej sprawie powdd jako cztonek Prezydium Federacji miat
prawo do zarzadzania i dysponowania majgtkiem Federacji (§ 22 statutu).
Jednoczesnie zeznania przewodniczgcego Federacji potwierdzaja, iz zakupy
powoda nie byty na biezgco sprawdzane, zas faktury akceptowano zbiorowo.
Oczywistym jest bowiem, co pomingt Sad pierwszej instanciji, iz z uwagi na petniong
przez powoda funkcje, wiceprzewodniczgcego Federacji, strona pozwana miata
petne zaufanie do powoda i podejmowanych przez niego dziatan na rzecz Federacji,
a w konsekwenciji nie kontrolowata na biezgco przedstawianych przez niego faktur.
Nie sposéb zatem wnioskowaé, iz powdd gospodarowat srodkami finansowymi
Federacji zgodnie z wolg i wiedzg pracodawcy. Przy czym nie ma znaczenia, iz

powdd byt ceniony pracownikiem i otrzymat nagrode w lipcu 2013 r. Istotnie
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przewodniczgcy przyznat powodowi nagrode finansowg. Niemniej jednak powyzsza
nagroda zostata przyznana za nadzér nad dziatalnoscig gospodarczg i finansowg
Federacji w 2010 roku. Natomiast w latach 2012-2013 powdd dopuscit sie licznych
naduzy¢ gospodarujgc majagtkiem federacji. Wtasnie to negatywne zachowanie
powoda, nie zas ocena pracy w poprzednich latach stanowity przyczyne
rozwigzania stosunku pracy.

W przekonaniu Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy dokonat btednej oceny
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, co doprowadzito do naruszenia
prawa materialnego i nieprawidtowego przyjecia, ze wypowiedzenie powodowi
umowy o prace byto niezgodne z prawem i jednoczesnie nieuzasadnione.

Skarga kasacyjna zostat ztozona w imieniu powoda. W podstawach skargi
postawiono zarzut: 1. naruszenia prawa materialnego:

a) art. 38 § 1 k.p. przez wadliwe uznanie, ze pozwany wywigzat sie z
obowigzku przeprowadzenia konsultacji zwigzkowej w sytuacji, gdy pozwany nie
zawiadomit reprezentujgcej powoda zaktadowej organizacji zwigzkowej, ani o
zamiarze wypowiedzenia powodowi umowy O prace, ani 0 przyczynach
zamierzonego wypowiedzenia; nie jest bowiem takim zawiadomieniem ,wniosek o
odwotanie wiceprzewodniczgcego Federacji NSZZ Przemystu [...] B.B. z petnionej
funkcji” zatgczony do pisma pozwanego z dnia 12 listopada 2013 r., a skierowany
do reprezentujgcej powoda zaktadowej organizacji zwigzkowej gdyz: - nie jest to
wniosek ,pracodawcy” powoda czyli Federacji Niezaleznych Samorzgadnych
Zwigzkow Zawodowych Przemystu [...] w [...], a jedynie wniosek ,niektérych
cztonkow” (a dokfadnie 11 cztonkéw z 22) Krajowej Rady Federacji, nadto wniosek
dotyczyt jedynie odwotania powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego, a nie dotyczyt
za$ umowy o prace, ktora podlegata rozwigzaniu, czyli umowy o prace z 1 maja
1988 r zatrudniajgcej powoda na stanowisku specjalisty, - zarowno wniosek o
odwotanie wiceprzewodniczgcego z petnionej funkcji jak i opinia sg pozbawione
mocy dowodowej ze wzgledu na stworzenie ich tylko na potrzeby procesu;

b) art. 38 § 1 k.p. w zw. z § 16 pkt 17 statutu Federacji NSZZ Przemystu [...]
w [...] poprzez wadliwe uznanie, ze opinia zarzgdu organizacji zaktadowej z 11
pazdziernika 2013 r stanowi odpowiedz na zgtoszone w ramach art. 38 k.p.

zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia powodowi umowy i wskazanie przyczyn
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tego wypowiedzenia w sytuacji, gdy opinia nie dotyczyta przyczyn wypowiedzenia
umowy O prace, a przyczyn odwotania za stanowiska wiceprzewodniczgcego, a
przede wszystkim zostata sporzgdzona przed wnioskiem;

c) art. 30 § 4 k.p.iart. 45 § 1 k.p. i art. 74 k.p. przez: - wadliwe uznanie, ze
wskazane w wypowiedzeniu przyczyny, a dotyczgce obowigzkéw powoda, jako
wiceprzewodniczgcego KRF mogly, co do zasady stanowi¢ prawdziwg i
uzasadniong w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. przyczyne wypowiedzenia powodowi
umowy o prace na stanowisku catkowicie odmiennym bo wynikajgcym z umowy o
prace na stanowisku specjalisty, zawartej w 1 maja 1988 r., - wadliwe uznanie, ze
podane w wypowiedzeniu przyczyny byly prawdziwe, rzeczywiste i dotyczyty
stosunku pracy, w ktérym pozostawat powdd, - orzekanie z pominieciem tego, ze
wobec wadliwie przeprowadzonej procedury nie doszto do skutecznego odwotania
powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego Federacji, a zatem gtdbwna przyczyna
wskazana w wypowiedzeniu nie jest rzeczywista;

d) § 17 ust. 4 statutu Federacji z zw. z art. 9, art. 10 oraz art. 13 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, przez orzekanie z ich pominieciem i
wadliwe uznanie, ze dla ztozenia skutecznego oswiadczenia o wypowiedzeniu
powodowi umowy o prace wystarczajgce byto oswiadczenie przewodniczgcego
Federacji podczas, gdy zgodnie z § 17 ust. 4 statutu wymagana byla w takiej
sytuacji fgczna reprezentacja Prezydium KRF, czyli przewodniczacego i
wiceprzewodniczgcego KRF;

e) § 19 ust. 4 statutu Federacji przez jego zastosowanie w sytuacji, gdy
powdd nie pozostawat ,pracownikiem biura Federacji”’, o ktorym w/w paragraf
stanowi, lecz pracowat stanowisku sekretarza Zespotu Srodowiskowego w [...];

f) § 16a pkt 17, § 20 ust. 1 pkt | statutu Federacji oraz § 14 pkt 7, § 17, § 25
pkt 9 statutu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Federacji Niezaleznych
Samorzgdowych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...] w zw. z art. 9, art. 10, art.
13 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych przez ich niezastosowanie i
btedne uznanie, ze odwotanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego byt
prawidtowe;

2. naruszeniu prawa procesowego, ktore miato istotny wptyw na wynik

sprawy, tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zw. a art. 233 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. oraz w
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zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez niewskazanie powodéw odmowy wiarygodnosci
dowodom, na ktérych opart sie Sgd pierwszej instancji, niewskazanie powodow, dla
ktorych ocena dowodow dokonana przez Sad pierwszej instancji byta zdaniem
sagdu odwotawczego wadliwa, brak wskazania dowodow, na ktorych opart sie Sad
drugiej instancji zmieniajgc wyrok, brak wskazania podstawy faktycznej wyroku
przez brak istotnych ustalen, a co miato istotny wptyw na wynik sprawy, albowiem
wykazuje, ze sad odwotawczy orzekat w oparciu o nieustalony w stopniu
dostatecznym stan faktyczny i bez wymaganej wnikliwo$ci, bo wybiorczo i dowolnie,
ocenit zebrany materiat dowodowy; powyzsze uniemozliwia réwniez
przeprowadzenie kontroli kasacyjnej wyroku.

Skarzgcy wnioskowat o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jako
oczywiscie uzasadnionej. Wskazat, ze Sad drugiej instancji, jakkolwiek w
uzasadnieniu skonstatowat, Zze pozwany nie przedstawit potwierdzenia
zawiadomienia reprezentujgcych powoda zwigzkéw zawodowych na piSmie o
zamiarze wypowiedzenia umowy o prace i o przyczynach wypowiedzenia, to jednak
przeprowadzit konsultacje zwigzkowe w mysl| art. 38 § 1 k.p., czym razgco naruszyt
prawo materialne. Zastosowat to prawo w sposéb sprzeczny z literalnym
brzmieniem przepisu, naktadajgcym na pracodawce obowigzek konsultacji, tylko i
wytgcznie w formie pisemnej i wprost. Powod wskazat tez, ze wniosek o jego
odwotanie, na ktéry powotat sie Sad drugiej instancji, dotyczyt jedynie odwotania
powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego, a nie dotyczyt umowy o prace z 1 maja
1988 r. na podstawie ktorej zostat zatrudniony na stanowisku specjalisty. W
stosunku do uzasadnienia wyroku powodd podnidst zarzut brakéw uzasadnienia,
bowiem przy zmianie ustalen konieczne jest przedstawienie w uzasadnieniu wyroku
wywodu zawierajgcego ocene dowoddw i wykazujgcego odmienng podstawe
faktyczng. Wskazat na brak mocy dowodowej dokumentéw, a na ktérych opart sie
Sad drugiej instancji, uznajgc za spetniony wymég z art. 38 k.p., tj. wniosku o
odwotanie wiceprzewodniczgcego Federacji NSZZ Przemystu [...] B.B. z petnionej
funkcji i opinii macierzystego zwigzku zawodowego powoda z 11 pazdziernika 2013
r.; nie dostrzegajgc braku mocy dowodowej tych dokumentéw, Sad drugiej instancji
razgco naruszyt zasady swobodnej oceny dowoddw, czego skutkiem byto razgce

naruszenie prawa materialnego tj. art. 38 § 1 k.p. i art. § 16a pkt 17 statutu
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Federacji NSZZ Przemystu [...] w [...] przez bezzasadne uznanie, ze zostat
spetniony wymog konsultacji zwigzkowej przy wypowiedzeniu umowy o prace i
wymaog zasiegniecia opinii macierzystej organizacji zwigzkowej przy odwotywaniu
powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego. Skarzgcy argumentowat, ze jak wynika z
§ 16a pkt 17 statutu, Krajowa Rada Federacji mogta odwota¢ powoda z funkcji
przewodniczgcego jedynie po uprzednim zasiegnieciu opinii macierzystej
organizacji zwigzkowej powoda. Przed wydaniem opinii musiato zatem nastgpic
zasiegniecie jej. Tymczasem wniosek o0 odwotanie powoda z funkcji
wiceprzewodniczgcego zostat sporzgdzony po wydaniu samej opinii. Jak bowiem
wykazuje zapis zamieszczony w dwodch ostatnich linijkach na str. 4 wniosku o
odwotanie B.B. z funkcji wiceprzewodniczgcego, opinia macierzystej organizacji
zwigzkowej powoda stanowita zatgcznik do tego wniosku.

Niezaleznie od powyzszego, skarzgcy podniost, ze oczywistos¢ skargi
ujawnia sie réwniez w uznaniu, ze wypowiedzenie powodowi umowy O prace
zostato dokonane przez podmiot uprawniony. Zarzucit razgce naruszenie art. 9,
art. 10 oraz art. 13 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych i zw. z § 17
ust. 4 statutu Federacji przez orzekanie z ich pominieciem. W przekonaniu
skarzgcego, skoro to statut Federacji, zgodnie z art. 9, 10 i 13 ustawy o zwigzkach
zawodowych okresla struktury organizacyjne, zasady sprawowania funkcji, sposéb
reprezentowania, i skoro § 17 ust. 4 wskazanej regulacji stanowi, ze do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Federacji, w tym w sprawach majgtkowych, konieczne
jest tgczne dziatanie przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Federacji, to
wypowiedzenie powodowi umowy o prace jedynie przez przewodniczgcego
Federacji byto oczywiscie wadliwe. Do powoda nie ma zastosowania § 19 ust. 4
statutu Federaciji, bowiem nie byt pracownikiem biura Federacji. Byt sekretarzem
Zespotu Srodowiskowego w [...], wiec zupetnie innej jednostki organizacyjne;.

Oczywista zasadnosc¢ skargi ujawniata sie rowniez w tym, ze Sad Il instancji
razgco niewtasciwie zastosowat art. 30 § 4 k.p. oraz art. 45 § 1 k.p. w wyniku czego
bezpodstawnie uznat, ze podane w wypowiedzeniu przyczyny rozwigzania umowy
o prace z dnia 1988 r. byty zasadne w sytuacji, gdy nie pozostawaty one w zaden
sposbéb zwigzane ze stosunkiem pracy powoda. Wskazane zas w wypowiedzeniu

przyczyny rozwigzania umowy o prace dotyczylty odwotania z funkcji
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wiceprzewodniczgcego oraz razgcych naduzyC w zakresie gospodarowania
majatkiem Federacji, niemniej stosunek pracy jako specjalisty nie byt zalezny od
piastowania funkcji Wiceprzewodniczgcego. Odwotanie zatem powoda z tej funkgciji
nie mogto mie¢ zadnego wplywu na rozwigzanie z powodem umowy O prace.
Réwniez druga przyczyna nie dotyczyta stosunku pracy na stanowisku specjalisty,
a jedynie obowigzkéw wykonywanych przez powoda jako wiceprzewodniczgcego
Federacji, ktory w ramach petnionej funkcji z wyboru zajmowat sie majatkiem
Federacji. Niezaleznie od powyzszego w ocenie skarzgcego przyczyny podane w
wypowiedzeniu byty nieprawdziwe i niezasadne. Skarzgcy wnidst o zmiane wyroku
Sadu Okregowego w [...] przez oddalenie apelacji pozwanego, ewentualnie o
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy temu sgdowi do ponownego rozpoznania

oraz zwrot kosztow procesu za wszystkie instancje.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuije.

Wskazana przyczyna rozpoznania skargi, jako oczywiscie uzasadnionej jest
nieusprawiedliwiona. Skarga zostata skonstruowana zasadniczo na dwodch
zagadnieniach dotyczgcych wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, tj.
uchybienie wymogom formalnym, w tym w zakresie reprezentacji pracodawcy i
konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowg oraz prawidtowos¢ okreslenia
przyczyn wypowiedzenia umowy, a zatem zasadno$¢ wypowiedzenia. Sad
Najwyzszy uznat, ze dla wyjasnienia wskazanych zagadnieh konieczne jest
ustalenie statusu powoda jako pracownika Federacji NSZZ Przemystu [...], przy
czym nalezy mieé¢ na wzgledzie, ze zgodnie z art. 3982 § 2 k.p.c. w postepowaniu
kasacyjnym Sgd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Bezspornie, powdd 1 maja 1988 r. zawart z
Federacjg Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych Przemystu [...] z
siedzibg w [...], reprezentowang przez przewodniczgcego Krajowej Rady Federacji
NSZZ Przemystu [...] P. S. umowe o prace, na podstawie ktorej zostat zatrudniony
na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty,
nastepnie sekretarza w Zespole Srodowiskowym w [...]. Powdd byt cztonkiem

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Federacji Niezaleznych Samorzadnych
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Zwigzkow Zawodowych Przemystu [...] . Na podstawie uchwaty podjetej na IV
Krajowym Zjezdzie Delegatow Federacji Niezaleznych Samorzgdnych Zwigzkow
Zawodowych Przemystu [...] z dnia 26 pazdziernika 1994 r. zostat powotany na
stanowisko wiceprzewodniczgcego Krajowej Rady Federacji. W zwigzku z tym
zdarzeniem pracodawca powoda, czyli Federacja NSZZ PL w osobie
przewodniczgcego Krajowej Rady Federacji Z. K. z datg 2 listopada 1994 r.
powierzyta powodowi od 1 listopada 1994 r. obowigzki wiceprzewodniczgcego KRF
sporzadzajgc stosowny dokument pracowniczy. Powdd realizowat powierzone
obowigzki wiceprzewodniczgcego. Kolejne angaze pracownicze powod otrzymywat
od pracodawcy ze wskazaniem stanowiska pracy — wiceprzewodniczgcy. W dacie 1
marca 2011 r. miedzy pracodawcg reprezentowanym przez Z. K. a powodem jako
pracownikiem zawarto aneks do umowy o prace, w ktérym wprost oswiadczono, ze
zmienia sie umowe o prace z 1 maja 1988 r. i okreslano stanowisko powoda jako
wiceprzewodniczgcy. Z powyzszego wynika wiec, ze powdd w okresie dotyczgcym
wypowiedzenia umowy o prace byt pracownikiem Federacji NSZZ PL zatrudnionym
na stanowisku wiceprzewodniczgcego Krajowej Rady Federacji, doszto bowiem do
umownego przeksztatcenia dotychczasowych warunkow umowy o prace w zakresie
stanowiska pracy i zwigzanych z nim obowigzkdéw pracowniczych. Nie ma zatem
zadnych podstaw faktycznych do uznania, Zze na czas petienia funkcji
wiceprzewodniczgcego doszto do swoistego zawieszenia dotychczasowych
warunkéw zatrudnienia a strony fgczyt dualny stosunek pracy. Oczywiscie taki stan
co do zasady nie jest wykluczony, jednak wymagatby odrebnej umowy stron, co
jednak nie zostato ustalone w toku postepowania; w toku postepowania powdd
zresztg ku takiemu ustaleniu nie dgzyt.

W oparciu o statut Federacji NSZZ PL nalezy stwierdzi¢, ze jest jednostkg
organizacyjng posiadajgcg osobowos$¢ prawng (§ 1-6). Organami Federacji sg
Zjazd Delegatéw Federacji, Krajowa Rada Federacji, Prezydium Krajowa Rada
Federacji i Komisja Rewizyjna (§ 13 statutu). Organy Federacji pochodzg z wyboru,
ich kadencja trwa 4 lata i wygasa m.in. z powodu odwotania w trybie okreslonym w
statucie, co jest stwierdzane uchwatg Krajowej Rady Federacji (§ 14.1, 3, 4.4, 5
statutu). Krajowa Rada Federacji jest naczelnym organem stanowigcym Federacji,

tworzg jg wybrani cztonkowie, w tym Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, jest
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organem spotecznym z wyjgtkiem o0s6b petnigcych etatowo funkcje
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Federacji (§ 16.1, 3 statutu). Krajowa
Rada Federacji odwotuje przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz cztonkow
KRF przed uptywem kadencji w przypadku razgcego naruszenie obowigzkow
statutowych oraz przepiséw prawa, po uprzednim zasiegnieciu opinii macierzystej
zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 16a § 17 statutu). Prezydium Krajowej
Rady Federacji stanowi Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy. Prezydium kieruje
dziatalnoscig Federacji (§ 17.1, 2 statutu). Przewodniczacy Federacji dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w biurze Federacji oraz przystugujg mu uprawnienia okreslone w
Kodeksie pracy, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych przepisach prawa
(§ 19.4 statutu).

Przedstawione zestawienie przepisow statutowych przy uwzglednieniu
statusu prawnego powoda prowadzi do wniosku, ze powod nie tylko, ze byt
pracownikiem Federacji zatrudnionym na stanowisku wiceprzewodniczgcego, ale
tez ze byl, w rozumieniu przepisow statutu pracownikiem etatowym, zatrudnionym
w biurze Federacji. Pracodawcg powoda w rozumieniu definicji z art. 3 k.p. byta
wiec Federacja NSZZ PL, stanowigca zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym,
ktérg w zakresie prawa pracy reprezentowat przewodniczgcy Federacji. W sprawie
Sad Okregowy wyjasnit znaczenie zapisu § 17.4 statutu, do ktérej to argumentacji
nie odniost sie skarzgcy bazujgc na stwierdzeniu, ze powdd nie byt pracownikiem
biura Federacji. Nie wskazat jednak, odwotujgc sie do argumentacji ex lege, jak
definiowat swoj status w strukturze Federacji. Poprzestat na stwierdzeniu, ze strony
taczyty dwa stosunki pracy, co jednak pozostaje w sprzecznosci z ww.
okolicznosciami sprawy. Powdd nie wyjasnit dlaczego w argumentacji zignorowat
regulacje § 16.3 statutu, w mys$| ktorej petnit funkcje etatowo. Niemniej nawet gdyby
przyjac, ze strony taczyty dwa stosunki pracy, to z racji pozostawania w stosunku
pracy na stanowisku wiceprzewodniczgcego Federacji powdd funkcjonowat w
strukturze organizacyjnej, jako etatowy pracownik biura Federacji, co nalezy
rozumie¢, ze byt pracownikiem Federacji, czyli zaktadu pracy w rozumieniu art. 3
k.p. Powdd podlegat wiec w petni rezymowi pracowniczemu, a zatem oswiadczenie

0 rozwigzaniu stosunku pracy prawidlowo =zostato ztozone przez osobe
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upowazniong do czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.
Argumentacja, ze czynnosci w tym zakresie nalezato dokonywac¢ w trybie szeroko
rozumianego obrotu prawnego jest oderwana od systemu prawa pracy; wskazuje
na swoisty koniunkturalizm, powdd bowiem z jednej strony chce wykorzystywac
uprawnienia gwarantowane prawem pracy, a z drugiej, po to, by podwazyc¢
skutecznos¢ wypowiedzenia umowy o prace, ucieka sie do regulacji dotyczgcych
szeroko rozumianego obrotu prawnego. W tej kwestii przepisy sg jednoznaczne,
jezeli strona podlega prawu pracy to wszystkie czynnosci w relacji pracownik -
pracodawca podejmuje osoba o statusie wyznaczonym art. 3' § 1 k.p. Tak tez
nalezy przyjag¢ w przypadku powoda, skoro byt pracownikiem Federacji, to
skutecznego prawnie wypowiedzenia umowy dokonata osoba statutowo
upowazniona do podejmowania czynnosci w imieniu pracodawcy, czyli
przewodniczgcy KRF. Sad Najwyzszy nie zgadza sie z argumentacjg powoda i
stwierdza, ze stron nie fgczyt stosunek pracy z wyboru. Z art. 73 k.p. wynika, ze
stosunek pracy z wyboru nawigzuje sie jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania pracy w charakterze pracownika. Z ustalen sprawy taki fakt nie
wynika. Powod w toku postepowania nie wskazywat na te podstawe nawigzania
stosunku pracy. W postepowaniu kasacyjnym powotywanie nowych faktow jest
niedopuszczalne (art. 398§ 2 k.p.c.). Nadto nalezy zaznaczyé, ze stosunek pracy
z wyboru rozwigzuje sie z wygasnieciem mandatu, nie ma zatem koniecznosci
wypowiadania umowy o pracg. Natomiast w sprawie strony fgczyta umowa o prace
na podstawie, ktorej powodowi powierzono obowigzki wiceprzewodniczgcego
Federacji, ktéra zostata wypowiedziana.

W podsumowaniu nalezy zatem stwierdzi¢, ze Sgd Okregowy nie dopuscit
sie naruszenia § 17.4 statutu, ani tez § 19.4 co oznacza, ze Sad Okregowy
prawidlowo uznat, ze umowa o prace zostata rozwigzana przez podmiot
uprawniony do reprezentowania pracodawcy w rozumieniu art. 3* § 1 k.p. W
nawigzaniu do przestawionych okolicznosci sprawy prawidtiowo tez Sgd Okregowy
rozwazat zasadnosS¢ przyczyn wypowiedzenie w kontekscie pracowniczych
obowigzkéw powoda na stanowisku wiceprzewodniczgcego. Po zmianie tresci
umowy o prace w zakresie stanowiska pracy powdd realizowat bowiem, w miejsce

dotychczasowych, obowigzki wiceprzewodniczgcego i z tej pracy zostat rozliczony.
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Sad Najwyzszy nie zgadza sie z zarzutem naruszenia w sprawie art. 38 § 1
k.p. Z ustalen dokonanych przez Sgd Okregowy, ktéorymi Sad Najwyzszy jest
zwigzany wynika, ze przed zaplanowanym na date 17 pazdziernika 2013 r.
posiedzeniem Krajowej Rady Federacji NSZZ PL jedenastu czionkéw Krajowej
Rady, po zapoznaniu sie z dokumentacjg ksiegowa, podpisato wniosek o odwotanie
powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego. We wniosku sprecyzowano, ze powodem
odwotania jest razgce naruszenie postanowien statutu Federacji i szczegotowo
wykazano okolicznosci potwierdzajgce naduzycia, ktorych dopuscit sie powod, m.in.
w zakresie gospodarowania majgtkiem Federacji przez brak racjonalnosci w
gospodarowaniu srodkami finansowym i biura Federacji; w uzasadnieniu wniosku
wyjasniono, na czym podlegaty naduzycia i na potwierdzenie powotano konkretne
dowody. Przy tym nie mozna zgodzi¢ sie z powodem, Zze przedmiotowy wniosek
jako dokument nie miat zadnego formalnoprawnego znaczenia, poniewaz byt
wyrazem opinii jedynie jedenastu czionkéw Krajowej Rady Federacji. Nalezy
przyznac, ze w istocie dokument ten potwierdzat stanowisko w sprawie nie organu
Federacji, lecz niektérych jej cztonkdéw, jednak w istocie stanowit dokument
firmowany przez pracodawce reprezentowanego przez przewodniczgcego KRF.
Whniosek zawierat bowiem precyzyjne informacje i formalnie zostat przedstawiony
zaktadowej organizacji zwigzkowe] jako stanowisko pracodawcy powoda. W
konsekwencji, w dacie 11 pazdziernika 2013 r. zarzad reprezentujgcej powoda
zaktadowej organizacji zwigzkowej, po analizie ww. wniosku oraz dokumentacji
zrodtowej (delegaciji, wykazow wyjazdéw i delegacji) wydat opinie, w ktérej uznat za
zasadny wniosek o odwoftanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego, jak i
wniosek o stwierdzenie wygasniecia mandatu powoda jako cztonka Krajowej Rady
Federacji, oraz wyrazit zgode na rozwigzanie umowy o prace w kazdym
przewidzianym trybie. Wobec takich faktéw Sad Okregowy trafnie przyjat, ze
pracodawca nie naruszyt art. 38 § 1 k.p. Pozwany wywigzat sie z obowigzku
konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy poniewaz przestawit zaktadowej
organizacji zwigzkowej informacje, z ktérej wynikato, ze jedenastu cztonkéw
Krajowej Rady wnioskuje o odwotanie powoda z funkcji wiceprzewodniczgcego
oraz wskazuje konkretne przyczyny; pracodawca wraz z wnioskiem przedstawit

kompletne dokumenty ksiegowe, ktore stanowity podstawe sformutowania zarzutow
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i podstawe wniosku czesci czionkow Krajowej Rady. W mysl utrwalonego
orzecznictwa — Uchwata Petnego Skfadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Sadu Najwyzszego 19 maja 1978 r., V PZP 6/77 - przewidziane przez kodeks pracy
wspotdziatanie kierownika zaktadu pracy z organami zwigzku zawodowego w razie
zamierzonego rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej na czas
nie okreslony jest obligatoryjne, powszechne i uprzednie; przewidziana w art. 38 §
1 k.p. forma pisemna dotyczy zarobwno zawiadomienia rady zaktadowej o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, jak i podania przyczyny,
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Przy czym nalezy uzna¢, ze dochowanie formy
pisemnej nie jest ograniczone do postuzenia sie standardowym formularzem, lecz
moze by¢ zrealizowane w dowolnej formule pismienniczej. W ocenie Sadu
Najwyzszego, informacja pracodawcy, adresowana do zaktadowej organizacii
zwigzkowej, przedstawiona wraz z dokumentacjg ksiegowg stanowita wiec
jednoznaczny wyraz woli pracodawcy rozwigzania z powodem umowy O prace z
przyczyn wskazanych w zlozonych dokumentach i umozliwita organizacji
zwigzkowej zajecie stanowiska w sprawie powoda. Zastosowana przez pracodawce
formuta, mimo ze nie sporzadzono formalnego pisma bedacego stricte
zawiadomieniem o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, spetnia
wymogi art. 38 § 1 k.p., poniewaz umozliwita zaktadowej organizacji zwigzkowej
zapoznanie sie z catoksztalttem okolicznosci prowadzgcych do zamierzonego
wypowiedzenia umowy o prace, a to stanowito realizacje celu ustawodawcy,
polegajgcego na zapewnieniu szczegolnej ochrony czionkowi zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

Nalezy tez zauwazy¢ szczegdlnosé rozpatrywanego przypadku, poniewaz
wraz z wymogiem kodeksowej konsultacji zwigzkowej pracodawca miat, w mysl
zapisu statutowego zasiegniecia opinii organizacji zaktadowej w przedmiocie
odwotania wiceprzewodniczgcego przed uptywem kadencji z powodu razgcego
naruszenia obowigzkéw statutowych oraz przepisow prawa. Stusznie w tej kwestii
zauwazyt Sad Okregowy tozsamos¢ zdarzen stanowigcych podstawe odwotania i
rozwigzania umowy o prace. Czynnosci pracodawcy adresowane do zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej zostaty wiec zrealizowane poprzez przedstawienie
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stanowiska cztonkow KRF w formie wniosku o odwotanie oraz przez zatgczenie
kompletu dokumentacji zrédtowe.

W  przedstawionym stanie faktycznym, nie mozna przyjaé, ze
stanowisko/opinia organizacji zaktadowej byto blankietowe zwazywszy, ze z
uzytego w opinii sformutowania wynika, ze organizacja zakladowa godzita sie na
zastosowanie wobec powoda nawet najsurowszej sankcji, czyli rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika. Niezaleznie od tego, art. 38 k.p. nie
wymaga zgodny organizacji zaktadowej na rozwigzanie z pracownikiem umowy o
prace. Nie mozna réwniez uzna¢, ze pracodawca naruszyt przepisy o
wypowiedzeniu umowy O prace, poniewaz zaktadowa organizacja zwigzkowa
uchybita regulacjom swojego statutu, nakazujgcym wystuchanie pracownika. Po
pierwsze, nalezy zauwazyC, ze nie jest to wymdg ustawowy, lecz wewnetrzna
regulacja zwigzkowa, zatem przepisy te nie majg wartosci przypisanej art. 9 k.p.
(zaktadowa organizacja zwigzkowa nie jest strong stosunku pracy); po drugie, z
ustalen sprawy wynika, ze zaktadowa organizacja zwigzkowa wobec istotnej wagi
przedstawionych dokumentéw nie widziata potrzeby konsultacji z powodem. Na
gruncie przepisu art. 38 § 1 k.p. nie mozna przyjgé, ze pracodawce obcigzajg
konsekwencji ewentualnych nieprawidtowosci w dziatalnosci zaktadowej organizacji
zwigzkowej w zakresie realizacji wtasnych statutowych zobowigzan. Nie mozna tez
zgodzi¢ sie z argumentem, ze art. 38 § 1 k.p. zostat naruszony przez uchybienie
regulacji zawartej w § 16a pkt 17 statutu. Wprawdzie przepis ten stanowi, ze KRF
odwotuje cztonka Prezydium Federacji po zasiegnieciu opinii organizacji zaktadowej,
to z normy tej nie mozna wprost wnioskowaé, ze o takg opinie wystepuje organ
Federacji jakim jest KRF. Czytajgc systemowo przepisy statutu KRF jest organem
stanowigcym i obraduje na posiedzeniach, natomiast Przewodniczgcy Federacii
kieruje jej pracami jak tez dziatalnoscig biezgcg Federacji. Rola przewodniczgcego
jest zatem zapewnienie kompletu materiatbw niezbednych do podjecia przez
Krajowg Rade stosownych decyzji o charakterze stanowigcym. Na potrzeby
realizacji uprawnienia Krajowej Rady z § 16a pkt 17 statutu, to przewodniczgcy
zasiega opinii organizacji zaktadowej i przedstawia jg na posiedzeniu Krajowej
Rady. W sprawie tak okreslona procedura zostata wyczerpana.
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W przekonaniu Sadu Najwyzszego nie zastuguje na uwzglednienie zarzut
naruszenia art. 382 k.p.c. Sad Okregowy potraktowat sprawe z duzg wnikliwoscig, a
korzystajgc z zasady swobody w ocenie materiatu dowodowego wykazat sie
doswiadczeniem zyciowym, w przeciwienstwie do Sadu pierwszej instancji, ktory
ograniczyt sie do weryfikacji stricte formalnej. Wymaga zaznaczenia, ze Sad drugiej
instancji sporzadzajgc uzasadnienie wyroku nie musi trzymac¢ sie modelu, wedtug
ktdrego sporzadza sie uzasadnienia w postepowaniu pierwszoinstancjnym. Istotna
jest natomiast precyzja i logika prowadzonego wywodu prawnego. To, Zze sad
drugiej instancji jest sgdem merytorycznym nie oznacza, ze catos¢ materiatu
dowodowego musi ponownie opisywaC w motywach rozstrzygniecia, tgcznie z
przywotaniem wszystkich zgromadzonych dowodow i ich petng analizg, jak to
wywodzi skarzgcy. Stanowczo nalezy podkresli¢, ze dla skutecznosci argumentacii
nie ma znaczenia obszerno$s¢ wywodu prawnego, lecz trafnos¢ argumentacji
prawnej poparta klarownoscig i precyzjg sformutowan. Wywody sgdu muszg byc¢
rzeczowe, zwiezte i jasne, bo tylko wtedy sg czytelne dla nieprofesjonalnych stron.
Nie powinny tez zawieraC zbednej tresci i by¢ nadmiernie rozbudowane. W tak
okreslone kryteria wpisujg sie przyczyny wydania zaskarzonego wyroku
wyartykutowane w jego uzasadnieniu. W sprawie analizujgc motywy rozstrzygniecia
Sadu Okregowego, wbrew zarzutowi skargi mozna bez trudnosci odtworzy¢ tok
rozumowania Sadu, ktéry - przez nawigzanie do czesci historycznej uzasadnienia -
uktada sie w jasny i logiczny wywod. Sad Okregowy nie zdyskredytowat w catosci
ustalen i ocen Sgdu Rejonowego. Wskazat natomiast, ze w okreslonym zakresie
sie z nimi nie zgadza i klarownie przedstawit co do tych kwestii wlasne rozwazania i
ocene. Odwotywat sie rowniez do konkretnych dowoddéw i wskazywat, ktorych
okolicznosci dotyczg. Nie opisywat pozostatych okolicznosci i stusznie, skoro
spotkaty sie z jego aprobatg. To, ze w uzasadnieniu zabrakio zdania
stwierdzajgcego, ze Sad drugiej instancji w niezakwestionowanym zakresie
podtrzymuje ustalenia i ocene Sgdu pierwszej instancji, nie dyskwalifikuje catego
orzeczenia zwazywszy na zakres zmiany i prawidtowy sposob argumentowania
przedstawiony przez Sgd Okregowy. Wywod prawny, ktérego domaga sie skarzgcy,
co do catosci zgromadzonych dowodow i zwigzanych z nimi okolicznos¢ niczego by

w sprawie nie wyjasnit i nie zmienit, a jedynie stanowitby zbedne powtdrzenie oraz
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skutkowatby pozbawieniem jasnosci motywacje Sadu drugiej instancji. Sad
Najwyzszy uznat, ze dywagacje powoda prowadzone na gruncie naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. i art. 382 k.p.c. w zw. z regulacjami statutowymi na temat
pozornosci i fikcyjnosci podjetych dziatan, w tym w zakresie obowigzkowe;j
konsultacji zwigzkowej sg jedynie polemiczng hipotezg w stosunku do ustalen Sgdu
poprzedzonych swobodng analizg dowodow, a jako takie nie wpisujg sie w
proceduralne podstawy skargi kasacyjnej. Powdd dopuscit sie naduzy¢
finansowych w zakresie rozliczania kosztow podrézy stuzbowych, co wynika
ewidentnie z zestawien liczbowych, a ze taki stan aprobowat Przewodniczacy
Federacji nie ma znaczenia dla oceny bezprawnosci zachowania powoda;
natomiast czyni przetozonego powoda odpowiedzialnym za brak witasciwego
nadzoru. Zachowanie powoda byto razgco naganne i oceny tej nie moze zmienic
naganne zachowanie jego przetozonego, polegajgce na przyzwoleniu na dziatania
powoda.

Z tych wzgledow skarga kasacyjna podlega oddaleniu na podstawie
art. 398 k.p.c. Podstawe rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego
stanowi art. 398% k.p.c. w zw. z art. 391 § 1, 98 § 1 i 3 oraz art. 108 k.p.c.; koszty
zastepstwa procesowego zasgdzono stosownie do przepiséw Rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za

czynnos$ci adwokatow (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800).
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