Sygn. akt | PK 150/16

POSTANOWIENIE

Dnia 29 marca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa W. S. i A. K.

przeciwko O. Spétce z 0.0. w C.

0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 marca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda A. K. i skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku
Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w C.

z dnia 23 wrzesnia 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej powoda i pozwanego;
2. zasgdza od pozwanego na rzecz powoda kwote 900
(dziewiecéset) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w C. wyrokiem z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zmienit zaskarzony
wyrok Sgdu Rejonowego w C. z dnia 15 grudnia 2014 r. w punkcie 1 w ten sposdb
ten sposoéb, ze zasadzit od pozwanej O. spotki z 0.0. w C. (poprzednio O. spétki z
0.0. w C.) na rzecz powoda,;

1) W. S. kwoty:

- 6599,95 zt z odsetkami w wysokosci ustawowej za okres od dnia 1 stycznia
2012 r.;



- 8446,59 zt z odsetkami w wysokosci ustawowej za okres od dnia 1 stycznia
2013 r.;

- 583 zt z odsetkami w wysokosci i ustawowej za okres od dnia 1 stycznia
2014 r. i oddalit powodztwo w pozostatej czesci;

2) A. K. kwoty:

- 3933,76 zt z odsetkami w wysokosci ustawowej za okres od dnia 1 stycznia
2011 r.;

- 11554 zt z odsetkami w wysokosci ustawowej za okres od dnia 1 stycznia
2012 r.;

- 4494,86 zt z odsetkami w wysokosci ustawowej za okres od dnia 1 stycznia
2013 r.;

- 1026,68 zt z odsetkami w wysokosci ustawowej za okres od dnia 1 marca
2013r.

W pozostatej czesci oddalit apelacje pozwanego i orzekt o kosztach procesu.

W rozpoznawanej sprawie powodowie domagali sie zasgdzenia naleznosci
tytutem zwrotu kosztow noclegu. Sad Rejonowy uwzglednit roszczenie. Ustalit, ze
powodowie byli zatrudnieni na stanowisku kierowcéw. Otrzymywali wynagrodzenie
zasadnicze, ryczatt (za prace w godzinach nadliczbowych, godzinach nocnych i
dyzur) oraz premie uznaniowg. Gdy powodowie podejmowali prace w pozwanej
spotce zostali poinformowani, ze bedg jezdzili w dtuzsze trasy miedzynarodowe i
beda nocowali w kabinie samochodu, poniewaz byto to regutg u pozwane;.
Powodowie jezdzili pojazdami marki M. [...], ktére posiadaty duzg kabine,
wyposazong W ogrzewanie postojowe, klimatyzacje postojowg, lodéwke, schowki
na rzeczy osobiste. Trasy, na ktorych jezdzili powodowie powtarzaty sie.
Powodowie sami decydowali, gdzie majg sie zatrzymaé na posto;.

Sad Rejonowy zasgdzajgc na rzecz powoddw ryczatt za noclegi kierowat sie
art. 77° § 3 - 5 k.p. w zwigzku z art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow.

W ocenie Sadu pierwszej instancji w zakresie sformutowania ,bezptatny
nocleg” nalezy positkowaé sie uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca
2014 r., Il PZP 1/14, OSNP 2014 nr 12, poz. 164, zgodnie z ktérg zapewnienie
pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do

spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow w transporcie



miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezptatnego
noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
Nr 236, poz. 1991, dalej powotywane jako rozporzgdzenie z dnia 19 grudnia
2002 r.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztdéw noclegu na
warunkach i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzgdzenia albo na
korzystniejszych warunkach i wysokosci, okreslonych w umowie o prace, ukfadzie
zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.

Apelacja pracodawcy przekonata Sad drugiej instancji w czesci. W pierwszej
kolejnosci Sad ten podzielit ustalenia faktyczne, jak réwniez ocene prawng Sadu
Rejonowego. Podkreslit, Ze btednie skarzgcy zamierza ujednolici¢ pojecia ,prawa
do odpoczynku” i ,prawa do bezptatnego noclegu”. Kabina pojazdu nie zapewnia
poza miejscem do spania i przenosng lodéwkg zadnych warunkéw sanitarnych, a
tym samym nie spetnia sie obowigzek zapewnienia bezptatnego noclegu. Stad
powodztwa sg co do zasady stuszne. Jednak, w ocenie Sgdu Okregowego,
stusznie pozwana wywodzi, ze nie doszto do skutecznego rozszerzenia powddztw z
uwagi na brzmienie art. 193 § 2! k.p.c. (rozszerzenie tylko w piSmie procesowym).
Skoro na rozprawie w dniu 15 grudnia 2014 r. petnomocnik powoddw zmienit pozwy
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sposob prowadzgcy do zmiany ilo$ciowej zgdania, to
niezachowanie ustawowej formy tej zmiany powoduje, iz byta ona nieskuteczna.
Identycznie rzecz dotyczy rozszerzenia powddztwa pismem procesowym z dnia 31
pazdziernika 2014 r., ktérym petnomocnik wnidst o zasgdzenie na rzecz powoda A.
K. tytutem ryczattdw za noclegi za okres od pazdziernika 2011 r. do lutego 2013 r.
kwoty 34.440,02 zt. Sktadajgc powyzsze pismo w jednym egzemplarzu i doreczajgc
je bezposrednio petnomocnikowi pozwanej doszto do naruszenia art. 132 § 1 k.p.c.
iart. 193 § 2 k.p.c., co powinien z urzedu zauwazy¢ Sad pierwszej instanciji.

Skarge kasacyjng wywiédt powdd A. K., a wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania uzasadnit przestankg z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. (skarga jest

oczywiscie uzasadniona), bowiem doszto do naruszenia przepiséw postepowania, tj.



art. 193 § 21 k.p.c. w zwigzku z art. 162 k.p.c. oraz art. 321 k.p.c. w zwigzku z
art. 386 § 1 k.p.c.

Z kolei pozwany w skardze kasacyjnej podniost, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne, sprowadzajgce sie do pytania, czy na tle podjetej
przez Sad Najwyzszy uchwaty z dnia 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 nalezy
uznawac, iz pracownik - kierowca jest uprawniony do zgdania zwrotu kosztow
noclegu w postaci ryczattu w sytuacji odbywania tych noclegéw w kabinie pojazdu
wyposazonego w pakiet sypialny nie ponoszac z tego tytutu zadnych kosztéw. W
ocenie skarzgcego, z zatozenia ryczattowy zwrot kosztéw winien mie¢ miejsce
wytgcznie w sytuacji poniesienia wydatku zwigzanego z noclegiem, gdy pracownik
nie przedstawit faktury potwierdzajgcg wysoko$¢ ustugi.

Zdaniem pozwanego w sprawie zachodzi réwniez potrzeba wyktadni
przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci, to jest art. 77°§ 1, 3,4 i 5
k.p. wzw. z § 2 ust. 2 lit. b oraz § 9 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. W
zaistniatej sytuacji wyjasnienia zatem wymaga, czy podstawg badania Sadu w
pierwszej kolejnosci nie powinny by¢ ustalenia stron w zakresie zwrotu kosztow
podrézy poprzedzajgce lub towarzyszgce zawarciu umowy O prace, czy tez

przepisy bezwzglednie obowigzujgce.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skargi kasacyjne nie zawierajg argumentow uzasadniajgcych przyjecie do
rozpoznania.

Przede wszystkim pozwany jest autorem wielu skarg kasacyjnych
wniesionych w tozsamych sprawach innych pracownikéw. Jedna z nich zostata juz
merytorycznie rozpoznana przez Sgd Najwyzszy. Chodzi o sprawe z dnia 21 lutego
2017 r., | PK 300/15, LEX nr 2242158. Rozstrzygniecie zapadto w identycznym
stanie faktycznym i prawnym. W sprawie tej pozwany uzasadniajgc wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej zgtaszat to samo zagadnienie prawne i potrzebe
wyktadni tych samych przepiséw prawnych. Sgd Najwyzszy udzielit odpowiedzi na

podnoszone watpliwosci.



Odnoszgc sie do zagadnienia prawnego Sgd Najwyzszy podkreslit, ze w
okresie spornym u pozwanego pracodawcy nie byto szczegotowej regulacji w
zakresie dochodzonych w sprawie ryczattow za noclegi. W takim wypadku art. 77°
§ 5 k.p. przewiduje, ze gdy ukitad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio
wedtug przepisoéw, o ktérych mowa w § 2. Dyspozycja tego przepisu jest w petni
adekwatna do rozpoznawanego sporu. Po pierwsze, przepis postuguje sie zwrotem
,nie zawiera postanowien o ktérych mowa w § 3”. Chodzi wiec o sytuacje, w ktorej
zaktadowe Zrodta prawa pracy nie regulujg nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej.
Brak regulacji nalezy dekodowac rodzajowo, to znaczy jezeli pracodawca ureguluje
kwestie diet, a pomija inne koszty podrozy, to oznacza ze u pracodawcy nie ma
postanowien, o ktorych mowa w art. 77° § 3 k.p. Po wtore, wystepujacy w tym
przepisie zwrot ,na pokrycie kosztow podrozy” nie powinien by¢ interpretowany
tylko jako zwrot udokumentowanych kosztéw podrézy. Przede wszystkim odestanie
do przepisdw rozporzgdzenia pozwala dostrzec, ze na zwrot kosztow podrozy
sktadajg sie: diety, zwrot kosztéw przejazdéw i dojazddéw, noclegdébw i innych
wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb
(§ 2 rozporzgdzenia). Stgd uzyte przez ustawodawce w art. 77° § 3 k.p.
sformutowanie ,na pokrycie kosztow podrézy” ma szeroki kontekst i obejmuje
wszelkie koszty (naleznosci), jakich rekompensaty moze oczekiwa¢ pracownik.
Podstawowym kosztem, zwigzanym z podrézg stuzbowg, jest koszt noclegu.
Formuta § 9 ust. 1 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. opiera sie na zasadzie
zwrotu kosztdbw w wysokosci stwierdzonej rachunkiem w wysokosci limitu
okreslonego w zatgczniku do rozporzgdzenia. Zaniechanie przedtozenia rachunku
nie oznacza braku kosztéw noclegu po stronie pracownika, a nocleg w kabinie
pojazdu nie moze by¢ uznany za zapewnienie bezptatnego noclegu. Brak rachunku
za nocleg oznacza, ze pracownikowi przystuguje ryczatt za nocleg w wysokos$ci
25% limitu. Racjonalnos¢ tego rozwigzania oznacza, ze faktycznie wybor nalezy do
pracownika, ktéry albo przedktada rachunek albo uzyskuje prawo do ryczattu.

ZauwazyC nalezy, ze istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu

art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w



orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 2016 r., V CSK 4/16, LEX nr
2110562). Jezeli zagadnienie prawne byto juz przedmiotem wypowiedzi Sgdu
Najwyzszego, skarzgcy powinien wykazac, ze wystgpity okolicznosci uzasadniajgce
zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 17 marca
2015r., | PK 4/15, LEX nr 1661934 i z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX
nr 1652383), co nie zostalo uczynione w niniejszej skardze. Kierujgc sie tg
wytyczng, trzeba wskazac¢, ze Sad Najwyzszy nie powinien przyjmowaé do
rozpoznania kolejnych skarg kasacyjnych tej samej strony, opartych na
identycznych ustaleniach faktycznych i ocenie prawnej. Rola najwyzszej instancji
sgdowej nie polega na instancyjnym rozstrzyganiu sprawy, jest nig natomiast
sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez zapewnienie w ramach nadzoru
zgodnosci z prawem oraz jednolitosci orzecznictwa sgdow (art. 1 pkt 1a ustawy z
dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym). Oznacza to, ze przesadzenie
danej kwestii jurydycznej przez Sad Najwyzszy, sprawia, ze w obrocie prawnym nie
wystepuje juz niepewnosc¢ konieczna do okreslania zagadnienia prawnego jako
Listotne”. Nie doszio zatem do ziszczenia sie warunku z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Odnosnie do potrzeby wyktadni przepisow budzgcych watpliwosci, to w
uzasadnieniu wyroku z dnia 21 lutego 2017 r. Sad Najwyzszy dokonat jej w sposob
wszechstronny. Odnidst sie réwniez do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
24 listopada 2016 r., K 11/15, Dz.U. 2016 r., poz. 2206. Nawigzujgc wprost do
watpliwosci interpretacyjnych podnoszonych przez skarzgcego, trzeba podkreslic,
ze miedzy stanowiskiem wyrazonym w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 19
czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, a wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 15 wrzes$nia
2015 r., Il PK 248/14, nie ma rozdzwieku. Wystarczy uwaznie zapoznac sie ze
stanem faktycznym i kontekstem prawnym, stanowigcym podtoze omawianych
judykatéw. W uchwale rozstrzygano samg zasade, czy nocleg w kabinie
samochodu koresponduje z zapewnieniem przez pracodawce bezptatnego noclegu
w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzagdzenia. Przedmiotem zagadnienia nie byt
natomiast sposéb uwolnienia sie przez pracodawce z obowigzku zaptaty ryczattu za
noclegi. Kwestie te rozwingt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 wrzesnia 2015 r.,

wyjasniajgc, ze skoro strony skonkretyzowalty w umowie o prace wysokos¢



naleznosci przystugujgcych pracownikowi - kierowcy miedzynarodowemu z tytutu
podrézy stuzbowych, to nie jest ona niewazna tylko dlatego, ze kwestia ta powinna
zosta¢ ustalona w regulaminie wynagradzania. Okazuje sie zatem, ze powazne
watpliwosci, czy tez rozbieznosci w orzecznictwie, na ktére wskazuje powdd, nie
wystepuja.

Nie ma takze podstaw do rozpoznania skargi kasacyjnej powoda. W tym
wypadku rzecz dotyczy uchybieh procesowych, ktore zdaniem skarzgcego sg tego
rodzaju, ze sg widoczne prima facie, bez potrzeby gtebszej oceny. Stanowisko
kasatora jest jednak utomne, bowiem etap przedsgdu wymaga wyodrebnienia i
odrebnego uzasadnienia wskazanej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania.
Tego obowigzku nie niweluje odwofanie sie do podstaw kasacyjnych, gdyz etap
przedsadu ma inny cel i funkcje. Aktualnie podstawy kasacyjne nie podlegajg
jeszcze badaniu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010 r.,
Il UK 274/09, LEX nr 585794). Wynika to stad, ze na tym etapie przedmiotem
badania dokonywanego przez Sad Najwyzszy jest jedynie to, czy wniosek o
przyjecie skargi kasacyjnej wskazuje i wykazuje cho¢ jedng z podstaw (przestanek)
przedsgdu wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. Natomiast podstawy kasacyjne
stanowig odrebny od przestanek przedsadu element skargi, w zwigzku z czym nie
zastepujg one (ani ich uzasadnienie) i nie mogg zastgpi¢ przestanek przedsagdu.
Innymi stowy podstawy kasacyjne podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu
skargi kasacyjnej do rozpoznania. W tym ujeciu nie mozna za oczywiste naruszenie
prawa uzna¢ argumentow o naruszeniu art. 193 § 2! k.p.c. w zwigzku z art. 162
k.p.c., skoro dane ujecie zmierzato do rozszerzenia pozwu, to mozna zatozy¢ i
przyja¢ obowigzki Sadu, kitdére powinien podjg¢é z urzedu, tak by czuwaé nad
prawidtowym przebiegiem sprawy. W koncu art. 130 § 1 k.p.c. obliguje do
wezwania do usuniecia brakow formalnych pisma procesowego, a nie stwarza takg
mozliwos¢, dopiero w razie zgtoszenia zastrzezenia w trybie art. 162 k.p.c. Sad
Okregowy stwierdzit, ze rozszerzenie powddztwa byto bezskuteczne wobec
zaniechania dotrzymania formy pisemnej tej czynnosci (art. 193 § 2! k.p.c.).
Wyijatek ustanowiony w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczy sytuacji, w ktorej
pracownik, dziatajgcy bez radcy prawnego lub adwokata, zgtasza w sadzie

wiasciwym ustnie do protokotu powddztwo oraz tres¢ srodkow odwotawczych. W



procesie powdd dziatat z profesjonalnym petnomocnikiem, ktérego zaniedbania nie
moga niwelowac¢ ustawowych wymogow rozszerzenia powodztwa, co prawidtowo
uzasadnit Sgd Okregowy, odwotujgc sie do pogladow judykatury. Z tego wzgledu za
oczywiste naruszenie prawa nie moze uchodzi¢ orzeczenie, ktore nie spetnia li tylko
postulatow skarzgcego. Konsekwencjg stanowiska Sagdu Okregowego jest
zastosowanie w sprawie art. 386 § 1 k.p.c. (zmiana zaskarzonego orzeczenia),
skoro nie doszto do poszerzenia zakresu przedmiotu postepowania, to Sad nie
mogt rozstrzygac w tej strefie (art. 321 k.p.c.).

Z przedstawionych wzgledoéw wynika, ze nalezato na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. orzec jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto

kierujgc sie regutg z art. 98 § 1 k.p.c.



