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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka (przewodniczgcy)
SSN Halina Kiryto
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z powoédztwa H. S.

przeciwko R. Spotce Akcyjnej w P.

o ryczatt za noclegi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 pazdziernika 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 2 lutego 2017 r., sygn. akt IXPa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje
Sadowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania
i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 2 lutego 2017 r. zmienit zaskarzony
przez pozwang R. Spotke Akcyjng w P. wyrok Sgdu Rejonowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w T. z dnia 6 maja 2016 r. zasgdzajgcy na rzecz



powoda H. S. od pozwanej kwote 31.068,40 zt z ustawowymi odsetkami od dnia
7 kwietnia 2015 r. do dnia zaptaty tytutem ryczattéw za noclegi i kwote 900 z
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, w ten sposob, ze oddalit
powodztwo, a ponadto zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej kwote 1.830 zt
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

W sprawie tej ustalono, ze powod zawart z pozwang spoétkg trzy kolejno
nastepujgce po sobie umowy o0 prace na czas okreslony: od 8 wrzesnia
do 30 listopada 2009 r., od 1 grudnia 2009 r. do 30 listopada 2011 r.
oraz od 1 grudnia 2011 r. do 31 grudnia 2016 r., w petnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Ostatnia umowa o prace ulegta
rozwigzaniu w drodze porozumienia stron z dniem 2 pazdziernika 2014 r.
Miejscem pracy powoda byta ul. F. [...] w T., ale faktycznie wykonywat on
samochodowy transport miedzynarodowy gtéwnie do krajow Europy Zachodniej,
w tym zwtaszcza do Wielkiej Brytanii. Do jego podstawowych obowigzkéw nalezato
m.in. terminowe, sprawne i bezszkodowe transportowanie przesytek klientéw
pozwanego, stosowanie sie do ,podrecznika kierowcy firmy R. S.A.”, zachowanie
tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie innych regulacji obowigzujgcych u pozwanego.

Zarobki powoda od 1 stycznia 2014 r. zamykaty sie w kwocie 2.350 zt w skali
miesigca, na ktérg sktadaty sie wynagrodzenie zasadnicze - 1.350 zt, ryczatt
za prace w godzinach nadliczbowych - 670 zt, ryczalt za prace w porze nocnej —
80 zt i dodatek za czas petnionego dyzuru - 250 zt. U pozwanego obowigzywaty
regulamin wynagradzania i regulamin pracy. Sktadniki wynagrodzenia za prace byty
wyptacane w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i wykonywanych przez
pracownika obowigzkow, i byty nimi: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace
w porze nocnej, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace
w niedziele i $wieta, dodatek za dyzur, wynagrodzenie za czas przestoju
niezawinionego przez pracownika i premia uznaniowa (§ 7 ust. 1 regulaminu
wynagradzania). Dodatkowo pracownikom przystugiwaty nastepujace swiadczenia
zwigzane z pracg: naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej, nagrody,
wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby oraz odprawy emerytalna i rentowa
(§ 7 ust. 2 tego regulaminu). Dodatki, odprawy oraz inne Swiadczenia zwigzane

z pracg naliczane byly na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i w innych



przepisach powszechnie obowigzujgcych. Naleznosci na pokrycie kosztow podrozy
stuzbowej naliczane byty na zasadach przystugujgcych pracownikom zatrudnionym
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej, zgodnie z Kodeksem pracy (§ 11 ust. 2 regulaminu).
Wysokos¢ dodatkbw  wyptacanych ryczattem ustalana byta na podstawie
przewidywanego czasu pracy lub dyzuréw danego pracownika. Ich kwotowe
okreslenie zawieraty indywidualne umowy o prace. W wypadku przekroczenia
wartosci ryczattu i pozytywnej weryfikacji dokonanej przez pracodawce, pozwany
dopuszczat nabycie przez pracownika prawa do dodatkowego wynagrodzenia
na ogodlnie obowigzujgcych zasadach (§ 12 regulaminu wynagradzania).
Wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
okreslano na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy, z zastrzezeniem
uregulowan regulaminu wynagradzania (§ 20 Regulaminu wynagradzania).

Pracownicy pozwanej zatrudnieni w dziale transportu na stanowiskach
kierowcow wykonywali prace w rbwnowaznym systemie czasu pracy, w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym (§ 1 ust. 1 zatgcznika). Czas pracy
kierowcy rejestrowali przy pomocy tachografu, ti. na tzw. wykresowkach
i/lub w kartach cyfrowych kierowcy (§ 1 ust. 2 zatgcznika). Kierowcy byli obowigzani
uzywac tachografu kazdego dnia pracy poczgwszy od przejecia pojazdu (§ 12 pkt 1
zatgcznika). Czas pracy kierowcy liczony byt od rozpoczecia do zakonczenia pracy
i obejmowat wszystkie czynnosci zwigzane 2z wykonywaniem przewozu,
a w szczegolnosci: prowadzenie pojazdu, pomoc przy zatadunku i roztadunku,
obstuge codzienng pojazdu, utrzymanie pojazdu w czystosci, niezbedne czynnosci
administracyjne zwigzane z wykonywanym zadaniem (§ 9 pkt. 1-5 zatgcznika)
oraz szczegotowo okre$lone przerwy (§ 9 pkt. 6-11 zatgcznika). Szczegodtowe
kwestie zwigzane z dyzurami kierowcéw, w tym relacjg dyzuru do czasu pracy
i ryczattowym dodatkiem do wynagrodzenia, regulowat § 10 zatgcznika.
Prace w nocy i Swieta regulowaty przepisy § 14-16.

Powdd w podroze wyjezdzat z reguty na poczatku tygodnia, najkrétsza trasa
trwata do tygodnia, najdtuzsza do trzech tygodni. Jezdzit gtéwnie do krajéw Europy
Zachodniej, a w tym m.in. do Wielkiej Brytanii, Francji, Krajow Beneluksu i czasami

do krajow Europy Potudniowej. W czasie podrozy spat w kabinie pojazdu, poniewaz



nie byto innej mozliwosci. Byly tam dwa t6zka (lezanki) - jedno na gorze i drugie na
dole, ktére znajdowaty sie w tylnej czesci kabiny za fotelami kierowcy i pasazera.
Poduszki, posciel, koc i kotdre oraz sprzet AGD powdd musiat zorganizowa¢ we
wilasnym zakresie. Klimatyzacji postojowej w kabinie nie byto i powdd korzystat z
wilasnych urzadzen i przedmiotow chtodzgcych lub grzewczych. Z urzadzen
higieniczno-sanitarnych powod korzystat na parkingach, za ktére ptacit ,ze swojej
kieszeni”. Powdd nie otrzymywat ryczattu za noclegi, a jedynie dostawat zaliczki na
poczet kosztow podrozy od pozwanego, ktdre przeznaczat na pokrycie kosztow
zwigzanych z optatami firmowymi (parking, optata drogowa, dokumenty celne,
optata za autostrade).

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji, powotujgc art. 2
pkt 7 oraz art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw
(Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.) a takze art. 77°§ 3-5 k.p., uznat, ze naleznosci
powoda na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej powinny byC¢ ustalane na
podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p., {j.
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 r., Nr
236, poz. 1991 ze zm.) obowigzujgcego do 28 lutego 2013 r. a od a od 1 marca
2013 r. - rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167). Na tych podstawach Sad pierwszej instanciji
zasgdzit na rzecz powoda kwote 31.068,40 zt.

Ten wyrok zmienit Sgd Okregowy w K. w ten sposoéb, ze powddztwo oddalit,
uznajac, ze kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia kwestii spornych ryczattow miat
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. (K 11/15, OTK-A
2016, poz. 93), w ktorym Trybunat orzekt, ze: 1. Art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004
r. o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. sprawie naleznosci przystugujgcych



pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (dalej réwniez jako rozporzgadzenie
wykonawcze z 2013 r.), w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow
wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; 2. Art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r.
powotanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77°§ 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
powoftanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (dalej rowniez jako rozporzgdzenie wykonawcze z 2002 r.) w
zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujgcych przewozy w
transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji. Sgd drugiej
instancji wskazat, ze uznane za niezgodne z Konstytucjg przepisy prawa naruszaty
ustawe zasadniczg juz od dnia ich wejscia w zycie (ex tunc), przeto nie mogg byc¢
legalng podstawg orzekania przez sady powszechne. W konsekwencji odpadty
podstawy roszczenia powoda. Ponadto pozwany pracodawca przekazywat
powodowi zaliczki na poczet kosztow zwigzanych m.in. z korzystaniem z parkingow
i znajdujgcych sie na ich terenie toalet i prysznicow, a przede wszystkim zapewnit
powodowi miejsce do spania w kabinie pojazdu spetniajgcego warunki okreslone w
rozporzagdzeniu ministra do spraw pracy w porozumieniu z ministrem do spraw
transportu (art. 2la ust. 6), co oznaczato zapewnienie bezptatnego noclegu.
Samochdd, ktorym jezdzit powdd, byt wyposazony w miejsce do spania w
przystosowanej do tych celéw wydzielonej i homologowanej kabinie. Na takg forme
i warunki odpoczynku powdd zgodzit sie, sktadajgc w dniu 29 wrzesnia 2011 r.
odpowiednie oswiadczenie. Ponadto powdd nie wykazat, aby ponidst jeszcze jakies
dalsze koszty zwigzane z noclegami w trakcie wyjazdow stuzbowych, przeciwnie
wprost przyznat, ze nigdy w okresie zatrudnienia u pozwanej nie nocowat w hotelu
badz w innym miejscu i z tego tytutu nie ponidst jakichkolwiek kosztow.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie przepisow prawa
materialnego: 1/ art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcoéw w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej przez
btedng wykfadnie i uznanie, ze odnosi sie takze do zwrotu kosztéw noclegu w
krajowych podrozach stuzbowych pracownikow, w tym kierowcow zawodowych,
pomimo ze § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia dotyczy wytgcznie podrozy stuzbowych
zagranicznych, co miato wpltyw na niewtasciwe zastosowanie tej normy jako
podstawy oddalenia powddztwa w zakresie zwrotu kosztow noclegu (ryczattéw za
nocleg) w trakcie krajowych podrozy stuzbowych; 2/ art. 21a ustawy o czasie pracy
kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § Q ust. 1, 2 i 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju przez btedng
wyktadnie i uznanie, ze norma odnosi sie takze do zwrotu kosztéw noclegu w
krajowych podrézach stuzbowych pracownikéw, w tym kierowcow zawodowych,
pomimo tego, ze przepis § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzgdzenia dotyczy wytgcznie podrozy
stuzbowych zagranicznych (do ktérych to zresztg odnosi sam tytut rozporzgdzenia),
co miato wptyw na niewtasciwe zastosowanie tej normy jako podstawy oddalenia
powoddztwa w zakresie zwrotu kosztéw noclegu (ryczattdw za nocleg) w trakcie
krajowych podrézy stuzbowych; 3/ art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w
zwigzku z art. 77° § 1 k.p. w zwigzku z art. 77° § 3 k.p. przez nieprawidtowg
wyktadnie skutkujgcg brakiem zastosowania w niniejszej sprawie jako podstawa
roszczen powoda o zaptate ryczattbw za nocleg w zagranicznych i krajowych
podrézach stuzbowych, w sytuacji gdy pozwany pracodawca uregulowat zasady
zwrotu kosztdéw noclegu w regulaminie wynagradzania; 4/ art. 2 ust. 7 ustawy o
czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 1 k.p. w zwigzku z art. 77° § 3 k.p.
przez nieprawidtowg wyktadnie skutkujgcg brakiem zastosowania w niniejsze;j
sprawie jako podstawa roszczen powoda o zaptate ryczattdbw za nocleg w
zagranicznych i krajowych podrézach stuzbowych. W ramach kasacyjnej podstawy
procesowej zarzucit naruszenie: 1/ art. 382 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.

przez btedy poczynione w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku polegajgce na



fragmentarycznym jedynie wskazaniu podstawy faktycznej rozstrzygniecia: braku
wskazania faktow, ktére Sgd uznat za udowodnione, braku wskazania dowodow, na
ktérych sie opart, a takze braku wskazania przyczyn, dla ktérych innym dowodom
Sad odmdéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej, a takze braku przytoczenia
przepiséw prawa, na ktdrych oparto wyrok; 2/ art. 387 § 2 k.p.c. przez niepodanie
w uzasadnieniu wyroku szczegotowych ustalen stanu faktycznego w sprawie,
pomimo ze ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji zostaty
zmienione.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji K., a ,z ostroznos$ci”
domagat sie uchylenia wyroku w catosci i rozstrzygniecia co do istoty sprawy na
podstawie art. 3986 k.p.c. oraz zasgdzenia od pozwanego na rzecz powoda zwrotu
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wediug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o oddalenie
skargi kasacyjnej w catosci oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej
zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego radcy prawnego

wedtug norm oraz optaty skarbowej od petnomocnictwa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna powoda zawierata usprawiedliwione podstawy.
Sformutowane w niej problemy prawne zostaly rozstrzygniete w uchwale skfadu
siedmiu sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14 (OSNP
2014 nr 12, poz. 164), z ktérej wynika, ze noclegi kierowcéw zatrudnionych w
miedzynarodowym transporcie samochodowym w kabinach samochodéw nie
stanowig bezptatnego wypoczynku, ale wymagajg stosownej rekompensaty.
Ponadto utrwalona jest judykatura, ze istota ryczattu na pokrycie kosztéw noclegu
polega na tym, ze $wiadczenie wyptacane w takiej formie z zatozenia jest oderwane
od rzeczywistego poniesienia kosztow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
lutego 2017 r., | PK 71/16, LEX nr 2269111). Wreszcie, z orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci UE z dnia 18 lutego 2016 r., C-325/15, nie tyle wynika, ze



kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym nie przystugujg zadne
naleznosci za noclegi w kabinie samochodu w transporcie miedzynarodowym, ale
ze prawo wspolnotowe, w tym art. 8 ust. 8 rozporzgdzenia Rady (EWG) ,nie stoi na
przeszkodzie” krajowym regulacjom, ktore okreslajg warunki, w jakich kierowcy
mogg domagacC sie zwrotu kosztow noclegdw wynikajgcych z dziatalnoSci
zawodowej przewoznika. Oznacza to, ze regulacje wspolnotowe nie wytgczajg ani
nie modyfikujg krajowych przepisow ani ukfadowych, regulaminowych lub
umownych postanowien o przystugiwaniu spornych ryczattow.

Réwnoczesnie po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada
2016 r., K 11/15 (OTK-A z 2016 r., poz. 93; Dz.U. z 2016 r., poz. 2206) konieczne
jest zredefiniowanie podejscia do art. 77° k.p. w kontekscie $wiadczen
przystugujgcych kierowcom z tytutu podrézy w transporcie miedzynarodowym
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2017 r., | PK 300/15, LEX nr
2242158, OSP 2017 nr 11, s. 116), dlatego kasacyjne zarzuty naruszenia art. 77° §
3, 4 i 5 kp. sg usprawiedliwione w zanegowanym catkowicie w zaskarzonym
wyroku nieprzystugiwaniu spornych ryczattow w ogodle, do czego nie uprawniato
streszczenie przez Sad drugiej instancji motywow tego orzeczenia trybunalskiego.
Przeciwnie, rozpoznajgc skargi kasacyjne w podobnych sprawach tej samej strony
pozwanej, Sgd Najwyzszy wyrokami z 28 stycznia 2018 r., | PK 310/16 (LEX nr
2459716, BSN-IPUSISP z 2018 nr 1, poz. 21 oraz nr 3, poz. 12) i z 13 marca
2018 r., | PK 363/16 (niepublikowany) oddalat skargi pozwanej spétki od
korzystnych dla pracownikéw wyrokéw Sgdu drugiej instancji w sporach, w ktérych
przedmioty osgdow nie roznity sie znaczgco od przedmiotu orzekania. W tego typu
sprawach judykatura nadal zmaga sie z licznymi kontrowersjami w tym dalej
ztozonym przedmiocie licznych sporéw o ryczatty za noclegi w miedzynarodowym
transporcie samochodowym. Nie zmienia sie tylko stanowisko, Zze kierowca w
transporcie samochodowym ma prawo do swiadczeh zwigzanych z odbywanymi
wyjazdami oraz to, ze sporne swiadczenia stanowig koszty pracy obcigzajgce
pracodawce. W konsekwencji Sad Najwyzszy nadal podtrzymuje ugruntowane
stanowisko, Zze nocleg w kabinie samochodu nie jest réwnoznaczny =z
zapewnieniem kierowcy bezptatnego noclegu, wymaganego w standardzie

wyzszym niz ,kabinowy”. Przepisy art. 8 ust. 2 i ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr



561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006 r. w sprawie
harmonizacji niektérych przepisbw odnoszgcych sie do transportu drogowego
legalnosci takiej rekompensaty nie wytgczajg ani nie modyfikujg. Wprawdzie w
sferze innej niz panstwowa lub samorzgdowa - o wysokosci zwrotu kosztow
podrézy decyduje pracodawca prywatny, przy czym ryczatt za nocleg w podrozy
stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zostac
okreslony w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w
umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.) ponizej 25% limitu z rozporzadzenia w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (por. uchwata sktadu siedmiu
sedziébw Sgdu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2017 r., lll PZP 2/17, OSNP
2018 nr 3, poz. 28). Oznacza to dopuszczalno$¢ ustalenia w regulacji zaktadowe;j
prawa pracy spornego ryczattu w kwocie nizszej od 25% limitu kosztow noclegu
hotelowego za granicg. Rownoczesnie brak takiej regulacji zaktadowej obarczat
strone pozwang, ktéra byta zobowigzana do udowodnienia, ze wyptacane
.,delegacje” mogly byC przeznaczone na zaspokojenie w catosci lub w czesci
spornych roszczeh ryczattowych za noclegi odbywane w kabinie samochodu w
miedzynarodowym transporcie samochodowym. W tej kwestii Sad pierwszej
instancji wskazat na ,brak jakiejkolwiek inicjatywy w zakresie chocby
uprawdopodobnienia, ze wypfacane ‘delegacje’ obejmowaty co najmniej diety i
ryczatty za nocleg”.

Roéwnoczesnie przy osgdzaniu podobnych sporow o ryczatty za noclegi
odbywane w miedzynarodowym transporcie nadal dostrzega sie potrzebe
.,moderowania” wysokosci spornych ryczattdw przez ich miarkowanie takze przy
braku regulacji dotyczacej spornych ryczattéow za nocleg w prawie zaktadowym
(regulaminie wynagradzania). Ten nurt judykatury wskazuje na dopuszczalnosé
miarkowania spornego ryczattu noclegowego ponizej 25% ryczattu wynikajgcego z
przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego okreslonego w rozporzgdzeniu
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z: 17 listopada 2016 r., Il PK 227/15, LEX nr
2180093 lub z 5 grudnia 2017 r., Il PK 286/16, LEX nr 2434444). W tej interpretaciji,

ryczatt za nocleg moze byc¢ nizszy niz 25% ryczattu ,powszechnego”, ale nie moze
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by¢ dowolnie niski, a o jego spornej wysokosci Sgd moze orzec z uwzglednieniem
dyspozycji art. 322 k.p.c. Zasada ta mogtaby by¢ pomocna na wypadek
nieustaleniu wysokosci spornych ryczattow Iub w razie niepetnej regulacji
regulaminowej, z ktérej miato wynikaé sporne uprawnienie, ktore nie zostato
uregulowane w konkretnych kwotach, ale mogtyby by¢ ustalone ponizej 25%
hotelowego ryczattu takich kosztow (por. uchwata skfadu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 2017 r., lll PZP 2/17, OSNP 2018 nr 3,
poz. 28). Kategoryczna ocena, ze skoro pozwany pracodawca nie okreslit w
regulaminie wynagradzania wysokosci ryczattu za nocleg w transporcie
miedzynarodowym, to uprawnione jest stanowisko, ze kierowcom ,przystugiwat
ryczatt w wysokosci 25% kosztow hotelowych” (tak w uzasadnieniu wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 13 marca 2018 r., | PK 363/16, niepublikowany), mogtaby by¢
zmodyfikowana tylko wtedy, gdyby Sad drugiej instancji przekonujgco ocenit, ze
pozwany pracodawca nalezycie wykazat, iz w kwotach wyptacanych kierowcom
,delegacji” byly pomieszczone (choéby w czesci) nalezne rekompensaty z tytutu
noclegdéw odbywanych w kabinach samochoddéw w transporcie miedzynarodowym.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na
podstawie art. 398'° § 1 k.p.c.



