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POSTANOWIENIE

Dnia 29 lutego 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa M. S.

przeciwko Nadlesnictwu P. w P.

o odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika z naruszeniem przepisow,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 lutego 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w O.

z dnia 8 grudnia 2014 r., sygn. akt lll Pa[...],

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il zasadza od powoda na rzecz pozwanego 120 (sto
dwadziescia) zt tytulem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z dnia 8 grudnia 2014 r. oddalit apelacje
powoda M. S. wniesiona od wyroku Sgdu Rejonowego w O. z dnia 1 lipca 2014 r.,
w ktorym oddalono jego powddztwo o odszkodowanie z tytutu niezgodnego z
prawem rozwigzania umowy o prace.

Powdd zaskarzyt wyrok Sgdu odwotawczego w catosci. Przekonywat, ze
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadnione jest potrzebg

rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego, przez udzielenie odpowiedzi na



pytanie, ,czy sad przy rozpoznawaniu zasadnosci odwotania pracownika ze
stanowiska, réwnoznacznego z rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy, jest zwigzany przyczyng wskazana w pisemnym
rozwigzaniu umowy o prace” oraz ,czy podstawg rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia moze by¢ zarzucenie pracownikowi naruszenia
obowigzkéw pracowniczych w zakresie, w ktdérym nie zostaty przez pracodawce
okreslone jasne i niebudzgce watpliwosci zasady postepowania pracownikow”.
Powdd dodatkowo podnidst, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na

naruszenie prawa procesowego i materialnego przez Sad odwotawczy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Sformutowane przez skarzgcego zagadnienia prawne nie majg charakteru
istotnego, jesli przyjmie sie, ze punktem odniesienia dla tego rodzaju kwalifikacji sg
potrzeby praktyki stosowania prawa, czy tez rozwdj okreslonych instytucji
prawnych.

W orzecznictwie powszechnie przyjmuje sie, ze sad oceniajgcy
prawidtowos¢ rozwigzania stosunku pracy zwigzany jest przyczyng wskazang w
jednostronnym oswiadczeniu pracodawcy (por. przyktadowo wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 10 listopada 1998 r., | PKN 434/98, OSNAPIUS 1999 nr 21,
poz. 688; z dnia 10 listopada 1998 r., | PKN 423/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz.
789 oraz z dnia 19 lutego 1999 r., | PKN 571/98, OSNAPIUS 2000 nr 7, poz. 266,
OSP 2001 nr 4, poz. 56 z glosg A. Wypych-Zywickiej; z dnia 18 czerwca 2007 r.,
Il PK 338/06, OSNP 2008 nr 15-16, poz. 219).

Druga kwestia podniesiona przez skarzgcego byta rowniez rozwazana w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Okreslenie przez pracodawce jasnych i
niebudzgcych watpliwosci zasad postepowania pracownika” nie nalezy do
przestanek rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Nie znaczy to
jednak, ze informacyjna dziatalnos¢ zatrudniajgcego (lub jej brak) nie ma wptywu na
ocene wystgpienia winy pracownika. Przy ocenie kwalifilkowanego zawinienia
(umysinego albo razgco niedbatego) uwzglednia sie zaréwno stan $wiadomosci, jak

i woli pracownika (wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1997 r., | PKN



300/97, OSNAPIUS 1998 nr 14, poz. 424.). Pierwszy aspekt koncentruje uwage na
relacji zachodzgcej miedzy powinnoscig pracownika a jego stanem wiedzy, drugi,
skupia uwage na stosunku psychicznym sprawcy do popetnionego czynu.
Zastosowanie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. jest dopuszczalne, jesli czyn pracownika jest
przedmiotowo bezprawny i podmiotowo zawiniony (a dodatkowo stanowi istotne
zagrozenie intereséw pracodawcy). Kierujgc sie tym modelem, w orzecznictwie
podkresla sie doniostos¢ pobudek okreslonego dziatania pracownika, jego intencji,
a takze stopnia swiadomosci co do naruszenia obowigzkéw pracowniczych (wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 22 lipca 1998 r., | PKN 253/98, OSNAPIUS 1999 nr 16,
poz. 513; z dnia 7 maja 1998 r., | PKN 57/98, OSNAPIUS 1999 nr 9, poz. 299; z
dnia 29 czerwca 2000 r., | PKN 669/99, LEX nr 1223703). Zgodne jest tez
zapatrywanie, ze przestanke rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. moze stanowic tylko takie zachowanie pracownika,
ktoremu mozna przypisaC znaczny stopien winy (nasilenia ztej woli) w naruszeniu
obowigzku pracowniczego o podstawowym charakterze. Inaczej rzecz ujmujac,
warunkiem zastosowania powotanego przepisu jest stosunek psychiczny
pracownika do skutkow swojego postepowania, okreslony wolg i mozliwoscig
przewidywania, czyli Swiadomoscig w zakresie naruszenia obowigzku
(obowigzkéw) o podstawowym charakterze oraz negatywnych skutkow jakie
zachowanie to moze spowodowac dla pracodawcy (por. wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 22 wrzesnia 1976 r., | PRN 62/76, OSNCP 1977 nr 4, poz. 81; z dnia 2
czerwca 1997 r., | PKN 193/97, OSNAPIUS 1998 nr 9, poz. 269; z dnia 25 maja
1999 r., | PKN 655/99, OSNAPIUS 2001 nr 22, poz. 658; z dnia 21 lipca 1999 r.,
| PKN 169/99, OSNAPIUS 2000 nr 20, poz. 746; z dnia 26 stycznia 2000 r., | PKN
482/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 378; z dnia 16 listopada 2006 r., Il PK 76/06,
OSNP 2007 nr 21-22, poz. 312). Zrozumiate jest zatem, ze informowanie przez
pracodawce o obowigzkach wptywa na stopien zawinienia pracownika. Konkluzja ta
nie znaczy jednak, ze w kazdym przypadku nieokre$lenie jasnych i niebudzgcych
watpliwosci zasad postepowania pracownikéw uniemozliwia zastosowanie art. 52 §
1 pkt 1 k.p.

Po przeprowadzeniu powyzszego wywodu widac, ze zagadnienia prawne, na

ktére powotat sie skarzgcy zostaty dostatecznie i jednolicie wyjasnione w



orzecznictwie. Trudno w tych okolicznosciach twierdzi¢, szczegolnie przy
zdawkowym sposobie przedstawienia problemu przez powoda, ze w sprawie
wystgpito istotne zagadnienie prawne, wymagajgce interwencji Sgdu Najwyzszego
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.).

Analiza akt sprawy nie daje réwniez podstaw do uznania, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Bezsprzeczno$¢ stusznosci skargi
kasacyjnej powinna by¢ dostrzegalna prima facie, bez wdawania sie w drobiazgowe
badanie podstaw zaskarzenia. Po zapoznaniu sie z wyczerpujgcym, a wrecz
drobiazgowym uzasadnieniem Sgdu Okregowego i skargg kasacyjng deklarowana
przez powoda oczywista zasadno$¢ srodka odwotawczego nie jest dostrzegalna.
Oznacza to, ze Sad Najwyzszy w ramach art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie ma podstaw
do przyjecia skargi kasacyjnej.

W sprawie nie zachodzi tez niewaznos$¢ postepowania, czy potrzeba
wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie. W rezultacie nie wystgpity przestanki uzasadniajgce
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. W
konsekwencji orzeczono jak w sentencji.

Kierujgc sie regutg wyrazona w art. 98 § 1 k.p.c., stosowang w postepowaniu
kasacyjnym z upowaznienia art. 3982! k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., Sad
Najwyzszy zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego zwrot kosztow procesu w
wysokosci wskazanej w § 12 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z

urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490 z pézn. zm.).



