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POSTANOWIENIE

Dnia 29 lutego 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko Zaktadowi [...] "Z." Spétce z 0.0. w O.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 lutego 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w O.

z dnia 17 listopada 2014 r., sygn. akt lll Pa[...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. wyrokiem z dnia 17 listopada 2014 r. oddalit apelacje
powoda B. K., wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w O. z dnia 27 stycznia
2014 r. oddalajgcego powoddztwo o uznanie wypowiedzenia umowy O prace za
bezskuteczne (o przywrécenie do pracy).

Powdd zaskarzyt w catosci wyrok Sadu drugiej instancji skargg kasacyjna.
We wniosku, o ktorym mowa w art. 3984 § 2 k.p. wskazat, ze przyjecie skargi
kasacyjnej usprawiedliwione jest potrzeba wyktadni art. 1 ust. 1iart. 10 ust. 115
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow. W ocenie
skarzgcego nie jest jednoznaczne, czy w przypadku faktycznego rozwigzania

stosunku pracy z mniejszg niz w tresci art. 1 ust. 1 ustawy iloscig pracownikow,



mozna dalej méwi¢ o zwolnieniu grupowym, czy juz nalezy je traktowacé jako
zwolnienie indywidualne w oparciu o art. 10 ust. 1 ustawy. Zdaniem strony
powodowe] w rozpoznawanej sprawie doszto do zakonczenia stosunku pracy w
trybie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r., w rezultacie czego miat do
niego zastosowanie art. 25 ust 2 ustawy o samorzgdzie gminnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

U podstaw podniesionej przez skarzgcego przyczyny kasacyjnej lezy
nieporozumienie.

Powdd zaktada i poddaje pod rozwage Sadu Najwyzszego relacje
zachodzgcg miedzy kwestig faktyczng i prawng. W rezultacie stawia pytanie, czy w
razie rozwigzania stosunku pracy z mniejszg niz okreslona w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. iloscig pracownikow przepis ten powinien miec
zastosowanie, czy tez zasadna jest ocena sytuacji pracownika w swietle art. 10 ust.
1 tej ustawy. Podejscie to zaktada wystepowanie relatywnego oddziatywania
przepisow prawnych w obrebie tego samego stanu faktycznego, czyli, ze art. 1 ust.
1 ustawy moze mie¢ zastosowanie zarbwno wowczas, gdy zostaty spetnione
okreslone w nim przestanki, jak i wtedy, gdy one nie wystepujg. Interpretator tekstu
prawnego zatozenia tego rodzaju czyni¢ nie moze. Staje sie to zrozumiate, jesli
wezmie sie pod uwage, ze to questiones facti jest zmienng ksztaltujgcg interakcje
normy prawnej. Przyjecie przeciwnej hipotezy nie miesci sie w granicach
stosowania prawa, gdyz przepisy prawa, w przeciwienstwie do zdarzen, nie sg
wartosciowane miarg prawdy i fatszu.

Sady obu instancji przyjety, ze umowa o prace zostata z powodem
rozwigzana w trybie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow. Wskazana kwalifikacja prawna poprzedzona zostata
ustaleniem faktycznym, zgodnie z ktérym u pozwanego doszto do rozwigzania wiezi
prawnej z co najmniej 10% pracownikéw (pracodawca zatrudniat ponad 100 oséb).
Przyczyna przyjecia skargi kasacyjnej, na ktérg powotuje sie powdd, opiera sie na
odmiennym ustaleniu, Zze =z mniejsza iloScig pracownikow zakonczono

zobowigzanie pracownicze. Wskazana rozbieznos¢ ma znaczenie. Po pierwsze,



powazne watpliwosci przy wyktadni przepisu (powdd nie wskazuje na rozbieznosci
W orzecznictwie), muszg by¢ osadzone w konkretnym stanie faktycznym sprawy.
Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami dokonanymi przez sad drugiej instancji.
Oznacza to, ze potrzeba wypowiedzenia sie przez najwyzszg instancje sgdownicza,
wprawdzie ma charakter abstrakcyjny, jednak nie moze zosta¢ oderwana od stanu
faktycznego przyjetego w konkretnej sprawie. Po drugie, cecha kwalifikacyjna z art.
398° § 1 pkt 2 k.p.c. powigzana zostata z przepisem, czyli bytem normatywnym, a
nie z rozbieznoscig dotyczgcg stanu faktycznego, wystepujgcg miedzy sadem
odwotawczym a strong. Po trzecie, linia demarkacyjna przebiegajgca miedzy
trybem rozwigzania umowy o prace z art. 1 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. jest klarowna, a w kazdym razie, w ujeciu zaprezentowanym w
skardze kasacyjnej, nie rodzi powaznych watpliwosci, jak rowniez nie wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie.

Sumg przedstawionych rozwazan jest konkluzja o nie wystgpieniu przestanki
z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Analiza akt i Srodka zaskarzenia nie upowaznia réwniez
do twierdzenia, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, doszto do
niewaznosci postepowania, czy tez skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Dlatego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt jak sentenciji.



