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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka

SSN Piotr Prusinowski (sprawozdawca)

w sprawie z powoddztwa K. W.

przeciwko Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w D.

0 odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 24 maja 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w P.
z dnia 14 listopada 2014 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 listopada 2014 r. Sgd Okregowy w P. zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w C. z dnia 17 grudnia 2013 r. (oddalajgcy powodztwo) i
zasgdzit od Spotdzielni Mieszkaniowo-Lokatorskiej w D. na rzecz K. W. 16.000 z



Sad Odwotawczy wuznat za miarodajne ustalenia faktyczne Sadu
Rejonowego. Wynika z nich, ze K. W. zostata zatrudniona w Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,P.” w D. na podstawie umowy o prace z dnia 1 lipca 1978 r., na
czas nieokreslony, na stanowisku inspektora do spraw spoteczno-wychowawczych.
Z dniem 1 listopada 1978 r. powierzono jej obowigzki inspektora do spraw
ekonomicznych. Nastepnie od dnia 1 lipca 1980 r. obowigzki referenta do spraw
rozliczeh z cztonkami i najemcami z tytutu optat eksploatacyjnych. W tym okresie
wykonywata rowniez czynnosci kasjera. Jeszcze w latach 80-tych zmieniono jej
stanowisko na starszego referenta do spraw rozliczen z cztonkami i najemcami z
tytutu optat eksploatacyjnych. Z dniem 1 stycznia 2007 r. pracodawca powierzyt jej
stanowisko gtownej ksiegowej. W okresie od dnia 13 maja 2012 r. do dnia 31
pazdziernika 2012 r. K. W. przebywata na zwolnieniu lekarskim. Nastepnie w
okresie od dnia 2 listopada 2012 r. do dnia 7 listopada 2012 r. przebywata na
urlopie wypoczynkowym udzielonym na zgdanie pracownika. Dalej w okresie od
dnia 7 listopada 2012 r. do dnia 8 maja 2013 r. powddka przebywata ponownie na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, a od dnia 8 maja 2013 r. do dnia 6 lipca 2013 r.
otrzymywata swiadczenie rehabilitacyjne. Do pracy ponownie K. W. stawita sie w
dniu 7 lipca 2013 r.

W okresie nieobecnoéci powodki, w dniu 20 listopada 2012 r. Rada
Nadzorcza Spodidzielni podjeta uchwate nr 26/2012 wprowadzajgc Regulamin
Organizacyjny Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w D. W
regulaminie tym okreslono m.in. wymagania, jakie winna w zakresie wyksztatcenia
spetniaC osoba zatrudniona na stanowisku gtbwnego ksiegowego i wskazano, iz
powinna ona posiadaC¢ wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (licencjat) lub inne
potwierdzone kwalifikacje wymagane na tym stanowisku.

W dniu stawienia sie do pracy powodka zostata wezwana na rozmowe do
prezesa zarzgdu Spoétdzielni M. Z., ktéra poinformowata jg, iz w okresie jej
nieobecnosci zmianie ulegt regulamin organizacyjny spoétdzielni m.in. w zakresie
wymaganego od gtbwnego ksiegowego wyksztatcenia. Zapytata sie K. W. czy w
miedzyczasie zmienito sie jej wyksztatcenie, a nastepnie czy zamierza je podniesc
do wymaganego zgodnie z nowym regulaminem. Uzyskata odpowiedz, ze nie,

poniewaz nie zamierza wraca¢ do pracy w Spoétdzielni, gdyz prawdopodobnie



bedzie dalej chorowac¢ i ma plan operacji. W zwigzku z powyzszym M. Z. wezwata
kadrowg i w jej obecnosci wreczyta powddce oswiadczenie o wypowiedzeniu
warunkow pracy i ptacy przygotowane w dniu 5 lipca 2013 r. Zgodnie z tym
oSwiadczeniem okres wypowiedzenia wynosit trzy miesigce i uptywat w dniu 31
pazdziernika 2013 r., a jego przyczyng byty zmiany organizacyjne wynikajgce z
koniecznosci dostosowania zatrudnienia pracownikdw na danych stanowiskach
pracy do zmienionych wymogdéw w zakresie posiadania uprawnien i wyksztatcenia
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Spotdzielni oraz brakiem posiadania
przez powodke uprawnien | wyksztalcenia wymaganych od pracownika
zatrudnionego na stanowisku Gtowny Ksiegowy przez Regulamin Organizacyjny
Spétdzielni. W zwigzku z powyzszym zaproponowano powoddce od dnia 1 listopada
2013 r. stanowisko referenta d.s. ksiegowosci - kasjera z wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 1.897,00 zt brutto miesiecznie plus prawo do innych
Swiadczen okreslonych w regulaminie wynagradzania.

Pismem z dnia 8 lipca 2013 r. powddka poinformowata zarzad spétdzielni, iz
nie zgadza sie z przyczynami wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, a propozycja
zawarta w tym oswiadczeniu jest dla niej razgco niekorzystna i krzywdzgca. W
zwigzku z powyzszym wniosta 0 rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem
stron z dniem 24 sierpnia 2013 r. w trybie art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy. Tego
samego dnia strony zawarty porozumienie w przedmiocie ustalenia wczesniejszego
terminu rozwigzania umowy o prace w zwigzku z odmowg przyjecia przez powodke
nowych warunkow pracy i ptacy i ustality termin rozwigzania umowy o prace na
dzien 24 sierpnia 2013 r. zaznaczajgc jednoczesnie, iz porozumienie to nie zmienia
trybu rozwigzania umowy o prace, a jego podstawg prawng jest art. 36 § 6 k.p. zw.
zart. 42 § 2 k.p.

K. W. posiada wyksztatcenie srednie ekonomiczne - technik ekonomista. Nie
posiada wyksztatcenia wyzszego. W okresie zatrudnienia u pozwanej od 13 lipca
1996 r. do dnia 22 czerwca 1997 r. uczestniczyta w kursie Samodzielnych
Ksiegowych - Bilansistéw zorganizowanym przez Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce - Oddziat Okregowy w W. i ukonczyta go z wynikiem ogdlnym bardzo

dobrym.



W ocenie Sgdu Rejonowego powddztwo o zasgdzenie odszkodowania za
nieuzasadnione wypowiedzenie warunkow pracy i pftacy nie zastugiwato na
uwzglednienie, gdyz podana w nim przyczyna byta rzeczywista i usprawiedliwiona.

Sad Okregowy uznat apelacje powoddki za uzasadniong. W jego ocenie Sad
pierwszej instancji dokonat niewtasciwej subsumpcji w zakresie oceny zasadnosci
przyczyn dokonanego wypowiedzenia zmieniajgcego. Podkreslit, Zze ustalenia
faktyczne wymagajg uzupetnienia. Wskazat na liczne kursy ukonczone przez
powddke (szczegotowo wymienit je w uzasadnieniu wyroku).

Odnoszgc sie do podstawy prawnej rozstrzygniecia, Sad drugiej instancji
wskazat, ze odpowiednie stosowanie art. 45 § 1 k.p. do wypowiedzenia
zmieniajgcego polega na ocenie zasadnosci nie tylko w odniesieniu do samego
wypowiedzenia umowy, ale takze wobec drugiego elementu tej czynnosci prawnej
czyli w stosunku do oferty nowych warunkéw umowy. Zasadnos¢ wypowiedzenia w
ujeciu art. 45 § 1 k.p. podlega ocenie w okolicznosciach kazdej indywidualnej
sprawy. W orzecznictwie wypracowano wprawdzie pewne kryteria oceny, jednakze
nie majg one charakteru skodyfikowanego zbioru. Sgd Okregowy podkreslit, ze
wypowiedzenie umowy o prace stanowi zwykly sposéb jej rozwigzania. Przyczyna
wypowiedzenia nie musi w zwigzku z tym mie¢ szczegolnej wagi czy nadzwyczajnej
doniostosci. Nie oznacza to jednak przyzwolenia na arbitralne, dowolne i
nieuzasadnione lub sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego wypowiedzenie
umowy o prace. Kierujgc sie tymi wskazaniami Sad drugiej instancji zauwazyt, ze w
wypowiedzeniu warunkoéw pracy i pftacy pracodawca wskazat na zmiany
organizacyjne wynikajgce z koniecznosci dostosowania zatrudnienia pracownikéw
na danych stanowiskach pracy do zmienionych wymogdéw w zakresie posiadania
uprawnien i wyksztatcenia. W kontekscie przyczyny wypowiedzenia Sgd Okregowy
zauwazyt, ze w Regulaminie Organizacyjnym dla stanowiska Gtéwnego
Ksiegowego przewidziano wymodg posiadania wyksztatcenia wyzszego
ekonomicznego (licencjat) lub ,inne potwierdzone kwalifikacje wymagane na tym
stanowisku”. Argumentowat, ze wprawdzie powodka nie posiada wyksztatcenia
wyzszego, a jedynie kierunkowe techniczne, to jednak nie mozna przyjac, iz nie
posiadata ona rowniez ,innych potwierdzonych kwalifikacji wymaganych na tym

stanowisku”. Jak wynika z ustaleh Sgdu Rejonowego powddka w 1997 r. ukohczyta



roczny kurs Samodzielnych Ksiegowych - Bilansistow zorganizowanym przez
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w W. z wynikiem
0golnym, bardzo dobrym. W postepowaniu apelacyjnym Sad Okregowy, stosownie
do uprawnien wynikajgcych z art. 382 k.p.c., uzupetnit te ustalenia o kolejne
kwalifikacje zdobywane przez powddke sukcesywnie, niemalze co roku, poczgwszy
od 2006 r., w zakresie zagadnien ksiegowych, ktdére niewatpliwie poszerzaty jej
umiejetnosci, kompetencje na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego. Sad odwotawczy
zwrocit tez uwage, ze powodka miata w pracy na tym stanowisku 7 letnie
doswiadczenie. Pracodawca nie miat zastrzezen do pracy powddki na tym
stanowisku, co pozwala na przyjecie, ze prawidtowo realizowata ona swoje
zadania. Byta pracownikiem tej spotdzielni od 1 listopada 1978 r. przez okoto 35 lat,
od poczatku zwigzanym z komérkg ekonomiczng. W obliczu tych danych Sad
zwrocit uwage, ze zastosowana w Regulaminie Organizacyjnym alternatywa
roztgczna ,lub” oznacza, ze Gtéwny Ksiegowy winien legitymowaé sie albo
wyksztatceniem wyzszym ekonomicznym (licencjat), albo posiada¢ inne
potwierdzone kwalifikacje wymagane na stanowisku Gtownego Ksiegowego. W
ocenie Sadu Okregowego powddka z uwagi na odbyte liczne kursy, potwierdzone
zaswiadczeniami kwalifikacyjnymi i dyplomami ukonczenia wymienionych w nich
szkolen, jak rowniez 7-letni staz pracy na stanowisku Gtéwnej Ksiegowej, miata
wymagane kwalifikacje do pracy na stanowisku Gtéwnej Ksiegowej, zgodnie ze
zmienionym w tym zakresie Regulaminem Organizacyjnym Spoétdzielni, czego Sad
Rejonowy badajgc zasadnos$¢ przyczyny dokonanego powddce wypowiedzenia
zmieniajgcego nie wzigt pod uwage. Majgc na wzgledzie przedstawione racje Sad
drugiej instancji zmienit zaskarzony wyrok i zasgdzit na rzecz powddki
odszkodowanie.

Skarge kasacyjng wywiodt pozwany. Zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w
catosci zarzucajgc mu naruszenie przepiséw prawa materialnego, polegajgce na:

- niewlasciwym zastosowaniu art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i w
konsekwencji wadliwg wykfadnie tresci § 12 pkt 2a Regulaminu Organizacyjnego
pozwanej Spotdzielni skutkujgcg uznaniem przez Sad Okregowy, ze powddka
posiadata ,inne potwierdzone kwalifikacje wymagane na stanowisku Gtéwnego



Ksiegowego”, przewidziane Regulaminem Organizacyjnym, potwierdzone
zaswiadczeniami i dyplomami z ukonczonych szkolen,

- btednej wyktadni art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 42 § 1 k.p., w szczegolnosci
zwrotu zawartego w przepisie art. 45 § 1 k.p. ,wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione” i w konsekwencji przyjeciu, ze
przyczyna wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy byla
nieuzasadniona, gdyz powddka posiadata inne potwierdzone kwalifikacje
wymagane na stanowisku Gtownego Ksiegowego, o ktérych mowa w § 12 pkt 2a
Regulaminu Organizacyjnego,

- niewtasciwym zastosowaniu art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 42 § 1 kp. i
uznaniu, ze w okolicznosciach niniejszej sprawy wypowiedzenie powddce
warunkdéw pracy i ptacy byto nieuzasadnione.

Kierujgc sie zgtoszonymi podstawami pracodawca domagat sie uchylenia i
zmiany zaskarzonego wyroku przez oddalenie powddztwa w catosci albo

przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie jest trafna.

Rozwazania nalezy poprzedzic dwoma spostrzezeniami. Po pierwsze,
pozwany nie opart srodka odwotawczego na podstawach naruszenia przepisow
postepowania. Oznacza to, ze ustalenia faktyczne dokonane przez Sady
rozpoznawcze sg wigzgce dla Sadu Najwyzszego. Rozstrzygniecie zalezy zatem
od rozumienia przepisow prawa materialnego. Po drugie, stabg strona skargi
kasacyjnej jest to, ze pracodawca wprawdzie zarzucit wadliwe zinterpretowanie
przez Sgd Okregowy zwrotu ,inne potwierdzone kwalifikacje wymagane na
stanowisku gtbwnego ksiegowego”, jednak nie przedstawit wikasnego objasnienia
tego okreslenia. Brak ten jest znaczacy, jesli wezmie sie pod uwage, ze
wspominane okreslenie w ocenie Sadu drugiej instancji wyznaczato o$ sporu - w
przypadku nie spetnienia sformalizowanych w regulaminie organizacyjnym

kwalifikacji mozliwe bylo rozwazanie zasadnosci wypowiedzenia, w przeciwnym



razie, co przyjgt Sad drugiej instancji, czynnos¢ zatrudniajgcego okazata sie
wadliwa.

Przedstawione powyzej dwie kwestie rzutujg na ocene podstaw skargi
kasacyjnej. Stanowisko zaprezentowane przez Sgd Okregowy nie uwzglednito
jednak istotnego pytania. Chodzi o charakter prawny postanowienia regulaminu
organizacyjnego okreslajgcego poziom wyksztatcenia (kwalifikacji) na okreslonym
stanowisku. Racje ma pozwany, ze nie dostrzega w regulaminie organizacyjnym
wiasciwosci normatywnych. Zapatrywanie to wpisuje sie w ugruntowany poglad
orzeczniczy. W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 4 wrzesnia 2008 r., Ill PK 17/08,
OSNP 2010 nr 1-2, poz. 12 stwierdzono, ze w art. 9 k.p. nie ma mowy o
regulaminach organizacyjnych pracodawcow jako autonomicznych zrodtach prawa
pracy. Dodano rowniez, ze przepis ten nie moze za$ by¢ interpretowany
rozszerzajgco, zawiera bowiem definicje prawa pracy. Regulamin organizacyjny nie
stanowi zatem zrédta prawa pracy i nie moze by¢ utozsamiany z regulaminem
wynagradzania, czy tez nie moze by¢ traktowany jako pojecie zbiorcze dla
wszystkich regulaminow, w tym takze wymienionych w art. 9 k.p. Regulamin
organizacyjny odgrywa istothe znaczenie w organizacji  struktury i
odpowiedzialnosci pracodawcy. Ustalany jest zwykle na podstawie statutu
jednostki, nie ma zatem przymiotu zrodta prawa pracy.

Uznajgc powyzszy poglad za prawidtowy, konieczne jest zdefiniowanie
charakteru prawnego regulaminu organizacyjnego wydanego przez pracodawce. W
ocenie Sadu Najwyzszego stanowi on rodzaj czynnosci prawnej pozwanej
Spétdzielni oddziatujgcej w sferze prawa pracy (K.W. Baran, Z problematyki zrodet
prawa pracy, Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej 2010, s. 15). Nie
znaczy to bynajmniej, ze przestanie wyrazone w regulaminie organizacyjnym,
majgce co do zasady charakter generalnej intencji (skierowanej do wiekszej lub
mniejszej grupy zatrudnionych), moze by¢ postrzegane jako oswiadczenie woli,
ztozone w indywidualnej umowie o prace. Istotne jest przy tym pytanie, jak sie ma
deklaracja pracodawcy, zawarta w § 12 pkt 2a regulaminu organizacyjnego do
sytuacji prawnej powodki, a przede wszystkim do zmiennej ksztattujgcej
dopuszczalno$¢ wypowiedzenia jej warunkéw pracy i ptacy (zasadnosci lub

niezasadnosci wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, o ktérych mowa w art. 45 §



1 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p.). Inaczej rzecz ujmujgc, konieczne jest
okreslenie, czy postanowienie regulaminu organizacyjnego (okreslajgce
oczekiwany poziom wyksztatcenia i kwalifikacji pracownika) modyfikuje i wyznacza
normatywng miare dopuszczalnosci wypowiedzenia umowy o prace.

Postugujgc sie analogig trzeba wskaza¢ na mechanizm kolizyjny zawarty w
art. 9 § 2 k.p. Skoro postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie mogg by¢ mniej korzystne dla
pracownikow niz przepisy kodeksu pracy, to trudno zatozy¢, Zze postanowienia
regulaminu organizacyjnego, nie majgcego statusu zrédta prawa pracy, moga
modyfikowacé na niekorzys¢ zatrudnionego normy kodeksowe. Oznacza to tyle, ze
bez wzgledu na sposob zinterpretowania § 12 ust 2a regulaminu organizacyjnego
nie stanowi on samoistnej podstawy rozstrzygniecia, gdyz tg jest art. 45 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 42 § 1 k.p. W rezultacie podstawa skargi kasacyjnej odwotujgca sie
do niewtasciwego zastosowaniu art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. traci na
znaczeniu. Wyjasnienie co kryje sie pod pojeciem ,inne potwierdzone kwalifikacje
wymagane na stanowisku gtébwnego ksiegowego” ma jedynie znaczenie przy
weryfikacji intencji pracodawcy, ktéry z jednej strony, w sposéb generalny
zakomunikowat swoje oczekiwania wzgledem pracownikéw (wskazujgc na rodzaj
nieodzownych kwalifikacji), a z drugiej, dokonat indywidualnej oceny i stwierdzit, ze
powoddka nie spetnia stawianych wymogow. Z pozycji art. 45 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 42 § 1 k.p.c. efekt tego wnioskowania nie przektada sie w sposéb pewny na
stwierdzenie zasadnosci lub niezasadnosci wypowiedzenia. Nawet przyjecie, ze
powddka nie spetnia warunku z § 12 ust 2a regulaminu organizacyjnego, nie
prowadzi do uznania prawidtowosci wypowiedzenia jej warunkow pracy i pfacy.
Zrozumienie tej zaleznosci nie jest mozliwe bez uwzglednienia kilku kolejnych
uwag.

Otwarta, a zarazem niedookreslona, ptaszczyzna ocenna, zawarta w art. 45
§ 1 k.p., ma na celu zrbwnowazenie przeciwstawnych interesow stron stosunku
pracy. Oczywiste jest, ze pracodawca ma prawo dobiera¢ pracownikéw dajgcych
gwarancje spetnienia realizowanych przez niego celow. Nie jest jednak tak, ze
uprawnienie to w kazdym przypadku uchyla postulat trwato$ci zatrudnienia

pracowniczego. O ile mozna sie zgodzi¢ z twierdzeniem, ze negatywna ocena



pracownika, ktory wskutek niedostatecznego przygotowania zawodowego i
praktycznego nie potwierdzit zaktadanej przez zatrudniajgcego przydatnosci do
petnienia funkcji kierowniczej, uzasadnia wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 502/97, OSNP 1999 nr
2, poz. 49), o tyle mozna mie¢ watpliwosci, czy ta kwalifikacja dopuszczalna jest
wylgcznie ze wzgledu na wtoérne wprowadzenie przez pracodawce wymogu
posiadania okre$lonych kwalifikacji, jesli pracownik przez wiele lat bez zarzutu
wykonywat swoje obowigzki, a w chwili zatrudnienia (powierzenia stanowiska)
wymogu tego rodzaju mu nie stawiano. Konstrukcja wypowiedzenia zmieniajgcego
powigzana zostata z wypowiedzeniem definitywnym, dlatego nalezy ja postrzegac
jako instrument umozliwiajgacy pracodawcg osiggniecie celow zwigzanych z
prowadzona dziatalnoscig. Posiadanie formalnych kwalifikacji (w § 12 ust. 2a
regulaminu organizacyjnego mowa jest o wyksztatceniu wyzszym lub
potwierdzonych kwalifikacjach) jest w tym wzgledzie zawodnym probierzem.
Widoczne jest to szczegdlnie w sytuacji, gdy pracownik od wielu lat zajmowat dane
stanowisko, a pracodawca nie miat zastrzezen do jego pracy. W takiej sytuacji
problematyczne staje sie twierdzenie, ze wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy
byto uzasadnione.

Wydaje sie, ze do tego watku nawigzywat Sad drugiej instancji, gdy
podkreslat ustawiczne podnoszenie przez powddke kwalifikacji (w tym zakresie
imponujgca jest ilos¢ kursow specjalistycznych ukonczonych przez pracownice),
brak zastrzezen do jej pracy, dtugotrwaty okres zatrudnienia, w tym na stanowisku
gtéwnej ksiegowej. W rezultacie, powotujgc sie na zindywidualizowany wymiar
ocenny wpisany w art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42 § 1 k.p.c., Sad ten miat prawo
twierdzi¢, ze dziatanie pozwanego byto nieuzasadnione. Z tej perspektywy,
rozwazania Sgdu drugiej instancji na tle § 12 ust. 2a regulaminu organizacyjnego
miaty charakter pomocniczy, potwierdzajgcy jedynie, ze nawet wedtug probierza
kryteribw podnoszonych przez pracodawce dokonane wzgledem powodki
wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy nie byto prawidtowe.

Przedstawione argumenty upewniajg, ze podstawa skargi kasacyjnej
odnoszgca sie do art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., a w rezultacie do § 12 pkt 2a
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regulaminu organizacyjnego nie jest w niniejszej sprawie nosna (nie pozwala
skutecznie zakwestionowac zastosowanej podstawy prawnej rozstrzygniecia).

Istnieje tez inny powod uniemozliwiajgcy uwzglednienie omawianej podstawy
skargi kasacyjnej. Przepis art. 65 § 1 k.c. przewiduje regute, zgodnie z ktorg
oswiadczenie woli nalezy tak ttumaczyC, jak tego wymagajg ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych zostato ztozone, zasady wspotzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje. Pomijajgc, ze skarzacy nie podjgt rozwazan w obrebie tak
nakreslonej dyrektywy interpretacyjnej, trzeba przede wszystkim wskazaé na jej
powigzanie z ustaleniami faktycznymi sprawy. Odtworzenie zamiaru, dgzenia, czy
tez celu w jakim dziatata strona sktadajgc oswiadczenie woli nalezy do questiones
facti. Sgd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego wyroku (art. 398 § 2 k.p.c.). Dlatego w orzecznictwie przyjmuije sie,
ze przy zarzucie naruszenia art. 65 § 11 § 2 k.c. obowigzkiem Sadu Najwyzszego
jest przesledzenie, czy Sad drugiej instancji dochodzgc do istotnej dla sprawy
konkluzji stosowat sie do zawartych w tych przepisach regut preferencji. Wytgcznie
w takim kontekscie mozliwa jest ingerencja wywotana skargg kasacyjng. Funkcjg
Sadu Najwyzszego nie jest bowiem ustalanie tresci oswiadczenia woli, gdyz nalezy
to do sfery faktow (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1996 r., Il UKN
9/96, OSNAPIUS 1997 nr 11, poz. 201; z dnia 9 lipca 2014 r., | PK 15/14, LEX nr
1511810; z dnia 28 pazdziernika 2014 r., | PK 58/14, LEX nr 1541250). Analizujgc
przekaz Sgdu Okregowego nie mozna miec zastrzezen do wyjasnienia okreslenia
.nne potwierdzone kwalifikacje wymagane na tym stanowisku”, jesli za punkt
odniesienia wezmie sie okolicznosci sprawy, zasady wspotzycia spotecznego, czy
tez ustalone zwyczaje.

Z przeprowadzonych wczesniej rozwazan wynika rowniez, ze nie ma racji
pozwany, gdy zarzuca Sadowi drugiej instancji btedng wykfadnie art. 45 § 1 k.p. w
zw. z art. 42 § 1 k.p. polegajgcg na przyjeciu, iz przyczyna wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy byta nieuzasadniona, gdyz powodka posiadata
inne potwierdzone kwalifikacje wymagane na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego, o
ktérych mowa w § 12 pkt 2a) Regulaminu Organizacyjnego. Trzeba wiedzie¢, ze
btedna wykfadnia polega na mylnym zrozumieniu tresci zastosowanego przepisu,

CO Oznacza, ze nie moze sie ona kojarzy¢ wytgcznie z niepozgdanym przez strone
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przyjeciem okreslonej kwestii majgcej swoje zrodio w sferze faktéw. Inaczej rzecz
ujmujgc nie dochodzi do btednej wyktadni prawa, jesli Sad rozumie sens przekazu
normatywnego, a jedynie wadliwie postrzega rzeczywistoS¢, przez co w procesie
subsumpcji podcigga nieprawidtowy stan faktyczny pod abstrakcyjny wzorzec
zawarty w normie prawnej. W takim przypadku mozna co najwyzej mowi¢ o
niewtasciwym zastosowaniu przepisu, na co skarzgcy sie nie powotat. Na gruncie
rozpoznawanej sprawy nie doszto zresztg i do tego rodzaju uchybienia.

Indywidualizm klasyfikacyjny wpisany w art. 45 § 1 k.p. w zwigzku z art. 42 §
1 Kk.p. trudny jest do przetamania w postepowaniu wywotanym skarga kasacyjna.
Sad Najwyzszy przede wszystkim w ramach nadzoru kontroluje zgodnos¢ z
prawem rozstrzygnie¢, nie powinien rozpoznawacC sprawy. Zaleznos¢ ta jest
widoczna w sytuacji, gdy przestanka prawa materialnego zostata przez
ustawodawce nakreslona w sposéb ogdlny i niedookreslony (w rozpoznawanej
sprawie zasadnosc¢ roszczen powoddki zalezy od przesagdzenia, czy dokonane
wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy byto nieuzasadnione), a Sad
drugiej instancji przedstawia i wartosciuje istotne racje przemawiajgce za danym
kierunkiem rozstrzygniecia. W tym stanie rzeczy trudno twierdzi¢, ze wymagania
stawiane przez pracodawce, a polegajgce na posiadaniu przez powodke
okreslonych w § 12 ust. 2a regulaminu organizacyjnego kwalifikacji, powinny miec
pierwszenstwo przed racjami zwigzanymi z osobg zatrudniong. Przekonujgce jest
stanowisko Sadu drugiej instancji, akcentujgce staz (zaktadowy i stanowiskowy)
powodki, jej kwalifikacje, potwierdzone licznymi zaswiadczeniami o ukohczonych
kursach tematycznych, czy tez brak zastrzezen do jej dotychczasowej pracy na
stanowisku gtownej ksiegowej. Wazgc wskazane argumenty Sad drugiej instancji
miat prawo twierdzi¢, ze wreczone pracownicy wypowiedzenie warunkéw pracy i
ptacy nie odpowiadato prawu, a Sgd Najwyzszy nie widzi podstaw aby kwalifikacje
te utozsamic¢ z niewtasciwym zastosowaniem art. 45 § 1 k.p. w zw. z art. 42 § 1 k.p.
Dlatego rowniez ta podstawa skargi kasacyjnej okazata sie nietrafna.

Kierujac sie przedstawiong argumentacjg na podstawie art. 398 k.p.c.

orzeczono jak w sentenciji.

kc
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