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POSTANOWIENIE

Dnia 16 listopada 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa M. B.

przeciwko B. Spoétce jawnej w S.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 16 listopada 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w O.

z dnia 14 wrzesnia 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. wniosek strony skarzacej o zwrot kwoty 2.381 (dwa tysigce
trzysta osiemdziesiagt jeden) zl nadptaconej optaty sadowej od
apelacji przekazuje Sagdowi Rejonowemu w O. do rozpoznania
zgodnie z art. 81 i 82 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 623).

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w O. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 14 wrzesnia 2015 r. oddalit apelacje strony pozwanej B. Spétki Jawnej z
siedzibg w S. od wyroku Sgdu Rejonowego IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w O. z dnia 7 maja 2015 r. zasgdzajgcego od pozwanej na rzecz
powoda M. B. kwote 48.202,08 zt brutto tytutem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi odsetkami.



W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony w pozwanej spétce w
okresie od 6 marca 2009 r. do 30 listopada 2013 r. na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Pozwana spoétka zajmowata sie sprzedazg produktéw dla lekarzy
weterynarii o specjalnosci drobiarskiej. Powoda obowigzywat zadaniowy system
czasu pracy z trzymiesiecznym okresem rozliczeniowym. Do jego zadan nalezat
nadzor nad catoscig zagadnien zwigzanych z obstugg klienta, pozyskiwanie
nowych klientow, spotkania handlowe z klientami, sprzedaz produktow zgodnie z
wytycznymi wiasciciela, pomoc w tworzeniu promocji, tworzenie baz danych
klientow na potrzeby firmy, kontakt telefoniczny i bezposredni z klientami, ustalanie
tras wyjazdéw i termindw spotkan z klientami, przygotowywanie i prezentacja
materiatdw szkoleniowych dla klientéw, gromadzenie i analiza informacji
uzyskiwanych od klientéw, czynne uczestniczenie w imprezach plenerowych,
szkoleniach informacyjnych i wyjazdach organizowanych dla klientéw.

Zasada byto, ze w poniedziatek powdd wykonywat swoje obowigzki w
siedzibie pozwanego w S. W tym dniu umawiat telefonicznie wizyty u klientow,
czesciowo przygotowywat wizyty (np. materiaty), uczestniczyt w zebraniach z
przetozonym, z ktérym ustalat strategie dziatania na nastepny tydzien i w dalszej
perspektywie, a takze omawiat wyniki sprzedazowe. W pozostate dni tygodnia
realizowal zadania polegajgce na odwiedzaniu klientbw w ramach wyjazdéw
jednodniowych oraz kilkudniowych. Wyjazdy jednodniowe zaczynaty sie zazwyczaj
miedzy godzing 7 a 8 rano i trwaty od 8 do 11 godzin. Byty do wyjazdy do pobliskich
miejscowosci takich jak G., B., I., O., B., L.. Jezeli zachodzita potrzeba spotkania z
klientem we wtorek rano w miejscowosci odlegtej od S. i O. powdd po wykonaniu
obowigzkéw w biurze juz w poniedziatek jechat do miejscowosci, w ktorej w
nastepnym dniu uméwione spotkanie lub do miejscowosci pobliskiej gdzie nocowat.
W zwigzku z wyjazdami trwajgcymi dtuzej niz jeden dzien pracodawca wystawiat
powodowi polecenia wyjazdéw stuzbowych, na ktérych powdd uzupetniat dane
dotyczgce daty i godziny wyjazdu, daty i godziny dotarcia do poszczegdlnych
miejscowosci oraz miejsca pobytu. Na ich podstawie dokonywano rozliczenia
podrézy. Oprocz odwiedzania klientéw przez caty czas przedstawiciele handlowi
odbierali telefony i maile od klientow. Po zakorhczonym dniu pracy systematyzowali

prace z catego dnia i w rozmowach telefonicznych zdawali M.J. relacje z odbytych



wizyt. Przez pewien czas sporzadzali raporty za dany oraz nastepny tydzien.
Ponadto sporzadzali plany wizyt, informowali M. J. gdzie chcag jechac, dlatego
wiasciciel firmy miat $wiadomos¢ odlegtosci pomiedzy poszczegdlinymi
miejscowosciami oraz czasu trwania spotkan. Dodatkowo, oprocz odwiedzania
statych klientéw, przedstawiciele handlowi, w tym powdd, kontaktowali sie osobiscie
lub telefonicznie z podmiotami, ktére nie byty klientami pozwanej spotki w celu
ewentualnego nawigzania z nimi kontaktu. Prace wyjazdowg przedstawiciele
handlowi organizowali w sposob maksymalnie efektywny, spotkania z klientami
trwaty od 30 minut do 2 godzin, a w przypadkach, w ktérych klient nie mogt odby¢
umowionego spotkanie lub wymagato ono przesuniecia (np. z powodu pilnego
wezwania klienta bedgcego lekarzem weterynarii) przedstawiciele handlowi starali
sie przesuwac na blizszy czas pozniejsze wizyty lub porzgdkowali dokumentacje z
odbytych wizyt. W ,delegacjach” powdd wpisywat godzine wyjazdu z O. lub z innej
miejscowosci, w ktérej w zwigzku z wyjazdem stuzbowym znajdowat sie oraz
godziny przybycia do miejscowosci docelowej. Zdarzato sie, ze powdd nie nocowat
w miejscowosciach docelowych, lecz w niedalekiej odlegtosci od nich z uwagi na
nizszg cene noclegébw. W 2012 r. powodowi podlegato 145 klientow, ktorzy
wypracowywali obroty na poziomie 600.000 - 700.000 zt rocznie, natomiast w
czwartym kwartale 2011 r. lista klientéw, z ktorymi powdd wspoétpracowat wynosita
244 podmioty, a obrét byt w granicach 3.200.000 - 3.500.000 zt rocznie.
Pracodawca miat swiadomosé pracy przedstawicieli handlowych w rozmiarze
przekraczajgcym przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu z uwagi na
staty kontakt i przekazywanie informaciji na temat wykonywanej przez nich pracy.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady obu instancji uznaty, ze roszczenie
powoda zastugiwato na uwzglednienie. Zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy jednoznacznie wskazywat, ze organizacja pracy u pozwanego oraz ilos¢
natozonych na powoda obowigzkéw sprawiata, iz w catym spornym okresie
Swiadczyt on prace ponad obowigzujgce normy czasu pracy. Sad drugiej instanc;ji
odwotat sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego, z ktérego wynika, ze przyjecie
zadaniowego czasu pracy nie jest rownoznaczne z przyjeciem przez pracownika
obowigzku $wiadczenia pracy bez wynagrodzenia ponad powszechnie

obowigzujgce wszystkich pracownikéw podstawowe normy czasu pracy (wyroki z: 3



wrzesnia 2010 r., | PK 39/10, LEX 630170 oraz 10 czerwca 2010 r., | PK 6/10,
M.P.Pr. 2010/12/642-647), a zadaniowy system czasu pracy nie wyklucza
mozliwosci dochodzenia od pracodawcy dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych (wyrok z 4 sierpnia 1999 r., | PKN 181/99, LEX 43653). Dalej uznat,
ze powdd jako przedstawiciel handlowy, do ktérego podstawowych obowigzkéw
nalezato pozyskiwanie klienta ,w terenie” nie odbywat typowych podrozy
stuzbowych, poniewaz nie zostaty spetnione tgcznie wszystkie trzy przestanki
determinujgce odbywanie takich podrézy, poniewaz rzeczywistym miejscem pracy
powoda byt teren catego kraju, powdd nie wyjezdzat do klientow na wyrazne
polecenie pracodawcy oraz nie miat podczas tych wyjazdow okreslonego przez
pracodawce konkretnego zadania stuzbowego. Podrézg stuzbowg nie jest
wykonywanie pracy w roznych miejscowosciach, gdy przedmiotem zobowigzania
pracownika jest state wykonywanie pracy w tych miejscowosciach, ktéra ma
charakter incydentalny w tym sensie, ze w sferze obowigzkéw pracownika jest
czyms$ wyjgtkowym, odmiennym od wykonywania typowych zadan stuzbowych.
Pracownicy mobilni, jakimi sg przedstawiciele handlowi nie wykonujg incydentalnie
zadan zwigzanych z oddelegowaniem poza miejsce pracy, poniewaz charakter ich
pracy wymusza hieustanne przebywanie w trasie, dlatego nie ma do nich
zastosowania ani hipoteza, ani dyspozycja normy prawnej zawartej w art. 77° § 1
k.p. Sad drugiej instancji uznat za prawidtowe wnioski biegtego z zakresu
ksiegowosci, ktéry przy sporzadzeniu opinii uwzglednit catos¢ materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie, a takze zatozenia zawarte w
postanowieniu Sgdu Rejonowego, ktorych strona pozwana nie zdotata skutecznie
zakwestionowac¢. Dlatego tez oddalit wniosek o dopuszczenie dowodu z
uzupetniajgcej opinii tego biegtego.

W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit naruszenie: 1/ art. 77° § 1 k.p. przez
btedng wyktadnie i przyjecie, ze w przypadku pracownika zatrudnionego w
charakterze przedstawiciela handlowego brak jest mozliwosci odbywania podrozy
stuzbowych w rozumieniu art. 77° k.p., oraz ze w przypadku pracownika objetego
zadaniowym systemem czasu pracy, koniecznym elementem odbycia podrézy
stuzbowej jest jednoznaczne, wyrazne i stanowcze polecenie pracodawcy

wykonania skonkretyzowanego zadania w oznaczonym z géry miejscu, przeto



roszczenia powoda nie zastugiwaty na uwzglednienie, 2/ art. 29 § 1 pkt 2 k.p. przez
btedng wyktadnie i przyjecie, ze w przypadku pracownika mobilnego prawnie
dopuszczalne okreslenie miejsca pracy ogranicza sie do dwoéch wariantéw, tj.
wskazania oznaczonego punktu geograficznego dziatania pracodawcy lub obszaru
rozumianego jako miejsce, w ktérym pracownik kiedykolwiek swiadczyt lub moze
potencjalnie swiadczy¢ prace (obszar catego kraju), albo miejsce pracy pracownika
handlowego, ktéry wykonuje cze$¢ obowigzkéw w siedzibie pracodawcy oraz
odbywa podroze dwojakiego rodzaju: jednodniowe lokalne oraz dluzsze,
kwalifikowane jako podréz stuzbowa, na obszarze catego kraju. Skutkowato to
niestusznym uznaniem, iz miejscem pracy powoda byto kazde miejsce, w ktérym
Swiadczyt on prace (obszar catego kraju), tym samym nigdy nie przebywat on i nie
mogt przebywaé w podrézy stuzbowej, 3/ art. 140 k.p. przez btedng wyktadnie i
przyjecie, ze kazdego dnia pieciodniowego tygodnia pracy pracownik zatrudniony w
zadaniowym systemie czasu pracy zobowigzany jest wykonywaé prace w wymiarze
8 godzin, oraz wykluczeniu przypadkow, w ktérych praca w niektore dni powyzej 8
godzin nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w innych dniach
wykonywat pracy w rozmiarze nizszym od ponizej 8 godzin na dobe, 4/ art. 151 § 1
w zwigzku z art. 140 k.p. przez btedne zastosowanie i przyjecie, ze przedstawiciel
handlowy zatrudniony w zadaniowym systemie pracy wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych nawet gdy samodzielnie organizuje sobie prace co do liczby
odbytych danego dnia spotkan tylko dlatego, Zze pracodawca oczekiwat od
pracownika maksymalnej efektywnos$ci, co wszakze nie wigzato sie z wydawaniem
polecen wykonania dodatkowych zadan, 5/ art. 128 § 1 k.p. przez niewtasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze czas podrozy stuzbowej pracownika mobilnego, w
zakresie w jakim nie Swiadczyt on pracy, wlicza sie do jego czasu pracy, 6/ art. 328
§ 2 k.p.c. przez sporzadzenie przez Sad Okregowy uzasadnienia wyroku, ktére jest
wewnetrznie sprzeczne, a zawarte w nim twierdzenia sg nielogiczne i wzajemnie
sobie zaprzeczajg, co mogto miec€ istotny wptyw na zapadte w sprawie orzeczenie,
ktére jest niespdjne, a tym samym podwaza kontestowanego wyroku, 7/ art. 322
k.p.c. przez arbitralne ustalenie wysoko$ci naleznego powodowi wynagrodzenia za
prace w oderwaniu od ustalonych w toku postepowania okolicznosci faktycznych

oraz prawidtowej oceny zastosowanych w sprawie przepisow prawa, co mogto miec



istotny wptyw na wysokos¢ zasgdzonego roszczenia, 8/ art. 80 ust. 1 ustawy o
kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2016, poz. 623)
przez zaniechanie wydania postanowienia z urzedu o zwrocie réznicy pomiedzy
zawyzong optatg od apelacji wniesiong przez pozwang a optatg nalezng, co bez
watpienia miato wptyw na zapadte w sprawie rozstrzygniecie.

W oparciu powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjne;j
do rozpoznania ze wzgledu na wystepujgce w niej istotne zagadnienie prawne oraz
istnienie potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw, a w zakresie braku
postanowienia o zwrocie nadptaconej optaty od apelacji wskazat, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona. W ocenie skarzgcego, potgczenie nietypowego systemu
czasu pracy oraz miejsca pracy skutkuje koniecznoscig przeprowadzenia wyktadni
przepisbw prawa oraz wymaga rozwazania ,czy W przypadku pracownika
zatrudnionego w zadaniowm systemie czasu pracy mozliwe jest odbycie podrozy
stuzbowej co do zasady, a jezeli tak, to czy warunkiem jej odbycia jest wydanie
zindywidualizowanego polecenia wykonania $cisle okreslonego zadania w
okreslonym czasie i miejscu”.

Majgc powyzsze na uwadze skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej
instancji, ewentualnie o jego uchylenie i oddalenie powddztwa w catosci oraz
zasgdzenie na rzecz pozwanej kosztow procesu za wszystkie instancje wedtug
norm przepisanych, a takze wydanie postanowienia 0 zwrocie pozwanej

nienaleznie uiszczonej optaty od apelacji w wysokosci 2.381,00 zt.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Jej proceduralne zarzuty okazaty sie oczywiscie chybione, poniewaz
kontestowane uzasadnienie zaskarzonego wyroku, ktore zawiera takze czes$c
sprawozdawczg wyroku Sadu pierwszej instancji, wystraczajgco i nalezycie
wskazato na usprawiedliwione motywy wyrokowania. Taki sam polemiczny zarzut

rzekomo arbitralnego zasgdzenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nie



wymaga weryfikacji kasacyjnej, poniewaz w postepowaniu kasacyjnym nie jest
dopuszczalne powotywanie ani weryfikowanie miarodajnie ustalonych faktéw i
dowodoéw (art. 39812 § 2 k.p.c.), a ponadto w tym zakresie Sad positkowat sie opinig
biegtego po ustaleniu, ze pozwany nie kwestionowat przedktadanych mu powoda
,2delegacji” i rachunkéw za paliwo oraz noclegi. W sprawie tej nie byto zatem istotne
to, czy powodowi zatrudnionemu na ,mobilnym” stanowisku pracy przystugiwaty
naleznosci z tytutu ,podrézy stuzbowych”, ktoére nalezaty do immanentnych
obowigzkdéw pracowniczych przedstawiciela handlowego, ale to, czy wykonywanie
tej pracy wymagato koniecznego i akceptowanego przez pozwanego pracodawce
Swiadczenia mobilnego zatrudnienia w godzinach nadliczbowych, ponad
obowigzujgcg go dobowg miare podstawowego czasu pracy, co zostato
dostatecznie wykazane w przedmiotowym procesie. Takie miarodajne ustalenia
sprawiaty, ze materialnoprawne zarzuty kasacyjne byly ewidentnie bezzasadne. W
sekwencji Sad Najwyzszy postanowit jak w pkt 1 sentencji na podstawie art. 398°§
2 k.p.c.

Natomiast zawarty w skardze wniosek o zarzgdzenie zwrotu z urzedu
nadptaconej optaty od apelacji, ktérg skarzacy uiscit na rachunek Sadu pierwszej
instancji, Sad Najwyzszy przekazat wedtug wiasciwosci do rozpoznania temu
Sadowi takze dlatego, ze przewodniczgcy Wydziatu tego Sgdu w zarzadzeniu z 24
czerwca 2015 r. (k. 335 a.s.) dostrzegt optacenie kwoty 2.411 zt, zamiast naleznej
optaty od apelacji w kwocie 30 zt, przeto miat obowigzek z urzedu zarzadzi¢ zwrot

réznicy na podstawie art. 80 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.



