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POSTANOWIENIE

Dnia 22 marca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa H. K.

przeciwko [...] Finansowemu "K. [...]" Spotce z 0.0. w T.

o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 marca 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 18 grudnia 2014 r., sygn. akt IX Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z 18 grudnia 2014 r., na skutek apelacji
pozwanej [...] Finansowe ,K. [...]" sp. z 0.0. w T., zmienit wyrok Sgdu Rejonowego
w T. z 26 marca 2014 r. w punkcie 1 w ten sposob, ze zasgdzong tam kwote
obnizyt do 10.479 zt, w pozostatym zakresie oddalit apelacje pozwanej. Powddka
domagata sie zasgdzenia od pozwanej kwoty 12.000 zt tytutem odszkodowania w
zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

Wyrok Sagdu Okregowego pozwana zaskarzyta w czesci oddalajgcej jej
apelacje. Zarzucono naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest art. 52 § 1
pkt 1 oraz 2 k.p., art. 30 § 4 k.p. oraz art. 8 k.p. w zw. z art. 56 § 1 k.p. Ponadto,

zarzucono naruszenie przepisOw postepowania, to jest: art. 328 § 2 w zw. z art. 391



§ 1 k.p.c., art. 380 w zw. z art. 240 k.p.c., art. 382 w zw. z art. 316 oraz art. 227
k.p.c., art. 378 w zw. z art. 382 k.p.c., art. 316 § 1 w zw. z art. 227 k.p.c., art. 240 §
1 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
potrzebe wyktadni przepisow prawych budzgcych powazne watpliwosci, to jest: (-)
art. 30 § 4 k.p. poprzez wskazanie, czy postuzenie sie przez pracodawce w tresci
oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
sformutowaniami jezyka potocznego, ktére majg rowniez swoiste znaczenie
przypisane im w jezyku specjalistycznym, tj. np. prawnym czy prawniczym, w
rozumieniu tych poje¢ zgodnie z ich znaczeniem w jezyku potocznym stanowi
poprawnie wskazang przyczyne odpowiadajgcg wymogom stawianym przez
przepisy prawa pracy; a takze czy sgd oceniajacy oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinien przyjg¢ znaczenie takich sformutowan
zgodnie z ich rozumieniem w znaczeniu potocznym czy w rozumieniu jezyka
specjalistycznego, tj. jezyka prawnego czy prawniczego; (-) art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w
zw. z art. 30 § 4 k.p. poprzez wskazanie, czy zapoznanie pracownika przez
pracodawce z przyczynami rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia w
formie ustnej przed wreczeniem mu oswiadczenia woli w przedmiocie rozwigzania
umowy O prace bez wypowiedzenia, przy jednoczesnym nieprecyzyjnym
sformutowaniu przyczyny w tym oswiadczeniu, stanowi naruszenie przepisow
prawa pracy o rozwigzaniu umowy o prace; (-) art. 8 k.p. w zw. z art. 56 § 1 k.p.
poprzez wskazanie, czy roszczenie pracownika o odszkodowanie za niezgodne z
prawem rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia, ktory dopuscit sie
szeregu razgcych zaniedbah stanowigcych ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkédw pracowniczych w postaci doprowadzenia w mieniu pracodawcy do
powstania znacznej szkody majgtkowej, a takze przediozenie dokumentacji z
podrobionym przez niego podpisem kontrahenta, przy jednoczesnym uchybieniu
pracodawcy dotyczgcym nieprecyzyjnego wskazania przyczyny tego rozwigzania
umowy o prace, zastuguje na ochrone zgodnie z art. 8 k.p. w sytuacji, gdy uznanie
zasadnosci takiego roszczenia pozostawatoby w sprzecznosci z zasadami

wspotzycia spotecznego i jego spoteczno-gospodarczym przeznaczeniu.



Ponadto zdaniem skarzgcej skarga jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz
Sad drugiej instancji nie rozpoznat wiekszosci zarzutdow zgtoszonych przez

pozwang w apelaciji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie: wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1);
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Skarzgca we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania w pierwszej
kolejnosci powofata sie na potrzebe wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci.

Problem wyktadni prawa moze stanowi¢ podstawe wniosku opartego na
przestane z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., o ile przedmiotem zainteresowania nie jest
konkretna sprawa i jej rozstrzygniecie lecz $cisle okreslony przepis wymagajacy
wyktadni (por. postanowienie SN z 16 marca 2009 r., [Il UK 91/08, LEX nr 707910).
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze powotanie sie na te przestanke wymaga przede
wszystkim tego, by potrzeba wyktadni wystepowata ,w sprawie”; potrzeba wyktadni
przepisdw powstaje w zwigzku z istniejgcym w sprawie stanem faktycznym i
prawnym, a dokonanie wyktadni ma stuzy¢ wilasciwemu rozstrzygnieciu sprawy
(postanowienie SN z 6 lutego 2014 r., | PK 246/13, LEX nr 1646083). Uzasadniajgc
przyjecie skargi kasacyjnej potrzebg wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci, strona skarzgca powinna nie tylko wskazac¢ przepis, ktérego
wyktadnia wywotuje watpliwosci lub rozbieznosci z orzecznictwie sadéw, lecz takze
przytoczy¢ orzeczenia sgdowe, w ktorych dokonano rozbieznej wyktadni tego
przepisu we wskazanym przez skarzgcg zakresie lub szczegbtowo opisac, na czym
polegajg te watpliwosci interpretacyjne (postanowienie SN z 12 grudnia 2008 r.,
Il PK 220/08, LEX nr 523522).

Whiosek o przyjecie skarg kasacyjnej, w zakresie w jakim uzasadniono go

potrzebg wyktadni przepiséw prawa, nie spetnia powyzszych warunkow. Po



pierwsze, zostat sformutowany z pominieciem ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego wyroku. Sgd Okregowy, za Sadem pierwszej instancji,
ustalit, ze w oswiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy O prace zarzucono
kradziez mienia pozwanej i fatszowanie dokumentéw w dniu 13 maja 2011 r., a
takze, ze z tego oswiadczenia nie wynikato o jakie mienie chodzi oraz nie
skonkretyzowano okolicznosci, ktore pozwalaty umiejscowi¢ zarzut kradziezy
mienia. Ponadto ustalit, ze u pozwanej byfta praktyka podpisywania sie za
kontrahenta E. P., a powddka w dniu 13 maja 2011 byta na urlopie i nie
wykonywata pracy. Z zestawienia powyzszych ustalen z uzasadnieniem wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika zatem, Zze powotane przez
skarzgcg watpliwosci interpretacyjne zostaty sformutowane w oderwaniu od stanu
faktycznego tej sprawy i w istocie zmierzajg do weryfikacji ustalen faktycznych
stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku. Ponadto, skarzgca powotujgc sie na
potrzebe wyktadni przepisow, poza kwestionowaniem oceny Sgdu Okregowego, nie
wyjasnita na czym polegajg powazne watpliwosci interpretacyjne wymienionych we
whniosku przepiséw prawa.

Przechodzgc do rozwazenia twierdzenia skarzgcej o oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej, na wstepie warto zauwazyé, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania z art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c. nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia;
samo naruszenie (nawet oczywiste) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienie
SN z 24 wrzesnia 2014 r., Il SK 91/13, LEX nr 1511143). Okolicznosci wskazane
we whniosku przez skarzgcg nie uzasadniajg oczywistej zasadnosci skargi w
przywotanym wyzej rozumieniu. Zestawienie twierdzen skarzgcej z tredcig
uzasadnienia zaskarzonego rozstrzygniecia, w ocenie Sadu Najwyzszego, nie
potwierdza zarzutu, ze zaskarzone orzeczenie stwarza pozory przeprowadzenia
kontroli instancyjnej, a sposob rozpoznania zarzutéw apelacyjnych przez Sad
Okregowy uniemozliwia ocene poprawnosci zaskarzonego wyroku.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji postanowienia.






