Sygn. akt | PK 128/18

POSTANOWIENIE

Dnia 25 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa A. T.-S.

przeciwko M. [...] Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.
(dawniej: M. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w W.)

0 premie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 23 pazdziernika 2017 r., sygn. akt lll APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 2017 r. Sad Apelacyjny w [...] oddalit
apelacje pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w t. z dnia 2 grudnia 2016 r.,
ktérym zasgdzono od pozwanej M. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w W. na rzecz powodki A. T.-S. kwote 110948 zt tytutem premii wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2013 r. do dnia zaptaty, a w pozostatej
czesci oddalono powddztwo.

Pozwana zaskarzyta powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng. Skarge
oparta na podstawie naruszenia prawa materialnego: art. 9 § 1 k.p. w zwigzku z § 6
ust. 1i 2 oraz § 6 ust. 9 Regulaminu Premiowania w zwigzku z art. 105 k.p., przez
ich btedng wyktadnie polegajgcg na mylnym przyjeciu, ze: (-) w sytuacji, gdy nie byt

zrealizowany cel firmowy (zaktadowy) 90%, Regulamin Premiowania przewidywat



mozliwos¢ podjecia przez Dyrektora Generalnego tylko decyzji o przyznaniu oraz
wyptacie premii, co w konsekwencji powodowato zwigzanie pozwanej wysokoscig
premii wyliczong tylko i wytgcznie zgodnie z zasadami Regulaminu Premiowania;
podczas gdy w przypadku nieziszczenia sie wszystkich warunkéw premiowych
(w tym niespetnienia celu firmowego 90%) decyzja o wyptacie premii czy nagrody
stawata sie niezalezna od postanowienn Regulaminu Premiowania i nie byto w ogole
mowy o stosowaniu metod wyliczen przewidzianych w systemie premiowym,
a Dyrektor Generalny mogt podjg¢ decyzje o przyznaniu dowolnego $wiadczenia;
(-) decyzyjnos¢ Dyrektora Generalnego odnosita sie wytacznie do mozliwosci
podjecia decyzji o wstrzymaniu wyptaty premii, w sytuacji gdy wynik finansowy
pozwanej bedzie nizszy niz 90%, podczas gdy analiza Regulaminu Premiowania,
pisanego jezykiem potocznym a nie prawniczym, powinna prowadzi¢ do wniosku,
ze celem tych przepisow byto wprowadzenie dodatkowego, ogodlnofirmowego
warunku nabycia prawa do premii, w postaci osiggniecia przez pozwang wyniku
finansowego na poziomie 90% i uzaleznienie od tego warunku nabycia prawa do
premii. Skarzgca podniosta ponadto zarzut naruszenia przepisow postepowania,
ktore miato istotny wptyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku: 1/ art. 382 k.p.c. i art. 328
§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 385 k.p.c. oraz 2/ art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy Sadowi Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania wraz z
pozostawieniem temu Sagdowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania
przed Sgdem Najwyzszym, ewentualnie wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku
i orzeczenie co do istoty sprawy, przez oddalenie powoddztwa w catosci
oraz zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztdw procesu w pierwszej
instancji zgodnie ze spisem kosztéw przedtozonym na rozprawie oraz kosztoéw
procesu w drugiej instancji i w postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedtug maksymalnych stawek wynikajgcych
znorm przepisanych. Ponadto w kazdym przypadku wniosta o zasgdzenie
od powodki na rzecz pozwanej na podstawie art. 415 k.p.c. zwrotu spetnionego
Swiadczenia wynikajgcego z zaskarzonego wyroku, w tgcznej kwocie 156.164,54 z

wyptaconej przez pozwang powodce tytutem premii i zalegtych odsetek.



W ocenie skarzgcej, za przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania
przemawia istnienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz oczywista
zasadnos¢ skargi. Sgd Apelacyjny bezzasadnie pomingt bowiem wiekszos¢
materiatu dowodowego dotyczgcego charakteru $wiadczen wyptacanych
pracownikom pozwanej i to materiatu pochodzgcego od osob, ktére tworzyty i
stosowaty Regulamin Premiowania. Ponadto w sposob razgcy naruszyt
postanowienia Regulaminu Premiowania. Zaniechat catosciowej analizy jego tresci
opierajgc sie w swoich ustaleniach na wyrwanych z kontekstu postanowieniach
i ttumaczac je w sposéb dostowny. Istotne zagadnienie prawne sprowadza sie
natomiast do odpowiedzi na pytanie dotyczgce interpretacji art. 78 § 1 k.p., a
mianowicie, na ile pracodawca moze uksztattowa¢ zasady premiowe w taki sposéb,
ze nieziszczenie sie warunku ogolnofirmowego, na ktéry pracownik nie miat de
facto wplywu, moze pozbawi¢ pracownika prawa do premii, gdy pracownik
zrealizowat w petni lub znacznie przekroczyt indywidualne warunki premiowe? A w
zasadniczej czesci dotyczy tego, czy w ramach tak okreslonego systemu
premiowego dopuszczalne jest formalne wprowadzenie mechanizmu uznaniowo$ci,
polegajgcego na tym, ze mimo niespetnienia wszystkich warunkéw premiowych
doszto do wyptaty Swiadczenia, ktére jednak stracito swdj pierwotny charakter
premii, gdyz warunek ogodlnofirmowy nie zostat spetniony i stato sie nagrodg?
Skarzgca wskazata, ze zagadnienie to nie zostalo dotychczas rozstrzygniete

W Oorzecznictwie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Zgodnie z

art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymagania formalne skargi kasacyjnej, skarga



kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie jej do rozpoznania wraz z jego
uzasadnieniem. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie powinno zawieraé
argumenty Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w
ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga
kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element interesu
publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtiowosci stosowania prawa, nie bedac
instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego orzeczenia.

Przekonanie Sadu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsadu
0 zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzgcy
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., |l PK 66/09, LEX
nr 553691). Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktorego wyjasnienie ma
znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla
rozstrzygniecia  konkretnej, jednostkowej sprawy (postanowienie  Sadu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
sformutowane, i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem "prawnym" oraz czy jest to
zagadnienie "istotne" (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r.,
Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP
2004 nr 9, poz. 158; z dnia 4 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
s. 51; z dnia 11 kwietnia 2012 r., Ill SK 41/11, LEX nr 1238126; z dnia 31 stycznia



2013 r., Il CSK 479/12, LEX nr 1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest tez
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 § 1 k.p.c. Rolg Sadu Najwyzszego przy
ocenie, czy skarga kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania, nie jest
doszukiwanie sie w uzasadnieniu podstaw skargi kasacyjnej argumentacji majgce;j
wykazaé istnienie istotnego zagadnienia prawnego. Przedstawienie takiej
argumentacji w uzasadnieniu podstaw skargi stuzy bowiem jedynie wykazaniu
zarzucanego naruszenia prawa materialnego lub procesowego. Sad Najwyzszy w
ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2011 r., lll UK
10/11, LEX nr 1124105). Ponadto twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg
rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow
konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 marca
2010 r., 11 UK 363/09, LEX nr 577467 i z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX
nr 577468).

Z kolei co do tej przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny wyjasniajacy, w
czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego
twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2006 r., || CZ
28/06 LEX nr 198531; z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11 stycznia 2008 r.,
| UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr
465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez

potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu



wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z dnia
22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/ 07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepisow) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13,
poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z dnia 11
kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133).

Skarzgca nie zdotata wykaza¢ wystepowania tak rozumianych przestanek
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Nalezy zauwazyc, ze skarzgca tgczy oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej
z wystgpieniem istotnego zagadnienia prawnego. Tymczasem, juz tylko z samej
przedstawionej wyzej istoty ustawowych przestanek przedsgdu, przewidzianych
w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c., wynika, Ze co do zasady nie mogg one wystepowac
jednoczesnie. Jezeli bowiem w sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, od ktdrego rozstrzygniecia zalezy wydanie prawidtowego orzeczenia co do
istoty sprawy, to z natury rzeczy ewentualny btgd orzeczniczy popetniony przez Sad
drugiej instancji nie moze mie¢ charakteru oczywistego i podstawowego. Z kolei
skarga kasacyjna nie moze by¢ uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o
wystepowaniu tej przestanki miatoby sSwiadczyC naruszenie przepisow prawa,
ktorych wyktadnia nasuwa tak duze watpliwosci, ze konieczne jest ich wyjasnienie
przez Sgd Najwyzszy w ramach sformutowanego w tej sprawie zagadnienia
prawnego (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 r., Il PK
247/10, LEX nr 1274964). Skarzgca nie wskazata tez, w naruszeniu ktorych


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521368660?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521368660?cm=DOCUMENT

konkretnie przepisow prawa materialnego i procesowego upatruje tej przestanki
przedsgdu.

Nadto, wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera sie w
istocie na kwestionowaniu dokonanej w sprawie oceny dowoddéw i na zatozeniach
sprzecznych z ustaleniami sgdu odwotawczego, co nie zastuguje na uznanie w
Swietle zwigzania Sadu Najwyzszego ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3981 § 2 k.p.c.).

W kwestii sformutowanego przez skarzgcg istotnego zagadnienia prawnego
wypada zauwazyé, ze regulamin premiowania, jako regulamin wynagradzania
(art. 772 k.p.), jest aktem normatywnym (art. 9 k.p.) a nie czynnoscig prawng w
rozumieniu prawa cywilnego. Do interpretacji postanowien regulaminu
wynagradzania nalezy stosowa¢ metody wyktadni, na jakich dokonuje sie
wyjasnienia tresci powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy. Zupetnie
wyjgtkowo - gdy zawiodg metody wyktadni aktow prawnych - do interpretacji
postanowien regulaminu wynagradzania mozna stosowaé positkowo zasady
wyktadni oswiadczen woli stron czynnosci prawnych (wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 lipca 2009 r., Il PK 232/08, OSNP 2011 nr 5-6, poz. 70; z dnia 16 lutego
2017 r., Il PK 11/16, LEX nr 2254790; z dnia 14 czerwca 2018 r., Il PK 130/17, LEX
nr 2509613).

W przedmiotowej sprawie przepis § 6 pkt 9 Regulaminu Premiowania
stanowit, ze jesli wynik finansowy firmy bedzie mniejszy niz 90%, decyzja o
wyptaceniu premii pozostaje w gestii Dyrektora Generalnego (uzasadnienie s. 5).
Podnoszone przez skarzgcg argumenty zmierzajg w istocie do podwazenia tresci
tego przepisu Regulaminu. Jak wskazano w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 13
czerwca 2012 r., Il PK 288/11 (LEX nr 1254680), autonomiczne zrodta prawa pracy
podlegajg interpretacji zgodnej z zasadami wyktadni aktow normatywnych, a nie
odpowiednio i positkowo stosowanych zasad wyktadni os$wiadczen woli
sktadajgcych sie na tres¢ czynnosci prawa cywilnego. Mozliwe jest jednak w drodze
wyjatku i z duzg ostroznoscig odpowiednie (z mocy art. 300 k.p.) i jedynie
positkowe stosowanie do wyktadni zawartych w nich postanowien (przepiséw prawa)
art. 65 k.c., w sytuacji gdy zawodzg metody wykfadni przyjete w odniesieniu do

interpretacji tresci aktow normatywnych (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 19 marca



2008 r., | PK 234/07, LEX nr 465985; z dnia 9 lipca 2009 r., Il PK 232/08, OSNP
2011 nr 5-6, poz. 70 i z dnia 26 lipca 2011 r., | PK 27/11, LEX nr 1001277). W
niniejszym przypadku Sady obu instancji ustality, ze zgodnie z postanowieniami
Regulaminu podjeta zostata decyzja o wyptacie premii, mimo braku zrealizowania
celu zaktadowego (uzasadnienie wyroku s. 12). Trafnie zatem Sad Apelacyjny
przyjat, ze skoro taka decyzja zostata podjeta przez pracodawce, to brak byto
mozliwosci swobodnego ksztaltowania wysokosci premii w odniesieniu do
poszczegodlnych pracownikéw w oparciu o dowolne kryteria. Uruchomienie wyptaty
premii uaktualniato wynikajgce z Regulaminu kryteria nabycia przez pracownikéw
prawa do tego Swiadczenia oraz zasady obliczania jego wysokosci. Zamieszczenie
w Regulaminie postanowien okreslajgcych przestanki przyznania swiadczenia i
ustalania jego wysokosci czynito swiadczenie premig a nie nagrodg i w razie
spetnienia owych przestanek rodzito po stronie pracownika roszczenie o wyptate
premii w okreslonej wysokosci.

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



