Sygn. akt | PK 126/14

POSTANOWIENIE

Dnia 13 stycznia 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec

w sprawie z powodztwa D. K. R.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Klinicznemu Nr [...] (...)
Uniwersytetu Medycznego Centrum Zdrowia Dziecka [...]

w K.

0 wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 stycznia 2015 .,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 19 grudnia 2013 r., sygn. akt IX Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2013 r. Sad Okregowy w K. oddalit apelacje
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr [...] (...) Uniwersytetu
Medycznego Centrum Zdrowia Dziecka [...] w K. od wyroku Sgdu Rejonowego w K.
z dnia 20 czerwca 2013., ktérym zasgdzono od pozwanego Szpitala na rzecz D. K.
R. tytutem wynagrodzenia za prace kwote 16.250,35 zt z ustawowymi odsetkami.

W skardze kasacyjnej strona pozwana zarzucita: |. naruszenie prawa
materialnego, tj.: 1) art. 8 k.p., przez jego btedng wykfadnie polegajgcg na przyjeciu
za nieuzasadniony zarzut naduzycia przez powddke jej prawa podmiotowego do

zgdania zapfaty wynagrodzenia, ktorego to prawa zrzekta sie w niewaznym



porozumieniu, 2) art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego
niezastosowanie i btedng wykfadnie polegajgcg na niewykorzystaniu regut
wyznaczonych przez ten przepis i w konsekwencji nieustalenie rzeczywistej i
objetej konsensusem woli stron porozumienia zawartego w dniu 25 czerwca 2010 r.,
3) art. 917 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez jego btedng wyktadnie i
niezastosowanie polegajgce na zaniechaniu oceny czy porozumienie stron z dnia
25 czerwca 2010 r. jest ugodg, w ktorej strony dokonaty wzajemnych ustepstw; II.
naruszenie przepisow postepowania, a to art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c., przez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku, na jakich dowodach Sad drugiej
instancji sie opart i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmowit wiarygodnos$ci i
mocy dowodowej, co w konsekwencji catkowicie uniemozliwia pozwanemu
poznanie motywow jakimi kierowat sie ten Sgd wydajgc zaskarzone rozstrzygniecie.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sadu
drugiej instancji i przekazania sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania,
ewentualnie o ,uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie powdédztwa”.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania uzasadniony zostat
wystepowaniem istotnych zagadnien prawnych, a mianowicie: 1) ,czy w stanie
faktycznym sprawy zgdanie zaptaty wynagrodzenia, ktérego powddka zrzekfa sie w
niewaznym porozumieniu stanowi naduzycie prawa, jako postepowanie nieuczciwe,
naruszajgce zasady zaufania i lojalnosci wobec pozwanego”, gdyz ,z (...)
uzasadnienia wyroku nie wynika, w jaki sposob Sad rozwazyt mozliwosc
zastosowania art. 8 k.p.”; 2) ,czy w stanie faktycznym sprawy zawarte pomiedzy
stronami porozumienie obejmujgce uzgodnienia stron dotyczgce roszczen powddki
wobec pozwanego, stanowi ugode w rozumieniu art. 917 k.c. i w konsekwencji jego
treS¢ winna by¢ oceniana przy wykorzystaniu reguty wyznaczonej przez art. 65 § 2

k.c.”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktére wigze sie z okreslonym

przepisem prawa materialnego lub procesowego lub uregulowaniem prawnym,

ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia przedmiotowe;



sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno zatem nastgpiC¢ przez okreslenie przepiséw prawa, w zwigzku z ktérymi
zostato sformutowane i wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero bowiem woéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy
przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy
jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004, nr 7-8, s. 51). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze - przedstawiony problem prawny
nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie z dnia 12 marca 2010 r., Il UK
400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie - jego wyjasnienie ma znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (por. postanowienie z dnia
27 stycznia 2009 r., Il PK 248/09, LEX nr 736732).

Formutowane przez skarzgcego zagadnienia prawne nie spetniajg
wymienionych wyzej kryteridw, gdyz =zostaly juz rozstrzygniete przez Sad
Najwyzszy. Mianowicie w wyroku z dnia 12 listopada 2014 r., | UK 79/14,
oddalajgcym skarge kasacyjng pozwanego Szpitala wniesiong w sprawie o
zbieznym stanie faktycznym i prawnym, Sad Najwyzszy po raz kolejny wyjasnit, ze
zastosowanie art. 8 k.p. moze nastgpi¢ jedynie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach po wykazaniu wyjgtkowych okolicznosci. Powotujgc sie na wyrok z
dnia 16 pazdziernika 2009 r., | PK 89/09 (OSNP 2011 nr 11-12, poz. 147) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze zgdanie zaptaty wynagrodzenia za prace moze stanowi¢
naduzycie prawa z art. 8 k.p. jako postepowanie nieuczciwe, naruszajgce zasady
zaufania i lojalnosci wobec pracodawcy, co jednak nie oznacza, ze w kazdym
przypadku zasadna bytaby taka ocena zachowania pracownika, gdyz art. 8 k.p.
nalezy odnosi¢c do okolicznosci faktycznych rozstrzyganej sprawy i
zindywidualizowanej oceny (por. takze postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 5
lutego 2008 r., Il PK 290/07, LEX nr 837058). W judykaturze Sgadu Najwyzszego



przyjmuje sie przy tym, ze ocena zastosowania przepiséw zawierajgcych klauzule
generalne zalezy od catoksztattu wystepujgcych w sprawie okolicznosci i dlatego
nie moze stuzy¢ do ogolnego ujecia zagadnienia prawnego jako przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (por. np. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283).
W ptaszczyznie zagadnienia prawnego nie miesci sie takze podnoszona przez
skarzgcego kwestia, ,w jaki sposdb Sad rozwazyt mozliwo$¢ zastosowania art. 8
k.p.”.

W powotanym wyzej wyroku z dnia 12 listopada 2014 r., | UK 79/14, Sad
Najwyzszy wyjasnit rowniez, ze nawet gdyby zakwalifikowaC porozumienie stron
sporu jako ugode z art. 917 k.c., to po pierwsze - nadal obowigzywatby zakaz
zrzeczenia sie wynagrodzenia z art. 84 k.p., a po drugie - zasadniczg cechg
wszelkich ugod jest czynienie wzajemnych ustepstw przez obie strony. O takich
wzajemnych ustepstwach nie mozna moéwi¢ w wypadku nieotrzymania przez
pracownika zadnych korzysci w zamian za przystugujgce za sporny okres
wynagrodzenie. Rowniez w wyroku z dnia 13 marca 2014 r., | PK 189/13 (LEX nr
1464687) Sad Najwyzszy, z powotaniem sie na wczesniejsze orzecznictwo, zajat
stanowisko, ze art. 84 k.p. nie stoi na przeszkodzie, by strony stosunku pracy
zawarty porozumienie obnizajgce wynagrodzenie pracownicze ze skutkiem od dnia

jego zawarcia, ale nie moze to dotyczyc¢ juz nabytego prawa do wynagrodzenia.

Z tych wzgledow na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy odmowit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



