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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczgcy)
SSN Leszek Bielecki (sprawozdawca)

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa J. N.

przeciwko L. M.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 pazdziernika 2020 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 30 pazdziernika 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K, VII Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych wyrokiem
z dnia 30 pazdziernika 2018 r. oddalit apelacje powoda J. N. od wyroku Sgdu

Rejonowego w C. z dnia 31 stycznia 2018 r. oddalajgcego jego powddztwo



wniesione przeciwko L. M. o ustalenie istnienia stosunku pracy i zaptate oraz
zasgdzit od powoda na rzecz pozwanej 3.960 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony przez pozwang, ktéra
prowadzi szkote jezykowg, w charakterze lektora jezyka angielskiego poczatkowo
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od 1 czerwca 2010 r. do
29 lutego 2012 r. w wymiarze 4 etatu, za wynagrodzeniem 330 zt brutto, nastepnie
od 1 marca 2012 r. na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu, za
wynagrodzeniem 1.200 zt brutto, ktéra to umowa zostata rozwigzana na mocy
porozumienia stron z dniem 30 kwietnia 2014 r. Nastepnie od 1 listopada 2014 r. do
30 czerwca 2015 r. strony tgczyta umowa o prace zawarta na czas okreslony w
wymiarze /s etatu. Pozwana wypfacata powodowi wynagrodzenie z tytutu kazdej
umowy w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

Jednoczes$nie powod zawierat umowy o dzieto z mezem pozwanej T.M.,
ktérych przedmiotem byto w szczegdlnosci przygotowanie autorskiego programu
nauczania jezyka angielskiego wraz z przeprowadzeniem tego programu z grupg
ucznidw ustalonych wspdlnie z zamawiajgcym, stworzenie autorskich testéw
sprawdzajgcych skuteczno$¢ wdrazanej metody nauczania jezyka, opracowanie
konspektu i wygtaszanie wyktadéw wedtug witasnego programu autorskiego. Powdd
nie zgtaszat zastrzezen co do tresci podpisywanych uméw o dzieto. Z tytutu umow
cywilnoprawnych powdd otrzymywat poczatkowo wynagrodzenie w wysokosci 35 zt
netto za godzine, a nastepnie (po obronie licencjatu z jezyka angielskiego) - 36 z
netto za godzine. Pod koniec kazdego miesigca powod przesytat na adres mailowy
pozwanej zestawienie godzin, na podstawie ktérego byto wyliczane wynagrodzenie.
Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace bylo przelewane na konto. Powdd
prowadzit ewidencje godzin, dzienniki zaje¢ oraz podpisywat listy obecnosci.

Na podobnych zasadach co powdd, byli réwniez zatrudnieni pozostali
lektorzy jezyka angielskiego.

W sierpniu 2014 r. powdd zachorowat, przez miesigc przebywat w szpitalu, a
nastepnie na zwolnieniu lekarskim. Wrdécit do pracy pod koniec pazdziernika 2014 r.
i wtedy pozwana zaproponowata mu podpisanie umowy o prace od 1 listopada

2014 r. w wymiarze 1/8 etatu. Na podstawie tej umowy powdd pracowat do konca



czerwca 2015 r. W czerwcu 2015 r. powod byt ponownie w szpitalu, miat zwolnienie
lekarskie. Nastepnie powdd otrzymat informacje, ze umowa nie zostanie mu
przedtuzona. Oswiadczeniem z 29 czerwca 2016 r. T. M. rozwigzat z powodem
umowe o dzieto zawartg 23 stycznia 2012 r.

W okresie zatrudnienia powdd otrzymywat od pozwanej informacje z jakich
ksigzek ma korzysta¢ oraz jaki program w danych grupach prowadzi¢. Wszelkie
testy, ktdére dawat uczniom do zrobienia byly akceptowane i sprawdzane przez
pozwang.

Gtownym klientem pozwanej byta firma S., ktéra wykupywata lekcje u
pozwanej dla swoich pracownikow. Organizacja nauczania nastepowata na
poczatku danego roku w styczniu, kiedy to pozwana przekazywata informacje
odnosnie grup oraz dni nauczania. Nie byto rozdzielnosci, ze dane grupy lub
godziny powdd wypracowuje w ramach umowy o prace, a ktére w ramach umowy o
dzieto. Zajecia w firmie S. powdd prowadzit w godzinach pomiedzy 8.00 a 16.00, a
popotudniu miat jedng godzine u architektow. Oprocz tego powdd miat jeszcze
lekcje indywidualne u klientdw pozwanej lub jej meza. Powodd ustalat sobie godziny
pracy, w ramach przedzialtu czasowego, w ktorym lekcje miaty zostaé
przeprowadzone.

Wymiar pracy powoda zalezat w duzej mierze od tego, ile byto grup w S.
Pozwana decydowata o przydziale grup poszczegolnym lektorom. Powdd pracowat
okoto 100 godzin miesiecznie, z czego 70 - 80 godzin to byty godziny w S.. Z firmag
S. wspotpracowat rowniez magz pozwanej. Wszelkie rozliczenia dotyczgce
pracownikow S., powdd wysytat na skrzynke pozwanej.

Chcac skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego powdd wypetniat karty
urlopowe i o tym informowat pozwang lub jej meza. Pozwana organizowata
wowczas zastepstwa za powoda lub dokonywata zmian w grafiku.

Pozwana proponowata powodowi mozliwos¢é zatrudnienia na petfen etat,
jednak powdd ze wzgledu na liczne zobowigzania zawodowe, odméwit. Pozwana
nie przedtuzyta z powodem umowy o prace, poniewaz w interesie pozwanej byto
zatrudnienie pracownika na caty etat, natomiast powdd chciat by¢ zatrudniony w

niepetnym wymiarze czasu pracy.



W okresie zatrudnienia u pozwanej powod miewat czeste nieobecnosci
zwigzane z zagranicznymi podrozami, probami w teatrze. W styczniu 2014 r. powod
przebywat przez tydzieh w P., od 3-13 lutego 2014 r. byt na urlopie, w lipcu
przebywat w Egipcie, a w sierpniu na Wegrzech. W okresie zatrudnienia wyjezdzat

na kursy jezykowe do Hiszpanii.

Ze wzgledu na duzg kumulacje roznych zaje¢ powdd poprosit pozwang o
wolne pigtki. W rezultacie do 2011 r. powod pracowat przez cztery dni w tygodniu.
W 2011 r. powodd zostat wybrany na cztonka zarzgdu A., potem zostat sekretarzem i
w zwigzku z tym, ze zebrania zarzadu odbywaty sie we wtorki dwa razy w miesigcu,
powdd poprosit pozwang o mozliwos¢ roziozenia zajeC w pozostate dni. Po

uzyskaniu zgody pozwanej powdd pracowat w poniedziatek, srode i czwartek.

W okresie od 1 czerwca 2010 r. do 30 czerwca 2015 r. powdd zawart szereg
umow cywilnoprawnych: uméw o dzieto, zlecenia, o Swiadczenie ustug, z réznymi
podmiotami, majgcymi swoje siedziby w réznych miastach Polski. W okresie od
czerwca lub lipca 2014 r. powdd prowadzit zajecia w szkole jezykowej w K.. W
ramach umowy o dzieto powdd nauczat jezyka angielskiego w wymiarze od kilku do
kilkunastu godzin miesiecznie. Wspétpracowat z podmiotami zewnetrznymi oraz z
dwoma teatrami ulicznymi, ktére organizujg weekendowe wyjazdy, dlatego chciat
mie¢ wolne pigtki. Wspdtpracowat z innymi podmiotami, na podstawie umowy
cywilnoprawnej w szkole jezykowej w T., na uczelni w R.. W szkole w T. powdd
pracowat od potowy 2014 r. w wymiarze 2 godzin tygodniowo, potem miat wiecej
godzin we wtorki. Z niniejszg szkotg wspotpracowat do konca zatrudnienia u

pozwanej.

W dniu 18 sierpnia 2014 r. powdd zostat zatrudniony przez swojg matke,
ktéra prowadzita firme handlujgcg obrazkami religijnymi F. na podstawie umowy o
prace, na stanowisku pracownik umystowy - obstuga komputera, w wymiarze "

etatu. Takg umowe powdd miat zawartg do konca roku.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady obydwu instancji uznaty
powodztwo za bezzasadne. Spor w przedmiotowej sprawie sprowadzat sie do

ustalenia czy strony taczyt stosunek pracy od 1 czerwca 2010 r. do 30 czerwca



2015 r. na podstawie umowy O prace w niepetnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem w kwocie 35 zt netto za godzine do dnia 31 sierpnia 2011 r. oraz
36 zt netto za godzine od dnia 1 wrzesnia 2011 r. oraz zasgdzenia ekwiwalentu za

urlop za sporny okres.

W ocenie Sgdu Okregowego Sad Rejonowy poczynit w sprawie prawidtowe
ustalenia faktyczne i dokonat wszechstronnego, wnikliwego rozwazenia zebranego
w sprawie materiatu dowodowego oraz prawidtowej oceny dowodéw z
uwzglednieniem zasad doswiadczenia zyciowego i zasad logicznego rozumowania.
Sad Okregowy w catosci podzielit te ustalenia faktyczne i ocene dowodéw uznajgc
je za wilasne. Jednakze w ocenie Sgdu Okregowego, wbrew stanowisku Sagdu
pierwszej instancji, powodztwo w niniejszej sprawie podlegato oddaleniu w
pierwszej kolejnosci z uwagi na brak interesu prawnego powoda w ustaleniu
stosunku pracy. Powotujgc sie na art. 189 k.p.c. wyjasnit, ze interes prawny jest
materialnoprawng przestankg powddztwa o ustalenie, a jego brak skutkuje
oddaleniem powodztwa. Zgodnie natomiast z ugruntowanym stanowiskiem
judykatury nie ma interesu prawnego w zgdaniu ustalenia istnienia prawa Iub
stosunku prawnego na podstawie art. 189 k.p.c. osoba, ktéra moze inng drogag
osiggng¢ w petni ochrone swoich praw (zob. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 6 czerwca 1997 r., Il CKN 201/97; z dnia 21 stycznia 1998 r., Il CKN 572/97;
z dnia 5 pazdziernika 2000 r., Il CKN 750/99; z dnia 4 stycznia 2008 r., Il CSK
204/07; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 2009 r., Ill CZP
79/09, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2016 r., lll CSK 148/15). Sad
Okregowy miat przy tym na uwadze, ze interes prawny w rozumieniu art. 189 k.p.c.
jest kategorig obiektywng - jest to rzeczywiscie istniejgca, a nie tylko hipotetyczna
(czyli w subiektywnym odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania ochrony, a
zatem wyroku odpowiedniej tresci, wystepujaca wéwczas, gdy powstata sytuacja
rzeczywistego naruszenia albo zagrozenia naruszenia okreslonej sfery prawne;.
Innymi stowy interes prawny wystepuje wtedy, gdy sam skutek, jaki wywota
uprawomocnienie sie wyroku ustalajgcego, zapewni powodowi ochrone jego
prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor istniejgcy lub
prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przysztosci, a jednoczesnie

interes ten nie podlega ochronie w drodze innego $rodka. Brak interesu prawnego



w rozumieniu art. 189 k.p.c. ma miejsce wowczas, gdy stanu niepewnosci w ogdle
nie ma albo moze on by¢ usuniety w drodze dalej idgcego powddztwa o
Swiadczenie (ewentualnie innego powoddztwa), badz w drodze podjecia obrony w
toku juz wytoczonej przez pozwanego odrebnej sprawy o swiadczenie. Ustalenie
istnienia bgdz nieistnienia stosunku prawnego Ilub prawa nastepuje wtedy

przestankowo.

Sad drugiej instancji wskazat, ze po pierwsze w niniejszej sprawie nie ma
sporu, a zatem i stanu niepewnosci prawnej, co do faktu zatrudnienia powoda u
pozwanej w okresie od 1 czerwca 2010 r. do 30 kwietnia 2014 r. oraz od 1 listopada
2014 r. do 30 czerwca 2015 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy. Okoliczno$c¢ ta
zostata potwierdzona pisemnymi umowami o prace zawartymi przez strony i przez
nie wykonywanymi. Powod zas zgdaniem ustalenia obejmowat powyzszy okres.
Zatem w ocenie Sgdu Okregowego zadanie powoda nie zostato uzasadnione
zadnym interesem prawnym po jego stronie. Powdd nie kwestionowat samego faktu
zatrudnienia, ani nawet jego wymiaru, a zgdanie zmierzato do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia, innej niz okreslona w pisemnych umowach o prace. Skoro powdd
uwazat, ze przez te kilka lat przystugiwato mu od pozwanej wyzsze wynagrodzenie,
powinien byt dochodzi¢ jego wyréwnania w powodztwie o zaptate. Powodd jednak
nie formutowat takiego Zagdania, gdyz wynagrodzenie to otrzymat w ramach
stosunku prawnego tgczgcego go z mezem pozwanej. Nie zmienito to jednak oceny
Sadu, ze nie istnieje interes prawny powoda w ustaleniu wysokosci wynagrodzenia
za okres przed wytoczeniem powoddztwa. Taki interes polegajacy na usunieciu
stanu niepewnosci powod mogiby ewentualnie mie¢, gdyby domagat sie ustalenia

wynagrodzenia na przysztosé.

W odniesieniu do zgdania ustalenia stosunku pracy w okresie 6 miesiecy
miedzy 1 maja a 31 pazdziernika 2014 r. Sad drugiej instancji rowniez uznat
powodztwo za bezzasadne. W ocenie Sadu brak jest dowodéw na to, by w tym
okresie powdd $Swiadczyt prace na podstawie umowy o prace z pozwanag.
Niewatpliwie strony rozwigzaty z dniem 30 kwietnia 2014 r. umowe o prace za
porozumieniem stron a powod nigdy nie uchylit sie od skutkdw prawnych ztozonego

przez siebie oswiadczenia woli rozwigzania umowy o prace. Przeciwnie w okresie



pomiedzy 1 maja a 31 pazdziernika 2014 r. byt zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej ze swojg matkg. Nie domagat

sie tez od pozwanej potwierdzenia ewentualnego zatrudnienia.

Konsekwencjg oddalenia powddztwa o ustalenie stosunku pracy w spornym
okresie byto réwniez oddalenie powddztwa o zaptate. Powod bowiem uwazat, ze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z zgdaniem pozwu powinien zosta¢ wyliczony
nalezny mu ekwiwalent za urlop, a takze pozwana powinna zaptacic mu
wynagrodzenie za sierpien, wrzesien i pazdziernik 2014 r., kiedy to stron nie tgczyt
stosunek pracy. Intencjg pozwu w niniejszej sprawie byto wykazanie, ze powoda
taczyt jeden stosunek prawny jednoczesnie z pozwang i jej mezem T.M.. Powdd
zatem w istocie zmierzat do zakwestionowania charakteru stosunku prawnego
tgczgcego go z mezem pozwanej. W tym zakresie zas pozwana nie ma legitymacji

biernej, co takze skutkowato oddaleniem powddztwa wobec nie;.

W skardze kasacyjnej powdd zarzucit naruszenie: 1/ art. 328 § 2 w zwigzku z
art. 378 § 1 k.p.c. przez pominiecie w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia
odniesienia sie do zarzutéw apelacyjnych; 2/ art. 386 § 4 w zwigzku z art. 328 § 2
oraz art. 233 § 1 i art. 227 k.p.c. przez nieuchylenie przez Sgd Okregowy wyroku
Sadu Rejonowego pomimo nierozpoznania istoty sprawy; 3/ art. 6 ust. 1 Konwencji
o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r. w
zwigzku z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP przez naruszenie prawa powoda do
rzetelnego procesu, przejawiajgce sie w nierozpoznaniu sprawy powoda, w
szczegolnosci twierdzeh powoda na poparcie zgdania pozwu i wnioskow
dowodowych, sprecyzowanych w pismie powoda z dnia 20 pazdziernika 2016 r.;
4/ art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 22 § 1! k.p. przez przyjecie, ze powdd nie miat
interesu prawnego w ustaleniu istnienia stosunku pracy w sytuacji, gdy stuzyto mu

powodztwo o swiadczenie.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej skarzgcy sformutowat istotne
zagadnienia prawne, 1/ ,czy formalne rozpoznanie sprawy przy nierozpoznaniu
twierdzen i argumentacji strony stanowi naruszenie prawa do rzetelnego procesu w
rozumienia art. 45 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 6 ust. 1 Konwencji o Ochronie

Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnoéci z dnia 4 listopada 1950 r.”, 2/ ,czy



wobec pozornego rozpatrzenia sprawy, spetniajgcego warunki formalne, zachodzi
potrzeba rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy, czy w takim przypadku dochodzi do
wyjasnienia istoty sprawy w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c.”. Dodatkowo wskazat na

oczywistg zasadnosc¢ skargi.

Whnidst o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego oraz
wyroku Sadu Rejonowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Rejonowemu w C., ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu
Okregowego w K. i przekazanie sprawy temu sgdowi do ponownego rozpoznania
oraz 0 zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego od pozwanej na rzecz

powoda, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o jej oddalenie w
catosci oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania
kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa radcy prawnego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazuje sie zasadna.

Powyzsze wskazuje, ze w sprawie najistotniejsze jest w pierwszej kolejnosci
uchwycenie istoty sporu, a nastepnie ustalenie, czy w zwigzku z tym nastgpito jej
rozpoznanie. Powdd J. N. wnidst o ustalenie istnienia stosunku pracy i zaptate od
strony pozwanej, a wiec L. M..

Sad pierwszej instancji uznat, ze powoddztwo zostato skierowane do
podmiotu, ktéry w niniejszej sprawie nie miat legitymacji procesowej biernej. Powdd
wystgpit bowiem z pozwem o ustalenie w stosunku do podmiotu, z ktérym tgczyt go
stosunek pracy. Sad powoddztwo oddalit nie tylko jednak ze wzgledu na brak
legitymacji procesowej biernej strony pozwanej, ale rowniez z uwagi na to, ze

nawet przy ustaleniu, iz pozwana byta legitymowana biernie, powdd nie wykazat



pracowniczego charakteru zatrudnienia w catym dochodzonym okresie. Ponadto, w
zwigzku z tym, Zze pozostate roszczenia powoda miaty racje bytu jedynie w sytuacji
stwierdzenia istnienia stosunku pracy, skutkiem oddalenia powddztwa o ustalenia,
byto rowniez oddalenie zgdania zaptaty wynagrodzenia za prace oraz ekwiwalentu

pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Natomiast Sad drugiej instancji podkreslit, ze powddztwo podlegato
oddaleniu w pierwszej kolejnosci z uwagi na brak interesu prawnego powoda w
ustaleniu stosunku pracy. Sad ten uznat, ze intencjg pozwu w niniejszej sprawie
byto wykazanie, ze powoda tgczyt jeden stosunek prawny jednoczesnie z pozwang
i z jej mezem. Powod zatem w istocie zmierzat do zakwestionowania charakteru
stosunku prawnego tgczgcego go z mezem pozwanej. W tym zakresie pozwana nie

ma legitymaciji biernej, co takze skutkowato oddaleniem powodztwa wobec niegj.

Zatem z jednej strony, zwrdécono uwage na brak po stronie pozwanej
legitymacji procesowej biernej, natomiast z drugiej strony zwrécono uwage na brak
interesu prawnego powoda w ustaleniu stosunku pracy. Rozchwianie w tym
zakresie wskazuje na btedne odkodowanie istoty sprawy, a wiec roszczenia
wyartykutowanego w pozwie. Wprawdzie to powod decyduje nie tylko o wszczeciu
postepowania, ale takze o zakresie rozstrzygniecia sprawy, ale zwigzanie
granicami zgdania nie oznacza, ze Sad zwigzany jest w sposob bezwzgledny
samym sformutowaniem zgtoszonego zgdania. JeSli tres¢ zgdania sformutowana
jest niewtasciwie, niewyraznie lub nieprecyzyjnie, Sad moze, a nawet ma
obowigzek je zmodyfikowaé, jednakze zgodnie z wolg powoda i w ramach
podstawy faktycznej powddztwa. Oczywiscie ingerencja sgdu w tym zakresie nie
moze byC¢ zbyt daleko idgca. W tym przypadku chodzi wytgcznie o nadanie
objawionej tresci pozwu woli powoda poprawnej jurydycznie. Natomiast w
przypadku rozpoznawanej sprawy Sady obydwu instancji nie wziely pod uwage
okolicznosci sprawy, ktore powinny sta¢ sie przedmiotem procedowania w
niniejszej sprawie. Przede wszystkim w sprawie powinna by¢ dokonana analiza
argumentacji powoda, czy rzeczywistym pracodawcg byta pozwana; czy powdd co
miesigc raportowat pozwanej ilos¢ przepracowanych godzin (dokumentacja

mailowa) i odniesienie sie do tego wraz =z analizg skutku; czy ilosc
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przepracowanych godzin byta rozliczana tgcznie przez pozwang i jej matzonka tak,
jakby istniat tylko jeden stosunek prawny zatrudnienia; czy ilo§¢ przepracowanych
godzin byta niezalezna od aktualnej formy zatrudnienia powoda oraz, czy formalna
relacjia miedzy stronami nie miata znaczenia dla rzeczywiste] wiezi prawnej
wynikajgcej z korespondencji. Istotnie, w tym wzgledzie nie przeprowadzono
wystarczajgco wszechstronnego postepowania dowodowego. Ponadto w sprawie
nalezy zwréci¢ takze uwage, a nie zostato to wyjasnione, w jakiej formie prawnej,
organizacyjnej byta prowadzona dziatalnos¢ strony pozwanej, skoro powdd wigzat
umownie stosunek pracy z pozwang oraz z jej matzonkiem. W sprawie bowiem nie
zostato rozpoznane, kto faktycznie prowadzit szkote jezykowg i w jaki sposoéb.
Wigze sie to z nie rozpoznaniem strony pozwanej w sprawie, co takze wigze sie z
nierozpoznaniem strony uprawnionej do zawarcia umowy o prace. Ponadto nie
odniesiono sie do zarzutu w zakresie pozornosci umownych oswiadczen woli
podnoszonych przez powoda. Dlatego tez, dopiero po dokonaniu ustalen w tym
wzgledzie, ktore powinny pierwotnie by¢ punktem wyjscia dla oceny catej sprawy i
zakresu pozwu i jego zgdan, mozna odnies¢ sie do tresci i formy oraz charakteru
prawnego umow zawartych przez strony i ich znaczenia prawnego w sferze

skutkow - dla prawidtowego rozstrzygniecia.

Powyzsze uzasadnia teze o nierozpoznaniu istoty sprawy. Rozpoznanie
istoty sprawy wymaga prawidtowego zidentyfikowania jej przedmiotu. Bez tego
zabiegu nie jest mozliwe dokonanie oceny zgdania pozwu w ptaszczyznie prawa
materialnego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 marca 2015 r., | CZ 117/13,
LEX nr 1458823). Sformutowanie ,nierozpoznanie istoty sprawy” (art. 386 § 4 k.p.c.)
odnosi sie do nierozpoznania istoty roszczenia bedgcego podstawg powddztwa
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2002 r. w sprawie | PKN 482/01, LEX
nr 577445). Wprawdzie Sad drugiej instancji prawidtowo wskazat, ze ,intencjg
pozwu W niniejszej sprawie bylo wykazanie, ze powoda tgczyt jeden stosunek
prawny jednoczesnie z pozwang i z jej mezem. Powdd zatem w istocie zmierzat do
zakwestionowania charakteru stosunku prawnego tgczgcego go z mezem pozwanej.
W tym zakresie pozwana nie ma legitymacji biernej, co takze skutkowato
oddaleniem powddztwa wobec niej”, ale poczynit uwage w tym zakresie przy koncu

uzasadnienia wyroku, ograniczajgc sie do kwestii legitymacji procesowej strony
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pozwanej — nie dokonujgc ustalen we wskazanej kwestii istotnej Zgdania zawartego
w pozwie. Podobnie postgpiono w orzeczeniu Sagdu pierwszej instancji.
O nierozpoznaniu istoty sprawy w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c. mozna mowic
wtedy, gdy sad nie odniést sie do tego, co byto przedmiotem sprawy, badz
zaniechat zbadania materialnej podstawy zgdania, uznajgc bezzasadnie, ze nie jest
to konieczne z uwagi na istnienie przestanek materialnoprawnych lub procesowych
unicestwiajgcych roszczenie (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 10 listopada
2016 r. w sprawie IV CZ 63/16, LEX nr 2152402). Ponadto, nierozpoznanie istoty
sprawy w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c. oznacza zaniechanie zbadania materialnej
podstawy zgdania albo pominiecie merytorycznych zarzutdw pozwanego.
Przyczyna zaniechania moze wynikaC z pasywnosci sgdu bgdz z btednej oceny
przestanki niweczgcej lub hamujgcej roszczenie. Btedna ocena w tym przedmiocie
odnosi sie przede wszystkim do sytuacji, gdy sad pierwszej instancji nieprawidtowo
przyjat istnienie przestanki niweczgcej lub hamujgcej roszczenie, co w
konsekwencji doprowadzito do niezbadania materialnej podstawy zgdania. Nalezy
jednak podkresli¢, ze niewyczerpanie oferowanych przez strone dowodow takze
moze stanowi¢ nierozpoznanie istoty sprawy, zwiaszcza jezeli zmierzaty one do
wykazania przestanki unicestwiajgcej roszczenie (postanowienie  Sadu
Najwyzszego z 24 listopada 2016 r., Il CZ 115/16, LEX nr 2159095). Nalezy
zwrdéci¢ uwage, ze w sprawie nienalezycie rozpoznano strone pozwang, natomiast,
stosownie do postanowienia Sgdu Najwyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie
IV CZ 110/13, LEX nr 1413593, nierozpoznanie istoty sprawy przez sad pierwszej
instancji nastepuje w razie zaniechania zbadania przez ten sgad materialnej
przestanki zgdania powoda, zazwyczaj na skutek bezpodstawnego stwierdzenia
braku pozytywnej przestanki jurysdykcyjnej - np. legitymacji procesowej strony.
O nierozpoznaniu istoty sprawy mozna moéwi¢ takze w sytuacji, gdy powdd
dochodzi jednym pozwem przeciwko temu samemu pozwanemu kilku roszczen,
miedzy ktérymi zachodzi tgcznos$¢ faktyczna i prawna, a sad btednie uznajgc
zasade odpowiedzialnosci pozwanego za nieuzasadniong oddali powédztwo bez
wnikniecia w catoksztatt okolicznosci sprawy i bez zbadania przestanek
poszczegolnych roszczen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 grudnia 2012 r.,

I CZ 152/12, LEX nr 1293745). W niniejszej sprawie zachodzi sytuacja opisana w
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wyroku Sgdu Najwyzszego z 30 stycznia 2014 r. w sprawie IV CSK 258/13, LEX nr
1433726, w ktorym stwierdzono, ze motywy sgadu drugiej instancji (...) nie sg ani
jasne, ani nawet w ogole znane, co nie tylko ostabia zaskarzone orzeczenie, ale
przede wszystkim uniemozliwia jego kontrole kasacyjng, a Sad Najwyzszy nie
moze samodzielnie rekonstruowac¢ motywow i racji, ktorymi kierowat sie Sad drugiej
instancji ferujgc zaskarzone orzeczenie. Zatem, Sad jest zobowigzany do
wyjasnienia motywow podjetego rozstrzygniecia w sposéb umozliwiajgcy
przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia. Jesli uzasadnienie
nie zawiera wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie
faktoéw, ktére sgd uznat za udowodnione, dowoddw, na ktorych sie opart, i przyczyn,
dla ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej lub
wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa, wowczas
orzeczenie podlega uchyleniu, za$ sprawa zostaje przekazana do ponownego
rozpoznania (wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 lipca 2007 r., V CSK 115/07, LEX nr
291767). Z ,nierozpoznaniem istoty sprawy” mamy do czynienia nie tylko wtedy,
gdy sad w ogole nie rozstrzygnat o tym, co stanowito zasadniczy przedmiot zgdania
stron i to nawet w razie popetnienia powaznych btedéow w formutowaniu stanu
faktycznego lub oceny prawnej (nierozpoznanie istoty sprawy sensu strictissimo),
ale réwniez wowczas, gdy nie odniost sie odpowiednio do merytorycznych
twierdzen i zarzutéw stron, rzutujgcych na tresS¢ rozstrzygniecia. Pojawiajg sie
rébwniez gtosy, iz 0 nierozpoznaniu istoty sprawy $wiadczy¢ mogg razgce
nieprawidtowosci w ustaleniach faktycznych, gdy uniemozliwiajg one dokonanie
poprawnego zastosowania prawa materialnego. W praktyce spotykane jest réwniez
takie rozumienie omawianego pojecia, ktére wigze je ze sferg motywacyjng
orzeczenia w tym sensie, Zze uzasadnienie szablonowe i ogoélnikowe, ktore
uniemozliwia realne poddanie realnej kontroli instancyjnej rozstrzygniecia, moze
stanowi¢ podstawe do wydania orzeczenia kasatoryjnego, w trybie art. 386 § 4
k.p.c.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeka sie jak w sentenciji, zas powyzsze uwagi

powinny znalez¢ odzwierciedlenie w ponownym procedowaniu przekazanej sprawy.
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