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POSTANOWIENIE

Dnia 19 czerwca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powddztwa |. C.

przeciwko Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkét i Przedszkoli w L.
o zapfate odszkodowania,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 czerwca 2020 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 7 lutego 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od I.C. na rzecz Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w L. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) ztotych tytulem zwrotu koszéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w C., wyrokiem z 18 lipca 2018 r., oddalit powédztwo I. C. o
przywrocenie do pracy w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét i
Przedszkoli w L. i zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia (pkt |), nakazat pobra¢ od powddki
na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w C. kwote 4.145 zt tytutem optaty
od pozwu (pkt Il) oraz zasgdzit od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 4.050 zt

tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt Il1).



Sad pierwszej instancji ustalit, ze w okresie od 21 czerwca 2017 r. do 5 lipca
2017 r. na forum internetowym Gazety (...), pod artykutami ,L.. Znajomos¢ na F.
grozi utratg zatrudnienia” oraz ,L.. Skarbnik i sekretarz dostaty ponad 50 tys.
ztotych nagrody”, pojawiaty sie zniestawiajgce komentarze, dotyczgce: J. L.
(Burmistrza Gminy L.), T. L. (Skarbnika Gminy L.) oraz M. K. (Sekretarza Gminy
L.). Wdniu 11 lipca 2017 r. funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Policji w C.
odebrali zawiadomienie od wyzej wymienionych oséb, ktore zgtosity, ze byty na
forum pomawiane o mobbing, tolerowanie bezprawnych dziatan, a takze problemy
alkoholowe. W toku dochodzenia zwrécono sie o ustalenie wszystkich numeréw |P,
z ktorych nastgpito opublikowanie komentarzy o tresci pomawiajgcej urzednikow
Urzedu Miejskiego w L.. W ramach postepowania przygotowawczego Komenda
Powiatowa Policji w C. ustalita, ze jedng z os6b umieszczajgcych komentarze pod
artykutami w Gazecie (...) byta powodka |. C. , zatrudniona w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot i Przedszkoli w L. na stanowisku dyrektora.

Postanowieniem z 29 grudnia 2017 r. Prokurator Prokuratury Rejonowej w C.
umorzyt dochodzenie w sprawie pomowienia za pomocg srodkdw masowego
komunikowania, tj. o przestepstwo z art. 212 § 2 k.k., wobec braku interesu
spotecznego w kontynuowaniu Scigania z urzedu.

Oswiadczeniem z 4 stycznia 2018 r. strona pozwana wypowiedziata
powodce umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia ze skutkiem na 30
kwietnia 2018 r. Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace byta utrata zaufania,
spowodowana publicznym podwazaniem zaufania do Burmistrza, Sekretarza oraz
Skarbnika Gminy L. , przez publikowanie na portalu internetowym prowadzonym
przez Gazete (...) postow w okresie miedzy 21 czerwca 2017 r. a 5 lipca 2017 r.
Posty te miaty charakter pomoéwienia w rozumieniu art. 212 § 2 k.k.

Sad pierwszej instancji ustalit ponadto, Zze w domu powddki jest
zarejestrowany Internet mobilny, do ktérego sg podtgczone komputery stacjonarne
oraz laptop. Z Internetu korzystajg domownicy: synowie, powddka oraz jej maz.
Synowie M. i M. nie czytajg artykutdbw publikowanych przez Gazete (...) Maz
powddki nie zna Skarbnika Gminy. Powodka czytata artykuty w Gazecie (...), pod
ktorymi pojawiaty sie wpisy dotyczgce mobbingu. Internet w domu powddki jest

zabezpieczony, a zasieg ograniczony do terenu posesji.



Sad Rejonowy podkreslit, ze nie budzi watpliwosci, iz opublikowane na forum
internetowym Gazety (...) komentarze wyczerpaty znamiona przestepstwa
pomdwienia, a wylgczng przyczyng umorzenia dochodzenia byto to, ze
przestepstwo z art. 212 § 2 kk. jest $cigane z oskarzenia prywatnego. Tre$é
opublikowanych komentarzy, odnoszgcych sie do Burmistrza, Skarbnika oraz
Sekretarza Gminy L., a wiec 0sob zajmujgcych odpowiedzialne stanowiska, mogta
narazi¢ pomawiane osoby na utrate zaufania potrzebnego dla piastowania tych
funkcji. Z tej przyczyny pozwany pracodawca utracit zaufanie do powddki jako
swojej pracownicy, co konsekwentnie podkreslat w toku postepowania.

W ocenie Sadu wskazana przyczyna wypowiedzenia byta prawdziwa,
bowiem nie zostatlo wykazane w toku procesu, aby pozwany powotywat sie na
utrate zaufania do powddki dla pozoru bgadz w celu ukrycia jakich$ innych
okolicznosci, dla ktérych w rzeczywistosci zdecydowat sie rozwigzac¢ stosunek
pracy z powodka.

Sad Rejonowy podkreslit, ze ocena zachowania powoddki wymagata
uwzglednienia przepisow dotyczgcych obowigzku pracownika dbania o dobro
zaktadu pracy, zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode, oraz przestrzegania w zakladzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad pierwszej instancji uznat roszczenie
powodki o przywrécenie do pracy za niezasadne i oddalit powddztwo. Oddaleniu
podlegato rowniez powddztwo o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Po rozpoznaniu apelacji powoddki, Sgd Okregowy w K., wyrokiem z 7 lutego
2019 r., zmienit zaskarzony wyrok w pkt Ill w ten sposob, ze kwote 4.050 zt obnizyt
do kwoty 1.530 zt, a w pozostatym zakresie oddalit apelacje. Ponadto, zasadzit od
powddki I. C. na rzecz pozwanego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
i Przedszkoli w L. kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym. W apelacji powodka domagata sie juz jedynie
zasgdzenia na jej rzecz odszkodowania w wysokosci 3-miesiecznego

wynagrodzenia za prace z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy 0

prace.



Sad Okregowy uznat apelacje powodki co do meritum za bezzasadna.
Zaaprobowat ustalenia faktyczne oraz ocene prawng poczynione przez Sad
pierwszej instancji, przyjmujgc je za wtasne. Sad drugiej instancji zaznaczyt, ze
zarzuty apelacji koncentrowaty sie wokét wadliwosci ustalenia Sgdu Rejonowego,
ze to powddka umiescita kwestionowane komentarze na forum internetowym
Gazety (...). Zdaniem apelujgcej z materialu dowodowego zebranego w sprawie —
w szczegolnosci zeznan powoddki oraz zeznan jej meza M. C. w charakterze
Swiadka — wynika wniosek przeciwny, a mianowicie, ze powddka nie byta autorkg
wpisu. W ocenie Sadu odwotawczego z catoksztattu materiatu dowodowego
zebranego w sprawie Sad pierwszej instancji wywiodt logiczne i poprawne wnioski,
ktérych nie podwazyty w zaden sposéb zarzuty apelacji. W postepowaniu przed
Sadem pierwszej instancji nie byto kwestionowane, ze komentarz pod artykutem
zostat umieszczony przez osobe z IP zarejestrowanym na powoddke. Nie ulega
réwniez watpliwosci, ze to powddka jako jedyna z osdb majgcych dostep do
Internetu w jej domu miata kontakt zawodowy i osobisty ze Skarbnikiem Gminy L. z
racji sprawowanej funkcji dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej. W ocenie
Sadu odwotawczego za autora wpisu nie mégt by¢é uznany maz powodki, ktéry
osobiscie nie zna T. L. Skarbnika Gminy L. oraz nie ma z nig zadnych kontaktow
zawodowych.

W ocenie Sadu odwotawczego zarzuty apelacji sprowadzaty sie do
forsowania wtasnej, korzystnej dla powodki, oceny stanu faktycznego, zmierzajgcej
do wykazania, ze to nie ona byta autorkg wpisu pod artykutem w Gazecie [...], a tym
samym, ze przyczyna wypowiedzenia jej umowy o prace byta nieprawdziwa.

Apelujgca zarzucita ponadto, ze dokonane wypowiedzenie narusza przepisy
prawa regulujgce ten sposob rozwigzywania umowy o prace, gdyz jako przyczyne
wskazano publikowanie postow w okresie miedzy 21 czerwca 2017 r. a 5 lipca
2017 r. na portalu internetowym prowadzonym przez Gazete [...]., podczas gdy z
ustalen dokonanych w sprawie wynika, ze z numeru IP nalezgcego do niej zostat
opublikowany tylko jeden komentarz. Zdaniem Sgadu Okregowego, zarzut ten byt
chybiony, gdyz jako przyczyne wypowiedzenia strona pozwana podata utrate
zaufania do powddki. Natomiast publikowanie postow we wskazanym okresie byto

powotane jako okoliczno$¢ uzasadniajgca utrate zaufania.



Bezzasadny, w ocenie Sgdu odwotawczego, byt réwniez zarzut apelacji, ze
wpis nie odnosit sie do pracodawcy powddki, tj. do Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkdt i Przedszkoli w L., lecz do pracownika jednostki
niebedgcej pracodawcg powodki, i jako taki nie moégt zostaé uznany za
przekroczenie dozwolonej krytyki. Nie ulegato watpliwosci Sgdu odwotawczego, ze
powodka — jako osoba petnigca funkcje kierownika samorzgdowej jednostki
organizacyjnej — byta zobowigzana do przestrzegania porzadku prawnego oraz
zachowania sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim. Zamieszczenie wpisu na
forum internetowym Gazety (...) zniestawiajgcego Skarbnika Gminy L. niewatpliwie
nie byto przejawem godnego zachowania poza miejscem pracy oraz przestrzegania
porzgdku prawnego i mogto doprowadzi¢ do utraty zaufania do powddki ze strony
pracodawcy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w K. wniosta powddka I. C,
zaskarzajgc wyrok w catosci. Skarge oparto na podstawach: 1) naruszenia prawa
materialnego, a mianowicie art. 30 § 4 k.p. i art. 45 § 1 k.p., oraz 2) naruszenia
przepisow postepowania: art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c., art. 382
k.p.c. w zwigzku art. 316 § 1 k.p.c., 309 k.p.c. i 391 k.p.c., a takze art. 98 § 3 k.p.c.
w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w K.
w catodci i przekazanie sprawy temu Sagdowi do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgca powotata
sie na wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych, a mianowicie: (-)
konieczno$¢ rozstrzygniecia, czy jesli strona powodowa wnosi 0 przywrocenie do
pracy oraz zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w
okreslonej wysokosci, to w konsekwencji nalezy traktowac to jako jedno roszczenie,
o ktorym mowa w art. 45 k.p. w zwigzku z art. 47 k.p., czy tez nalezy traktowac to
jako dwa odrebne roszczenia; w zalezno$ci od przyjetego rozwigzania inna bedzie
podstawa ustalenia kosztow zastepstwa procesowego; (-) konieczno$é

rozstrzygniecia, czy jesli pracodawca podaje jako przyczyne wypowiedzenia utrate



zaufania do pracownika, to konieczne jest, by byt pewien, Ze pracownik dopuscit sie
popetnienia czynu, ktéry ma by¢ podstawg utraty zaufania, czy jest wystarczajgce,
ze jedynie przypuszcza, iz pracownik dane przewinienie popetnit; (-) koniecznosé
rozstrzygniecia, czy w sytuacji gdy pracodawca wskazuje, ze utracit zaufanie do
pracownika z powodu popetniania kilku przewinien, a nastepnie ustalone jest, ze
tylko jedno przewinienie zostato popetnione, to mozna mowi¢ o prawdziwosSci
przyczyny wypowiedzenia.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania i zasgdzenie od
powodki na rzecz strony pozwanej kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sgdu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego rozpoznania musi by¢
uzasadnione istotnym interesem publicznym, w szczegdlnosci potrzebg dokonania
wyktadni przepiséw, ktore jeszcze nie doczekaly sie sgdowej interpretacji albo
wywotujg watpliwosci interpretacyjne, rozstrzygnieciem istotnych zagadnien
prawnych, zwtaszcza o charakterze precedensowym, dotychczas nierozwazanych
przez Sad Najwyzszy, wreszcie wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco
wadliwych.

Whiesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, pozwalajgcych
Sadowi Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw, ktére bedg merytorycznie
rozpoznane (tzw. przedsad). Ustawodawca uznaje za donioste zadania Sgdu
Najwyzszego zwigzane z doskonaleniem wyktadni prawa i jego stosowania,

ujednolicaniem orzecznictwa, rozwojem jurysprudencji, a takze zadania polegajgce



na eliminacji w dostepnych granicach orzeczen niegodnych ochrony ze wzgledu na
oczywiste naruszenie prawa lub wydanie ich w warunkach niewazno$ci.

Wymagania konstrukcyjne skargi okresla art. 3984 § 1 i 2 k.p.c., naktadajgc
na skarzgcego obowigzek zawarcia w skardze wniosku o przyjecie jej do
rozpoznania oraz jego uzasadnienia.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398* § 2 k.p.c.)
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie (sporzadzone odrebnie od uzasadnienia
podstaw kasacyjnych) powinno zawiera¢ argumenty Swiadczagce o tym, ze
rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba
rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem
(kolejnym) srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu
drugiej instancji kornczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi ha przewazajgcy w
jej charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych, stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia. Stgd podstawag
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace ustalen faktycznych lub oceny
materiatu dowodowego (co wynika jednoznacznie z art. 398° § 3 k.p.c.).

Sad Najwyzszy w ramach tzw. przedsadu bada tylko powotane w skardze
kasacyjnej okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie, za$ cel wymagania przewidzianego w art. 398+ § 2
k.p.c. moze by¢ osiggniety jedynie przez powotanie i uzasadnienie przez
skarzgcego istnienia przestanek o charakterze publicznoprawnym.

W przypadku powotania sie na przestanke okreslong w art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. nalezy sformutowaC zagadnienie prawne oraz przedstawi¢ odrebnag,
pogtebiong argumentacje prawng wskazujgcg na faktyczne istnienie okolicznosci

uzasadniajgcej przyjecie skargi do rozpoznania (por. np. postanowienia Sgdu



Najwyzszego: z 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z 11
stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151; a w najnowszym
orzecznictwie postanowienia Sadu Najwyzszego: z 22 maja 2018 r., | CSK 23/18,
LEX nr 2508110; z 23 maja 2018 r., | CSK 33/018, LEX nr 2508114).

Przez istotne zagadnienie prawne rozumie sie problem o charakterze
prawnym, nie zas faktycznym albo wynikajgcym z zarzucanych przez skarzgcego
uchybien sadu, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter
nowy i rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozstrzygniecie stwarza realne i
powazne trudnosci, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 16 maja 2018 r., Il CSK 15/18, LEX nr
2499790).

Przedstawione przez powoddke problemy nie sg istotnymi zagadnieniami
prawnymi w rozumieniu art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c. Skarzgca nie wykazata bowiem, ze
majg one powazny, uniwersalny i istotny charakter, wywotujg zasadnicze
kontrowersje lub rozbiezne oceny prawne, ktore nie zostaty dotychczas
rozstrzygniete przez Sad Najwyzszy, a ich rozstrzygniecie jest konieczne zaréwno
dla prawidtowego rozstrzygniecia obecnej sprawy, jak i przyczyni sie do rozwoju
judykatury. Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymagania
sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogodlny i nieprecyzyjny, a
zwtaszcza ograniczenie sie do samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do
problemoéw interpretacyjnych konkretnych przepiséw (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z 21 maja 2008 r.,
| UK 11/08, LEX nr 491538).

Oceniajgc przedstawione przez skarzgcg problemy prawne, Sad Najwyzszy
doszedt do wniosku, ze ocena prawidtowos$ci rozstrzygniecia o kosztach procesu
przez sad pierwszej instancji nie ma rangi prawnej doniostosci. Nie sposéb uznac,
ze skarga kasacyjna zastuguje na przyjecie do rozpoznania tylko z tego powodu,
aby Sad Najwyzszy mogt sie odnies¢ do kwestii sposobu wyliczenia przez sad
pierwszej instancji wysokosci wynagrodzenia petnomocnika procesowego strony w
sprawie, w ktorej pierwotnie dochodzone byly dwa skumulowane Zgdania — o

przywrocenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez



pracy. PrzypomnieC nalezy, ze w postepowaniu apelacyjnym powddka ograniczyta
zgdanie do domagania sie odszkodowania w wysokosci 3-miesiecznego
wynagrodzenia za prace. Przy takim roszczeniu prawidtowe byto zasgdzenie przez
Sad Okregowy kwoty 120 zt tytutem wynagrodzenia petnomocnika strony pozwanej
w postepowaniu apelacyjnym. Istotne zagadnienie prawne powinno dotyczy¢
kwestii doniostej, odnoszgcej sie do istoty sporu, niezbednej dla jego
rozstrzygniecia, nie zas$ do zagadnienia pobocznego i formalnego. Istotne
zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. musi miesci¢ sie w
zakresie problematyki, ktora podlega badaniu w postepowaniu kasacyjnym.

Ponadto warto przypomnieC, ze nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawa ani nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne, jezeli Sad
Najwyzszy w danej kwestii wyrazit swoj poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a
nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu.

Z utrwalonej judykatury wynika, Zze utrata zaufania do pracownika moze byc¢
przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace, zwtaszcza gdy pracownik
zajmuje stanowisko kierownicze. Pracodawca moze utraci¢ zaufanie nie tylko
wowczas, gdy zasadnie przypisuje podwtadnemu wine w niedopetnieniu
obowigzkéw, lecz takze wtedy, gdy jego zachowanie jest obiektywnie
nieprawidtowe, budzgce watpliwosci co do rzetelnosci postepowania, nawet gdy nie
dochodzi do naruszenia obowigzkéw pracowniczych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r., Il PK 171/04, OSNP 2005 nr 19, poz. 303 i
przytoczone w nim orzecznictwo). Przy ocenie zasadnosci wypowiedzenia umowy o
prace pracownikowi na stanowisku kierowniczym nalezy uwzglednia¢ charakter
pracy i zakres jego odpowiedzialnosci, a w zwigzku z tym stosowaé ostrzejsze
kryteria stawianych mu wymagan. Od kierownika jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego mozna oczekiwaé uczciwosci, rzetelnosci i
powsciggliwosci w krytykowaniu oséb petnigcych funkcje organéw miasta czy
gminy. Utrata zaufania do pracownika uzasadnia wypowiedzenie mu umowy 0
prace, jezeli w konkretnych okolicznosciach faktycznych nie mozna wymagac¢ od
pracodawcy, by nadal darzyt pracownika zaufaniem. Utrata zaufania uzasadniajgca
wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace moze wynikaé z ogétu

okolicznosci i mieC szersze podstawy, niz fakty ujete ogdlnie lub przyktadowo w
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oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 6
marca 2018 r., Il PK 75/17, OSP 2019 nr 9, poz. 88).

W przypadku wskazania kilku przyczyn utraty zaufania o ich zasadnosci nie
decyduje czynnik ilosciowy, lecz jakosciowy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14
kwietnia 2015 r., Il PK 140/14, OSP 2017 nr 6, poz. 63). W rozpoznawanej sprawie,
pracodawca uzasadniat utrate zaufania do powodki faktem publicznych (publicznie
dostepnych), sprzecznych z zasadami wspétzycia spotecznego wypowiedzi
(komentarzy internetowych). Sad meriti zwrécit uwage na naganno$¢ samego
postepowania powodki, szczegdlnie jako osoby piastujgcej kierownicze stanowisko
dyrektora samorzgdowej jednostki budzetowej, nie za$ na liczbe umieszczonych w
Internecie komentarzy (wpiséw). Sgd zaznaczyt ponadto, ze przyczyng zwolnienia
byta utrata zaufania do powoddki, a komentarze internetowe tylko te przyczyne
uzasadniaty.

Sad Najwyzszy miat na uwadze, ze utrata zaufania do pracownika moze
stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje
oparcie w przestankach natury obiektywnej i racjonalnej oraz nie jest wynikiem
arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen. Innymi stowy, woéwczas gdy jest to
przyczyna rzeczywista (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 25 listopada 1997 r., | PKN
385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 538). W Swietle ustalen faktycznych
poczynionych w sprawie nie sposob przyjac, ze stanowisko pracodawcy wyrazone
w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace byto tylko przypuszczeniem,
miato wymiar hipotetyczny. Na ustalone przez Sad zachowanie powodki
wskazywaty wyniki postepowania prowadzonego przez Komende Powiatowg Policji
w C. , poprzedzajgce ztozenie oswiadczenia o0 wypowiedzeniu. W toku
postepowania powddce nie udato sie przekona¢ Sadu, ze wskazana w
wypowiedzeniu przyczyna zwolnienia (umieszczanie na forum internetowym Gazety
(...) komentarzy pochodzacych z jej komputera domowego) byta nieprawdziwa i
stanowita wyraz arbitralnosci pracodawcy. Inaczej méwigc, powddka nie wykazata
w przekonujgcy i wiarygodny sposéb, Zze autorem komentarzy (wpiséw)
pochodzgcych z IP zarejestrowanego na jej nazwisko byfa inna osoba.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezato przyjg¢, ze strona skarzgca nie

wykazata, aby w sprawie zachodzita koniecznos¢ rozstrzygniecia istotnych
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zagadnien prawnych w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. W tym stanie rzeczy,
Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie
z art. 98 k.p.c.



