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POSTANOWIENIE

Dnia 9 marca 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoddztwa G. F.

przeciwko Agencji "S. [...]" Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
W.

o zapfate wynagrodzenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 marca 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w N.

z dnia 26 listopada 2014 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w N. wyrokiem z 26 listopada 2014 r. oddalit apelacje
pozwanego pracodawcy (skarzgcego) od wyroku Sgdu Rejonowego w N. z 15
kwietnia 2014 r., uwzgledniajgcego powddztwo G. F. i zasgdzajgcego mu
49.917,94 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz
dodatku za prace w godzinach nocnych. Ustalono, ze pozwany zatrudniat powoda
jako pracownika ochrony. Powod pracowat na zmiany od 7 do 19 lub od 19 do 7,
czasami w systemie 24 godzinnym. W spornym okresie przepracowat 2.578 godzin
nadliczbowych. Pracodawca miat $wiadomos¢, ze powdd pracowat w
nadgodzinach, dysponowat w tym zakresie grafikami stuzb oraz ksigzkg raportéw.

Dokonujgc wyliczenia Sad opart sie na rozliczeniu przedtozonym przez powoda,



sporzadzonym na podstawie grafikow stuzb. Wyliczenie jest poprawne. Sad
Okregowy potwierdzit te ustalenia. W szczegdlnosci znaczenie miaty kopie grafikow
oraz ksigzka raportow stuzby. Pozwany nie prowadzit rzetelnej ewidencji czasu
pracy. Wykazanie wszystkich godzin nadliczbowych byto niemozliwe z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy. Chybiony byt zarzut btednego zastosowania art.
322 k.p.c. Pozwany w odpowiedzi na pozew zakwestionowat tylko zasade, tj. fakt,
ze powodowi przystuguje naleznosc z tytutu godzin nadliczbowych, nie zas sposob
wyliczenia przedmiotowych godzin. Nie wskazat btedéw, ktore jawityby sie w
wyliczeniu. Wyliczenie powoda nalezato zatem uznaé za prawidtowe. Nie byt
zasadny zarzut naruszenia art. 278 § 1 k.p.c. Sad Rejonowy dysponowat
odpowiednig wiedzg aby skontrolowaé trafnos¢ wyliczenia matematycznego godzin
nadliczbowych dokonanego przez powoda.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W uzasadnieniu podano, ze
oczywista zasadno$¢ skargi wigze sie z kwalifikowanym naruszeniem regut
postepowania dowodowego oraz podstawy prawnej wyroku. Sgd Okregowy
zaaprobowat ustalenia poczynione w postepowaniu w pierwszej instancji, uznajgc,
iz przedtozone przez powoda kserokopie majg moc dowodowg. Uchybienie jest
razgce, gdyz wsrod srodkow dowodowych ustawodawca nie wymienia kserokopii.
Ustalenia faktyczne oparte zostaty o niebedgce dokumentami, niepodpisane przez
powoda oraz nieposwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie rzekomych
grafikbw stuzby i raportow stuzby. Na podstawie tychze wadliwie poczynionych
ustalen Sad drugiej instancji poczynit dalsze domniemania faktyczne, co
doprowadzito do wydania razgco btednego orzeczenia, zas stopieh popetnionych
uchybien uzasadnia oczywistg zasadnosc¢ skargi. Wynika nadto z zaakceptowania
wadliwego zastosowania przez Sad Rejonowy art. 322 k.p.c. Przepis ustanawia
wyjatek od reguty naktadajgcej obowigzek udowodnienia wysokosci naleznego
Swiadczenia pienieznego. W sprawie powdd przedstawit witasne wyliczenie
hipotetycznych naleznosci za prace w godzinach nadliczbowych, ktére wbrew
twierdzeniom Sadu Okregowego, pozwana zakwestionowata w odpowiedzi na
pozew. Przeprowadzone w sprawie dowody z dokumentéw oraz osobowe nie

pozwolity na doktadne ustalenia faktycznego czasu powoda. Pomimo tego Sad,



akceptujgc rozstrzygniecie Sgdu Rejonowego uwzglednit roszczenie powoda w
catosci. W ocenie Sgdow w sprawie nie wystgpita potrzeba przeprowadzenia
dowodu z opinii biegtego, gdyz wyliczenie powoda jest prawidtowe pod wzgledem
rachunkowym, pomimo ze strona powodowa nie przedstawita jakichkolwiek
dowodow na okolicznos¢ ilosci czasu pracy sSwiadczonej w okresie od stycznia
2011 r. do maja 2013 r. Rozstrzygniecie w tych okolicznosciach sporu bez
przeprowadzenia dowodu z opinii biegtego, z pominieciem zgtoszonego we
wiasciwym czasie stosownego wniosku dowodowego, stanowi kwalifikowane
naruszenie regut postepowania. Wyliczenie przystugujgcych pracownikowi
naleznosci z tytutu nadgodzin mozliwe jest przy zastosowaniu réznych metod.
Wyliczenia wymagajg znajomosci godzin nadliczbowych. Bez dowodu z opinii
biegtego nie sposdb zweryfikowaé prawidtowosci wyliczen powoda. Sad narusza
art. 232 zdanie drugie k.p.c., gdy nie przeprowadza z urzedu niezebnego dowodu z
opinii biegtego. Nie mozna stosowaé prawa materialnego bez dostatecznego
wyjasnienia spornych okolicznosci (art. 45 ust. 1 Konstytuciji, art. 217 § 3 k.p.c.). W
sprawie Sgdy naruszyly przepisy prawa w stopniu kwalifikowanym. Naruszenia sg
oczywiste i widoczne bez potrzeby dokonywania pogtebianej analizy jurydycznej

wyktadni i stosowania prawa.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Catkowicie pomija prawo materialne. W wniosku nie zarzuca sie naruszenia
prawa materialnego. Chodzi o to, ze naruszenie przepiséw postepowania ma
znaczenie tylko wtedy, gdyz ich naruszenie mogto mie¢ istotny wptyw na wynik
sprawy (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.). O wyniku sprawy zakonczonej wyrokiem
decyduje prawo materialne, gdyz to ono wyznacza, jakie postepowanie dowodowe
byto konieczne dla co najmniej dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci i
ustalenia stanu faktycznego. Taki rezim obowigzuje w ocenie procesowej podstawy
kasacyjnej, a wiec tym bardziej w ocenie szczegolnej podstawy przedsgdu z art.

398° § 1 pkt 4 k.p.c. Skarge wnosi sie od prawomocnego wyroku i dlatego we



wniosku nalezy wskazac i wykazac takie naruszenie prawa, ktore bez watpliwosci
prowadzi do stwierdzenia, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. Wprawdzie w
podstawie kasacyjnej (art. 3983 § 1 pkt 1 k.p.c.) zarzuca sie naruszenie prawa
materialnego, jednak na etapie przedsgdu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych.
Podlegajg ocenie dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania. Podstawa przedsadu
powinna wiec samodzielnie, czyli odrebnie od podstaw kasacyjnych, wskazac i
wykaza¢ oczywistg zasadnosc¢ skargi. Wniosek koncertuje sie tylko na prawie
procesowym, co nie jest wystarczajgce bez potgczenia zarzutdow z prawem
materialnym. Rozstrzygniecie stanowi catos¢, sktada sie z warstwy faktycznej i
materialnej. Skarzgcy nadto pomija, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢
zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodow (art. 3983 § 3 k.p.c.).
Ograniczenie to odnosi sie réwniez do podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. Innymi stowy granice ustalen stanu faktycznego stanowi dwuinstancyjne
postepowanie przed Sgdem powszechnym.

Nawet gdyby odejs¢ od powyzszego rezimu, to zasadnos¢ zarzutéw wniosku
nie jest oczywista. Kserokopia (fotokopia) moze by¢ dowodem (art. 308 k.p.c.).
Czym innym jest dokument. W sprawie znaczenie miat okreslony dowdd i jego tresc
— kopie grafikbéw stuzb oraz ksigzki raportéw stuzb — oceniane wedle regut art. 233
§ 1 k.p.c. Zastosowanie art. 322 k.p.c. nie bylo dowolne. Sad Rejonowy w
uzasadnieniu wyroku wskazat racje za stosowaniem tego przepisu, w tym brak
wiarygodnych dokumentéw obrazujgcych rzeczywisty czas pracy powoda,
rozpietos¢ czasowqg roszczenia (powotat przy tym wyrok Sgdu Najwyzszego z 19
lutego 2010 r., Il PK 217/09). Potwierdzit to Sgd Okregowy, stwierdzajgc, ze
pozwany nie prowadzit rzetelnej ewidencji czasu pracy i wykazanie wszystkich
godzin nadliczbowych byto niemozliwe z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.
W takiej sytuacji rozstrzyganie z zastosowaniem art. 322 k.p.c. nie jest
nieuzasadnione. Nie mozna tez stwierdzi¢, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona.
W sytuacji, gdy pozwany zdaje sie dalej trzymacC twierdzenia o braku godzin
nadliczbowych i nie podwaza ustalenia o nierzetelnosci ewidencji czasu pracy.
Ocena powyzsza dotyczy réwniez art. 278 § 1 k.p.c. Przede wszystkim dlatego, ze
przepis stwierdza, ze sad ,moze” zasiegng¢ opinii biegtych. Rozstrzygniecie sporu

nalezy do sadu a nie biegtych. Opinia biegtych nie zawsze jest bezwzglednie



konieczna. W tej sprawie Sad uznat, ze ze wzgledu na wyliczenia opinia nie byta
potrzebna. Nalezy rozrozni¢ czy chodzi o wiedze merytoryczng czy o sprawnosc
matematyczng. Obie w aspekcie godzin nadliczbowych nie sg na tyle specjalne
(skomplikowane) aby kazdorazowo konieczna byta opinia biegtego, zwtaszcza gdy
nie ma fotografii rzeczywistego czasu pracy. Moze to wykracza¢ ponad potrzebe
argumentacji, jako ze wystarczy stwierdzic, iz wniosek nie wykazuje naruszenia
prawa uzasadniajgcego stwierdzenie, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).



