Sygn. akt | PK 118/17

POSTANOWIENIE

Dnia 22 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa A.Z.

przeciwko ,,A.” Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w B.
o ryczatty za nocleqi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 22 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 9 lutego 2017 r., sygn. akt IX Pa .../16,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1350 (jeden
tysiac trzysta pieédziesiat) zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 9 lutego 2017 r., sygn. akt IX Pa .../16 Sad Okregowy w K. na
skutek apelacji pozwanej ,,A.” Sp. z 0.0. z siedzibg w B. zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w S., ktérym Sad pierwszej instancji zasgdzit na rzecz powoda A.Z.
kwoty: 2.225,27 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 12 marca 2012 r. do dnia 31
grudnia 2015 r., a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zaptaty;
2.413,92 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 12 kwietnia 2012 r. do dnia 31 grudnia
2015 r., a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zapfaty;

2.815,94 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2012 r. do dnia 31 grudnia



2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zapfaty;
3.335,64 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2012 r. do dnia 31 grudnia
2015 r., a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opoznienie do dnia zaptaty;
2.533,45 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2012 r. do dnia 31 grudnia
2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opodznienie do dnia zaptaty;
3.630.35 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2012 r. do dnia 31
grudnia 2015 r., a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za op6znienie do dnia zaptaty;
2.643,04 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 12 listopada 2012 r. do dnia 31
grudnia 2015 r., a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zaptaty;
3.248,81 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opoznienie do dnia zaptaty;
1.084,30 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zapfaty;
3.027.29 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 marca 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opoznienie do dnia zaptaty;
3.255,40 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 kwietnia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zapfaty;
4.099,40 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 maja 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r.,, a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zaptaty;
2.106.37 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2013 r. do dnia 31 grudnia
2015 r., a stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zaptaty; 5.493,47 zt z
ustawowymi setkami od dnia 11 lipca 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r., a od
1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opodznienie do dnia zaptaty; 4.916,28 zt z
ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzesnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.,
a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zapfaty; 2.066,28 zt z
ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrzesnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.,
a od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami za opdznienie do dnia zaptaty. Sad drugiej
instancji zmienit wyrok Sadu Rejonowego w ten sposob, ze powddztwo oddalit w
catosci.

W sprawie ustalono, ze powod byt zatrudniony u pozwanej w okresie od dnia
30 stycznia 2012 r. do dnia 30 sierpnia 2013 r., na stanowisku kierowcy w ruchu

miedzynarodowym, jak i krajowym, w petnym wymiarze czasu pracy. W okresie



swojego zatrudnienia u pozwanej powod wykonywat na jej rzecz kursy
transportowe miedzynarodowe, obejmujgce terytorium panstw Europy zachodniej,
poruszajgc sie w pojedynczej obsadzie pojazdami ciezarowymi przeznaczonymi dla
dwoch kierowcow. Powod zostat zapoznany z obowigzujgcym w pozwanej spoétce
regulaminem pracy oraz wynagradzania i jego kolejnymi zmianami.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminbw Wynagradzania pozwanej z dnia
16 czerwca 2010 r.; z dnia 16 grudnia 2012 r. oraz z dnia 16 stycznia 2013 r.
pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, a w przypadku innych
niz kierowcy pracownikow rowniez poza statym miejscem pracy, przystugujg
naleznosci na pokrycie kosztéw zawigzanych z podrézg stuzbowg. Natomiast
zgodnie z brzmieniem § 9 ust. 2 tych Regulaminéw, kierowcom zatrudnionym w
pozwanej spotce ustala sie nastepujgce naleznosci i warunki wyptacania diet z
tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju:

1. za kazdg dobe podrézy stuzbowej przystuguje dieta w petnej wysokosci
40 euro,

2. za niepetng dobe podrézy przystuguje:

- do 8 godzin przystuguje 1/3 diety;

- ponad 8 godzin do 12 godzin przystuguje 1/2 diety;

- ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.

Wyptata naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej nastgpi do 10-ego
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym ztozono dokumenty do rozliczenia,
przelewem na konto pracownika lub w kasie firmy (§ 9 ust. 5 Regulaminu
Wynagradzania). Tak samo naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych zostaty
uregulowane w Regulaminie Wynagradzania pozwanej z dnia 16 grudnia 2012 r. iz
dnia 16 stycznia 2013 r.

W dniu 9 kwietnia 2012 r. powdd podpisat oswiadczenie, ze zgodnie z art. 8
ust. 8 Rozporzadzenia 561/2006 dokonuje $wiadomego wyboru korzystania z
homologowanego miejsca do spania, w ktdre wyposazony jest pojazd, ktorym
wykonuje transport drogowy.

W okresie swojego zatrudnienia u pozwanej powdd wykonywat na jej rzecz

miedzynarodowe kursy transportowe, poruszajgc sie pojazdami ciezarowymi marki



SCANIA i IVECO. Podréze trwaty od 4 do 5 tygodni. Powéd przebywat w podrézach
stuzbowych od 1 lutego 2012 r. do 25 lutego 2012 r., od 5 marca 2012 r. do
30 marca 2012 r., od 10 kwietnia 2012 r. do 5 maja 2012 r., od 14 maja 2012 r. do
16 czerwca 2012 r., od 26 czerwca 2012 r. do 21 lipca 2012 r., od 6 sierpnia 2012 r.
do 7 wrzeénia 2012 r., od 24 wrzesnia 2012 r. do 20 pazdziernika 2012 r., od
29 pazdziernika 2012 r. do 1 grudnia 2012 r., od 10 grudnia 2012 r. do 22 grudnia
2012 r., od 5 stycznia 2013 r. do 2 lutego 2013 r., od 11 lutego 2013 r. do 10 marca
2013 r., od 18 marca 2013 r. do 13 kwietnia 2013 r., od 22 kwietnia 2013 r. do
4 maja 2013 r., od 20 maja 2013 r. do 22 czerwca 2013 r., od 8 lipca 2013 r. do
10 sierpnia 2013 r., od 19 sierpnia 2013 r. do 31 sierpnia 2013 .

Uzytkowane przez powoda pojazdy ciezarowe marki Scania wyposazone
byty w wysokg kabine sypialng z podwyzszonym dachem typu Highline. Kabiny
pojazdow samochodowych marki IVECO, jakimi poruszat sie powdd, réwniez
nalezaty do kategorii wysokich kabin sypialnych. Na tylnej scianie kabiny obu
pojazdow zamontowane byty dwie rozktadane lezanki, ulokowane jedna nad druga,
z mozliwoscig ztozenia i zamiany na 2 pufy oraz stolik. Lezanka ma dtugos¢ do ok.
2 m i szerokos¢ do ok. 1 m. W zwigzku z realizacjg zlecen transportowych przez
jednego kierowce druga lezanka w zaleznosci od potrzeb kierowcy mogta by¢é w
pozycji ztozonej. Kabiny byly ogrzewane i wyposazone w klimatyzacje, jak rowniez
w rolety przeciwstoneczne, schowki do przechowywania rzeczy kierowcy, warunki
techniczne zezwalaty na dostep do energii elektrycznej i mozliwos¢ podtgczenia
urzgdzen elektrycznych. Klimatyzacja dziatata wytacznie przy witgczonym silniku,
natomiast ogrzewanie byto niezalezne od pracy silnika. Pojazdy byty wyposazone w
pojemniki z wodg, ktérg kierowca w trakcie trasy mégt uzupetniaé badz wymieniac
bezptatnie na wszystkich bazach A. Ponadto kabiny tych pojazdéw byty
wyposazone réwniez w izolacje wibroakustyczng. Pracodawca nie zapewniat
powodowi jakiejkolwiek poscieli do spania, kotdry, poduszki czy poszewki. Powdd
nie otrzymywat takze ekwiwalentu za pranie poscieli.

Powdd, tak jak inni kierowcy pozwanego, mogt korzysta¢ z bazy A. poza
granicami Polski. Na terenie Wtoch znajdowaty sie 4 bazy A. w miejscowosciach
Rovereto, Cavenago, Gerbole, Corbetta, na terenie Niemiec 3 tezy w

miejscowosciach Adelsdorf, Ulm, Kolonia, oraz w Belgii baza w Maasmechelen, w



Wielkiej Brytanii baza w Tilbury. Bazy te byly wyposazone w wezet sanitarny
(prysznice, toalety, umywalki), a nawet pralki do dyspozycji kierowcoéw (w Tilbury i
Maasmechelen), pomieszczenia socjalne (Rovereto, Ulm, Adelsdorf) i kuchnie.
Bazy Adelsdorf i Rovereto wyposazone byly w pomieszczenia sypialne. W bazie w
Rovereto byly trzy pomieszczenia sypialne przeznaczone dla 5-6 oséb, a w
Adelsdorfie byly pomieszczenia sypialne przeznaczone dla 2-3 osdb. Wszystkie
bazy byty ogrodzone i monitorowane, dostep do nich mieli wytgcznie pracownicy A.
Jesli trasa powoda przebiegata przez bazy powdd korzystat z mozliwosci noclegu
na ich terenie. Nocleg spedzat jednak w kabinie pojazdu, gdyz byto to dla niego
wygodniejsza forma. Korzystanie z noclegu w bazie wymagato przeniesienia swojej
posScieli, rzeczy, sprzetu do gotowania i spozycia positku, srodkéw czystoSci.
taczyto sie takze z koniecznoscig spania w wieloosobowych salach. Kierowcy
pozwanego woleli wiec spedzac¢ nocleg w kabinie, korzystajgc na bazach z wezia
sanitarnego i socjalnego. Nie zawsze takze byty wolne miejsca do spania. O
miejscu zatrzymania sie na nocleg decydowat kierowca uwzgledniajgc przebieg
trasy i jak najbardziej efektywne wykorzystanie czasu jazdy. Powdd starat sie
zatrzymywac na parkingach przy stacjach benzynowych lub w bazach pozwanego.
Pozwany nie wymagat od powoda statego przebywania w kabinie celem dozoru
mienia, jednak odpowiedzialno$¢ kierowcy za pojazd i towar byla jednym z
istotnych elementéw skfaniajgcych kierowcéw, w tym powoda, do spedzania
noclegu w kabinie. Powdd nigdy nie nocowat podczas zatrudnienia w pozwanej
spotce w innym miejscu niz kabina kierowcy.

Pracodawca nigdy nie informowat powoda o mozliwosci wykorzystania
noclegu w innym miejscu niz kabina pojazdu, czy bazy A. Powdd nie pytat
pracodawcy o takg mozliwosc.

Z tytutu podrézy stuzbowych pozwany wyptacat pracownikom diety.
Pracownicy nigdy nie byli informowani przez pracodawce, iz na kwoty wyptacanych
diet sktadajg sie takze ryczatty za noclegi.

Sad drugiej instancji powotat sie na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
24 listopada 2016 r., w sprawie K 11/15, obszernie przytaczajgc argumenty
podniesione przez Trybunat w przywotanym wyroku. Sad odwotawczy uznat, ze

uznane przez Trybunat Konstytucyjny za niezgodne z art. 2 Konstytucji przepisy, tj.



art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 1155 ze i zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) w zwigzku z § 16
ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz.U. Nr 167) w zakresie, w jakim znajdujg zastosowanie do kierowcow
wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jak i art. 21a ustawy z
16 kwietnia 2004 r. o czasie racy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznos$ci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.) w zakresie, w
jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujgcych przewozy w transporcie
miedzynarodowym, stanowig podstawe prawng roszczenia powoda w niniejszej
sprawie.

W konsekwencji Sgd Okregowy uznat, ze poniewaz wydanie przez Trybunat
wyroku stwierdzajgcego niekonstytucyjnos¢ okreslonych przepisow ma skutek
ex tunc, co powoduje, ze nie mogg by¢ one podstawg orzekania dla sgdow
powszechnych, to odpadly podstawy roszczenia powoda.

Ponadto Sad drugiej instancji wskazat, ze pozwany zapewnit powodowi
miejsce do spania w kabinie pojazdu. Miejsce do spania znajdowato sie w
przystosowanej do takich celéw wydzielonej kabinie wyposazonej w elektronicznie
sterowang klimatyzacje oraz postojowy ogrzewacz kabiny utrzymujgcy statg
temperature. Kabina byfa izolowana w celu ograniczenia poziomu hatasu, jak
rowniez wptywu temperatury zewnetrznej. Byta tez mozliwos¢ ztozenia jednej z
lezanek, aby zwiekszy¢ przestrzen dla kierowcy korzystajgcego z wypoczynku.
Powdd wyrazit tez zgode na takg forme i warunki wypoczynku sktadajgc w dniu
9 kwietnia 2012 r odpowiednie oswiadczenie.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng

powdd. Skarge oparto na zarzucie naruszenia przepisow prawa materialnego.



Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
Wskazano, ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne wyrazajgce sie
takze potrzebg wyktadni i wyjasnienia przez Sad Najwyzszy skutkow - i w
szczegolnosci zakresu tych skutkow - wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z
24 listopada 2016 r. Ponadto skarzgcy wskazat, ze istnieje potrzeba wyktadni
przepisow oraz wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne dotyczgce
zakresu stosowania do ogromnej grupy zawodowej Kkierowcow przepisow
podstawowego aktu prawa pracy w okreslonym i bedgcym nastepstwem wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego stanie prawnym. Zdaniem strony powodowej,
konieczne jest rébwniez rozstrzygniecie, czy na gruncie art. 2 pkt 7 ustawy o czasie
pracy kierowcow definiujgcym podroz stuzbowg kierowcy nadal mozliwe jest
przyjecie, ze kierowcy podlegajgcemu przepisom tej ustawy przystugujg naleznosci
z tytutu podrozy stuzbowej okreslonej w Kodeksie pracy, czy tez obecnie takich
regulacji brak.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o:

1. wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

2. oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

3. zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie

uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do



rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze
skarzgcy wykazat istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze istotnym zagadnieniem prawnym
w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane
dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie moze przyczyni¢ sie do rozwoju
prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktéorego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu witasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sadowi Najwyzszemu udzielenie

uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i



rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP 119/08, LEX nr 478179) i
pozostawaC¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢C wptyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504 ), a w konhcu, dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

W rozpoznawanej sprawie skarzgcy nie wskazat jakiegokolwiek zagadnienia
prawnego, ktére mogtoby uzasadnia¢ przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Zaczg€ nalezy od podkreslenia, ze nie lezy w kompetencjach Sgdu Najwyzszego
dokonywanie wyktadni wyrokow Trybunatu Konstytucyjnego. Sgd Najwyzszy moze
dokonywaC wyktadni wytgcznie przepisow prawa, zas wyroki Trybunatu takich
przepiséw nie ustanawiajg, co najwyzej usuwajg one okreslone przepisy z systemu
prawa, jednak czynig to w drodze wyktadni dokonywanej przez Trybunat, ktora nie
moze podlegac kontroli ze strony Sgdu Najwyzszego. Natomiast wyroki Trybunatu
Konstytucyjnego wptywajg na obowigzujgcy system prawa, przez wykluczenie
niektérych przepisbw z tego systemu, w wypadku stwierdzenia ich
niekonstytucyjnosci, co jest jednak wigzgce dla Sadu Najwyzszego i sgdoéw
powszechnych.

Niezaleznie jednak od powyzszego skarzgcy nie dostrzegt, ze kwestie, ktore
podnosi on w skardze kasacyjnej jako istotne zagadnienia prawne, wymagajgce
interwencji Sgdu Najwyzszego, byly juz przedmiotem bogatego orzecznictwa tegoz
Sadu, wydanego juz po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie K 11/15.

Nalezy tutaj wskazac¢ przede wszystkim na wyrok Sgdu Najwyzszego z
21 lutego 2017 r., | PK 300/15 (OSP 2017 nr 11, poz. 116), w ktérym Sad
Najwyzszy wyrazit teze, zgodnie z ktérg po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z
dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15, nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz.
1155 ze zm.) ale stosuje sie art. 77° § 5 k.p., gdy pracodawca nie uregulowat zasad
zwrotu naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w uktadzie zbiorowym pracy,

regulaminie wynagradzania lub umowie o prace. Warto rowniez przywotaé wyrok
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Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2017 r., | PK 90/16 (LEX nr 2282387), w ktérym
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze artykut 8 ust. 8 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. nr 561/2006 w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu drogowego
przewiduje, ze regularny tygodniowy okres odpoczynku kierowcy powinien by¢
wykorzystany w hotelu (motelu), na terenie bazy lub w poréwnywalnym miejscu
albo w domu. Nie ulega watpliwosci, ze pracodawca ma obowigzek pokrycia
kosztow noclegu kierowcy poza kabing w przypadku regularnego tygodniowego
okresu odpoczynku (35 godzin wypoczynku stosownie do art. 14 ust. 2 ustawy z
2004 r. o czasie pracy kierowcow); jesli kierowca nie przedstawi rachunku za
nocleg, rekompensatg powinien by¢ ryczatt za nocleg. Przepisy te uniemozliwiajg
polskim pracodawcom catkowite pominiecie w regulaminach wynagradzania
ryczaltu za nocleg, nawet w przypadku zapewnienia pojazdu z miejscami
noclegowymi. Jednoczesnie, jezeli pracodawca okresli w przepisach wewnetrznych
(np. regulaminie wynagradzania) kwoty odpowiednio kompensujgce zwigekszone
koszty ponoszone przez kierowce zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym
W czasie wykonywania pracy zagranicg, to nie ma on obowigzku wyptacania
dodatkowo ryczattéw za noclegi. Z kolei w wyroku Sgdu Najwyzszego z 14 lutego
2017 r., | PK 77/16 (LEX nr 2258054) wyjasniono, ze do stanéw faktycznych
poczgwszy od 3 kwietnia 2010 r., do kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym
nie nalezy stosowaC przepisow rozporzgdzen wykonawczych wydanych z
upowaznienia art. 77° k.p.; zastosowanie mialy przepisy zakladowe (regulaminy
wynagradzania), ktore nie byty korygowane przez przepisy powszechnie
obowigzujgce jako bardziej korzystne. Dysponowanie przez pracownika - kierowce
pojazdem z miejscem do noclegu, ktory uznat za wystarczajgcy do odpoczynku i
regeneraciji sit - stosownie do art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 z dnia
15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych
odnoszgcych sie do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzgdzenia Rady
(EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgce rozporzgdzenie Rady
(EWG) nr 3820/85 (Dz.U. UE L 2006.102.1), umozliwiato ograniczenie w
zaktadowym regulaminie wynagradzania swiadczen z tytutu zagranicznej podrozy

stuzbowej do wysokiej i statej diety, pokrywajgcej wszystkie niezbedne wydatki
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socjalne kierowcy takze z tytutu noclegow.

Jak wiec widac¢ z przytoczonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wszystkie
podnoszone przez skarzgcego zagadnienia, majgce swiadczy¢ o koniecznosci
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania byty juz przedmiotem orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, zas skarzgcy nie wskazat aby orzecznictwo to zawierato
sprzecznosci lub wymagato uzupetnienia. Skarzgcy nie powotywat sie rowniez na
sprzecznos¢ zaskarzonego wyroku z utrwalonym orzecznictwem, a zatem nie
spos6b uzna¢ wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania za
przekonywajgco uzasadniony.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2w zw.z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. § 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1800).

kc



