Sygn. akt | PK 111/17

POSTANOWIENIE

Dnia 20 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa A. J.

przeciwko Urzedowi Gminy w G.

o nagrode jubileuszowg, odprawe rentowa,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w T.

z dnia 22 grudnia 2016 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. nie obcigza powoda obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Powdéd A. J. w pozwie skierowanym przeciwko Urzedowi Gminy w G.
domagat sie zasgdzenia na jego rzecz kwoty 8.640 2zt tytutem nagrody
jubileuszowej z odsetkami za opoOznienie oraz kwoty 17.280 zt tytutem odprawy
rentowej z odsetkami za opdznienie, uzasadniajgc te roszczenia faktem
zatrudnienia u strony pozwanej oraz nabyciem w dniu rozwigzania umowy O prace
prawa do nagrody jubileuszowej za okres 40 lat pracy oraz prawa do odprawy
rentowej, gdyz po zakonczeniu zwolnienia chorobowego przeszedt na rente.

Strona pozwana Urzad Gminy w G. w odpowiedzi na pozew wniosta o

oddalenie powddztwa. W uzasadnieniu przyznata, ze powod byt jej pracownikiem,



jednak od 3 wrzesnia 2012 r. zostat przejety przez innego pracodawce
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O., a zatem to
do tego pracodawcy powdd powinien kierowaé swoje roszczenia, gdyz prawo do
nagrody jubileuszowej i odprawy rentowej nabyt juz w czasie zatrudnienia u tego
pracodawcy.

Sad Rejonowy w T. postanowieniem z 11 grudnia 2014 r. wezwat do udziatu
w sprawie w charakterze pozwanego Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej
i Spedycji O. S.A. w O., a nastepnie zawiesit je w stosunku do tego podmiotu z
uwagi na ogtoszenie jego upadtosci. Na skutek cofniecia przez powoda pozwu w
czesci dotyczgcej tego pozwanego, Sgd Rejonowy w T. postanowieniem z 10 maja
2016 r. umorzyt postepowanie wobec Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O.

Sad Rejonowy, wyrokiem z 15 czerwca 2016 r., oddalit powddztwo
przeciwko Urzedowi Gminy w G. i odstgpit od obcigzania powoda kosztami
zastepstwa procesowego strony pozwane;.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd byt zatrudniony w Urzedzie Gminy
w G. od 2 stycznia 1992 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy autobusu-konserwatora. W
dniu 28 czerwca 2012 r. pracodawca ziozyt powodowi oswiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, ktéry
miat uptyng¢ 30 wrzesnia 2012 r. Jako przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace pracodawca wskazat likwidacje stanowiska pracy powoda. W dniu
16 sierpnia 2012 r. Gmina G. zawarta z Przedsigbiorstwem Komunikaciji
Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O. umowe przewozu, dotyczgcg swiadczenia
ustug komunikacyjnych na rzecz Gminy. Umowa zostata zawarta na czas okreslony
— w dni nauki szkolnej — od 3 wrzesnia 2012 r. do 28 czerwca 2013 r. W dniu 16
sierpnia 2012 r. Gmina G. zawarta z Przedsiebiorstwem Komunikacji
Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O. umowe dzierzawy autobusow, na mocy
ktérej wydzierzawita temu Przedsiebiorstwu dwa autobusy szkolne.
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O. zobowigzato
sie jednoczesnie zatrudni¢ dwoch kierowcow, w tym powoda. Powdd pracy tej nie

podjat i jego dotychczasowy stosunek pracy z Urzedem Gminy w G. ulegt



rozwigzaniu z dniem 30 wrzesnia 2012 r. wraz z uptywem okresu wypowiedzenia.
Powod nabyt prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy 8 marca 2014 r.,
po uptywie okresu korzystania ze Swiadczen chorobowych. W dniu 14 lutego 2014
r. powdd ztozyt u strony pozwanej wniosek o wyptate odprawy rentowej i nagrody
jubileuszowe.

Sad pierwszej instancji wzigt pod uwage, ze wyrokiem Sgdu Rejonowego w
T. z dnia 30 pazdziernika 2013 r. (utrzymanym w mocy przez Sad Okregowy w T.
wyrokiem z dnia 13 lutego 2014 r., IV Pa (...)) stwierdzono, ze na skutek zawarcia
przez Gmine G. z Przedsiebiorstwem Komunikacji Samochodowej i Spedycji O.
S.A. w O. umowy przewozu, dotyczgcej swiadczenia ustug komunikacyjnych na
rzecz Gminy, oraz umowy dzierzawy autobuséw, doszio do przejscia czesci
zaktadu pracy na nowego pracodawce. Wyrok ten jest prawomocny.

W tych okolicznosciach Sgd Rejonowy uznat, ze réwniez w rozpoznawanej
sprawie wystepujg przestanki z art. 23" k.p., a mianowicie doszito do przejscia
czedci zaktadu pracy powoda na innego pracodawce z dniem 3 wrzesnia 2012 r.
Od tej daty powodd stat sie pracownikiem Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O. i wszelkie roszczenia ze stosunku pracy
powstate po dacie 3 wrzesnia 2012 r. powdd powinien kierowa¢ do nowego
pracodawcy.

Apelacje od wyroku Sgdu Rejonowego w T. z 15 czerwca 2016 r. wnidst
powdd, podnoszac zarzuty: niewyjasnienia wszystkich okolicznosci faktycznych
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, mogagcych mie¢ wptyw na wynik
postepowania; sprzecznosci istotnych ustalen Sgdu z tre$cig zebranego w sprawie
materiatu dowodowego przez niewlasciwe zastosowanie art. 23* k.p., polegajace
na przyjeciu, ze nastgpito przekazanie pracownikow do nowego pracodawcy, mimo
okolicznosci i dowoddw wskazujgcych na brak przestanek uzasadniajgcych takie
stanowisko. Zarzucit takze brak wszechstronnej oceny dowodow, w szczegdlnosci
dokumentéw Urzedu Gminy w G. Jako uzasadnienie apelacji skarzgcy przedstawit
argumenty Swiadczgce o tym, ze nie doszlo do przejecia go przez nowego
pracodawce, ktore podnosit juz w uzasadnieniu pozwu, jak réwniez w poprzednim
postepowaniu w sprawie IV Pa (...).

Sad Okregowy w T., wyrokiem z 22 grudnia 2016 r., oddalit apelacje.



Sad drugiej instancji zwrocit uwage, ze miedzy stronami toczyto sie juz
postepowanie dotyczgcego tego, czy doszto do przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce zgodnie z art. 23* k.p. oraz czy powdd stat sie z
mocy prawa pracownikiem Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej i Spedyciji
O. S.A. w O. Prawomocne rozstrzygniecie powyzszej kwestii wigze zarowno strony,
jak i sad (art. 365 § 1 k.p.c.). Niezasadne sg wiec te zarzuty powoda, ktére miatyby
prowadzié do podwazenia zastosowania art. 23" k.p. w taki sposéb, jaki wynika z
poprzedniego prawomocnego wyroku.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w T. wnidst powod. Wyrok
ten zaskarzyt w catosci, opierajgc skarge kasacyjng na podstawach: 1) naruszenia
prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 23" § 1
k.p. oraz niezastosowanie art. 29 § 2, art. 29 § 4 i art. 30 § 3 k.p.; 2) naruszenia
przepisow postepowania: art. 233 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. a takze art. 328 § 2
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie co
do istoty sprawy przez zasgdzenie na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 8.640 z
tytutem nagrody jubileuszowej oraz kwoty 17.280 zt tytutem odprawy rentowej wraz
z naleznymi odsetkami za opdoznienie oraz zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz
powoda kosztow postepowania wedlug norm przepisanych; ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Okregowemu w T.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, skarzgcy powotat sie
na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz potrzebe
dokonania wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci przez
rozstrzygniecie, czy czynnos¢ prawna, ktérej celem jest przejscie zaktadu pracy w
rozumieniu art. 23" § 1 kp. i tym samym zmiana tresci stosunku pracy
przejmowanych pracownikéw, powinna by¢ dokonana w formie pisemnej z uwagi
na art. 29 § 2, art. 29 § 4 i art. 30 § 3 k.p., czy tez nie wymaga ona zadnej formy
szczegolnej i moze by¢ dokonana takze w sposéb dorozumiany. Skarzgcy podniost
takze, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, albowiem oddalenie
roszczen powoda przeciwko stronie pozwanej o zapfate przystugujgcych mu

naleznosci z tytutu stosunku pracy nastgpito na skutek wadliwego przyjecia, ze w



dacie zakonczenia stosunku pracy powod nie byt juz pracownikiem strony pozwanej
Z uwagi na przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce i ze w konsekwencji za
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy odpowiada wobec powoda nowy
pracodawca, podczas gdy z czynnosci prawnych i faktycznych podejmowanych
przez strone pozwang wynika, ze uwazata ona powoda za swojego pracownika
przez caty okres trwania stosunku pracy, a tym samym byta jego pracodawcag
zobowigzanym do wypfacenia tych naleznosci.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie
od powoda na rzecz strony pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem prawnym, ktérego
rozpoznanie przez Sad Najwyzszy musi by¢ uzasadnione wzgledami o szczegdlnej
doniostosci, wykraczajgcymi poza indywidualny interes skarzgcego, a lezgcymi
w interesie powszechnym. Rozpoznanie skargi powinno stuzy¢ ochronie
obowigzujgcego porzgdku prawnego przed dowolnoscig orzekania oraz
zapewnieniu jednolitosci orzecznictwa sgdowego, prawidtowej wyktadni prawa oraz
eliminacji orzeczeh oczywiscie wadliwych bgdz dotknietych niewaznoscig. Skarga
kasacyjna nie stanowi o0golnie dostepnego $rodka zaskarzania orzeczen
niesatysfakcjonujgcych  stron. Do realizacji celu wyznaczonego temu
nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia dochodzi przez spetnienie chociaz jednej z
przestanek ujetych w art. 398° § 1 k.p.c.

Skarga kasacyjna stuzy kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedgc
instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego orzeczenia. Ewentualna mozliwos¢ dalszego postepowania, w tym
postepowania przed Sgdem Najwyzszym, stanowi uprawnienie dodatkowe, ktére
moze zosta¢ obwarowane szczegdlnymi przestankami, w tym okreslonymi w art.
398° § 1 k.p.c. Skarga kasacyjna jako szczegolny $rodek zaskarzenia stuzy

realizacji interesu publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje



postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, ze w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz
tylko wowczas moze byé osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 398* § 2
k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzacego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Skarzgcy przytacza kilka argumentdw majgcych swiadczy¢ o konieczno$ci
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, przy czym zbiorczo dotyczg one
dopuszczalno$ci zastosowania w rozpoznawanej sprawie art. 23* k.p. W mysl tego
przepisu, w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie analizowano zagadnienie przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce. Zwrécono m.in. uwage na to,
ze o przejsciu zaktadu pracy na nowego pracodawce nie decyduje tytut prawny, ale
faktyczne dysponowanie przekazanym majgtkiem, zadaniami, organizacjg procesu
produkcji, kadrami itd.; przejecie zaktadu pracy ma miejsce wowczas, gdy do innej
osoby przechodzg sktadniki majgtkowe, z ktorymi zwigzane byto zatrudnienie
przejmowanych pracownikow, bez wzgledu na to czy przejmujacy i przejmowany
dziatajg zgodnie w celu uzyskania takiego skutku. Podstawowg przestankag
zastosowania art. 23 k.p. jest zatem faktyczne przejecie wtadztwa nad zaktadem
pracy przez nowy podmiot, powodujgce, ze pracownicy Swiadczg prace na rzecz
kogo$ innego niz dotychczas (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 14 pazdziernika
1997 r., | PKN 299/97, OSNAPIUS 1998, nr 18, poz. 536; z 26 lutego 2003 r., | PK



67/02, OSNP 2004, nr 14, poz. 240 oraz z 2 sierpnia 2007 r., V CSK 156/07, LEX
nr 442755; z 18 lutego 2010 r., lll UK 75/09, OSNP 2011, nr 15-16, poz. 215).
Przeksztatcenie stosunku pracy po stronie podmiotowej na podstawie art. 23* § 1
k.p. nastepuje automatycznie (z mocy prawa) w wyniku przejecia zaktadu pracy w
catosci lub czesci przez inny podmiot, tzn. niezaleznie od tego, czy i jakiego rodzaju
decyzja zostata podjeta co do ,przekazania” i ,przejecia” pracownikdw (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 24 marca 2000 r., | PKN 511/99, LEX nr 1218579). Ponadto
regulacja zawarta w art. 23' k.p. nie likwiduje skutku rozwigzujgcego
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przed tym przejsciem przez
dotychczasowego pracodawce (por. wyrok z 18 lipca 2007 r., | PK 346/06, LEX nr
911093).

W rozpoznawanej sprawie kwestia zastosowania wobec powoda art. 23* k.p.
zostata rozstrzygnieta 2z uwzglednieniem skutkow uprzednio wydanego
prawomocnego wyroku Sgdu Okregowego w T. z 13 lutego 2014 r., IV Pa .../13, w
ktoérym przesgdzono, Zze na skutek zawarcia przez Gmine G. z Przedsiebiorstwem
Komunikacji Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O. umowy przewozu, dotyczgcej
Swiadczenia ustug komunikacyjnych na rzecz Gminy, oraz umowy dzierzawy
autobusoéw doszto do przejscia czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce.
Sprawa zakonczona prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w T. z 13 lutego
2014 r. dotyczyta przywrdcenia powoda do pracy u strony pozwanej. Sgd Okregowy
w T. uznat, ze roszczenie powoda o przywrdcenie do pracy w Urzedzie Gminy w G.
na dotychczasowym stanowisku nie moze zosta¢ uwzglednione, poniewaz od 3
wrzesnia 2012 r. Urzgd Gminy w G. nie byt juz pracodawcg A. J.

Sad drugiej instancji prawidtowo przyjagt, ze prawomocny wyrok Sagdu
Okregowego w T. z 13 lutego 2014 r., IV Pa .../13, jest wigzgcy w obecnej sprawie.
Zgodnie z art. 365 § 1 k.p.c., orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad,
ktéry je wydat, lecz réwniez inne sady (takze Sad Najwyzszy) oraz inne organy
panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie
przewidzianych takze inne osoby. Prawomocnos¢ materialna w znaczeniu
pozytywnym oznacza nakaz przyjmowania, ze stan prawny przedstawia sie tak, jak
to wynika z rozstrzygniecia zawartego w orzeczeniu uwzgledniajgcym stan rzeczy

istniejgcy w chwili zamkniecia rozprawy (por. wyroki Sadu Najwyzszego:



z 13 kwietnia 2005 r., IV CK 663/04, LEX nr 284687; z 12 maja 2006 r., V CSK
59/06, LEX nr 200907; z 8 czerwca 2006 r., V CK 702/04, LEX nr 402284,
z 15 lutego 2007 r., Il CSK 452/06, LEX nr 274151; z 18 czerwca 2009 r., Il CSK
12/09, LEX nr 515722). Jej tres¢ aktualizuje sie w innych postepowaniach niz to, w
ktérym wydano orzeczenie, uniemozliwiajgc odmienne rozstrzygniecie tej samej
kwestii prejudycjalnej, ocenionej juz w okreslony sposéb w postepowaniu
prawomocnie zakonczonym z udziatem tych samych stron. Prejudycjalnosc
charakteryzuje sie okreSlonym stosunkiem zaleznosci, w ramach ktorego
rozstrzygniecie jednego zagadnienia ma przesgdzajgce znaczenie dla
rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego w innej sprawie. Zawarte w uzasadnieniu
przyczyny rozstrzygniecia mogg mie¢ znaczenie dla ustalenia zakresu mocy
wigzgcej prawomocnego orzeczenia, czyli granic prawomocnosci materialnej
orzeczenia, jezeli samo rozstrzygniecie nie pozwala na jej oznaczenie
(por. uchwate Sadu Najwyzszego z 17 wrzesnia 1957 r., | CO 20/57, OSNPG 1959,
nr 1, poz. 51 oraz wyroki z 27 czerwca 2014 r., V CSK 433/13, LEX nr 1514746;
z 15 stycznia 2015 r., IV CSK 18/14, niepublikowany; z 8 wrzesnia 2015 r., IV CSK
726/14, LEX nr 1827141).

Materialnoprawng podstawg oddalenia powddztwa w sprawie o przywrdcenie
do pracy bylo zastosowanie art. 23' § 1 k.p. Caloksztalt argumentéw
przestawianych obecnie przez skarzgcego zmierza do podwazenia tego
prawomocnego rozstrzygniecia (przez kwestionowanie faktéw stanowigcych jego
podstawe), co na etapie postepowania kasacyjnego w rozpoznawanej sprawie
mozna uzna¢ za nieskuteczne jako spdznione. Wedtug art. 365 § 1 k.p.c.
prawomocny wyrok wigze takze inne sgady, w tym Sad Najwyzszy. Nie mozna
obecnie kwestionowaC jego prawomocnosci i zwigzania tym rozstrzygnieciem
wszystkich sgdow tak dtugo, jak dlugo nie zostanie od podwazony w prawem
dopuszczalny sposob.

Od skarzagcego wnoszgcego o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wymaga sie, aby przedstawiana przez niego argumentacja dotyczyta
rozpoznawanej sprawy, czyli dotyczyla kwestii mozliwej do weryfikacji w toku
rozpoznawania skargi kasacyjnej. Tymczasem w niniejszej sprawie, z uwagi na

zasade zwigzania sgdu prawomocnym wyrokiem, zagadnienie przejscia czesci



zaktadu pracy na nowego pracodawce nie moze by¢ przedmiotem ponownej oceny
i rozstrzygania. Kwestia ta jest zamknieta w zwigzku z prawomocnym wyrokiem
Sadu Okregowego w T. z 13 lutego 2014 r., IV Pa .../13, w ktorym przesgadzono, ze
na skutek zawarcia przez Gmine G. z Przedsiebiorstwem Komunikacji
Samochodowej i Spedycji O. S.A. w O. umowy przewozu, dotyczgcej Swiadczenia
ustug komunikacyjnych na rzecz Gminy, oraz umowy dzierzawy autobusoéw doszto
do przejscia czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce, co objeto takze powoda,
ktory zostat przejety przez nowego pracodawce.

W tym stanie rzeczy, Sgd Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania oraz, stosujgc art. 102 k.p.c., postanowit nie obcigza¢ powoda
obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

r.g.



