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POSTANOWIENIE

Dnia 9 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

W sprawie z powodztwa J. F.

przeciwko [...] ,O.” Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w S.

o odszkodowanie, sprostowanie swiadectwa pracy, wynagrodzenie za prace,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 9 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w P.

z dnia 15 grudnia 2017 r., sygn. akt VI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 15 grudnia 2017 r. oddalit apelacje pozwanego [...] O. spofki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w S. od wyroku Sgdu Rejonowego w Z. z dnia
1 grudnia 2016 r. zasgdzajgcego od pozwanego na rzecz powddki J. F. kwote
17.392 zt tytutem wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
przekazujgcego Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych [...] Oddziatowi w W.
do rozpoznania jako wiasciwemu roszczenie powodki o skfadki na ubezpieczenie
spoteczne, nadajgcemu wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty

1.600 zt oraz orzekajgcemu o kosztach procesu.



W sprawie tej ustalono, ze powddka w dniu 1 stycznia 2011 r. zawarta z
pozwanym umowe o prace na czas okreslony do dnia 30 czerwca 2011 r.,
przedtuzong nastepnie do 30 sierpnia 2013 r., na stanowisku sprzedawcy w kiosku
nr[...] wl., wwymiarze 1/2 etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym 693 zt brutto.
Strony zastrzegly w umowie mozliwoS¢ jej wczesniejszego rozwigzania
za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. Powodka przyjeta na pismie
odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony towar, pienigdze i wyposazenie kiosku
stanowigcego wtasno$¢ pozwanego oraz zobowigzata sie do pokrycia wszelkich
strat i niedoborow powstatych w trakcie zatrudnienia. Powddke zapoznano z
warunkami zatrudnienia na piSmie, ze obowigzuje jg czterogodzinna dobowa i
przecietnie  dwudziestogodzinna  tygodniowa norma czasu pracy w
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Powddka swiadczyta prace w kiosku,
ktory byt otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00, w soboty
od 7:00 do 14:00 oraz w kazdg niedziele przedswigteczng i swieto 3 Maja - jak w
soboty. W kiosku tym pracowata tylko powddka, a sporadycznie np. podczas urlopu
wypoczynkowego, zastepowata jg gtobwna ksiegowa zatrudniona w pozwanej spotce.
Powddka przyjmowata towar do kiosku drukiem z komputera, na ktorym sktadata
swoj podpis. Gotowke z utargu odbierat prezes pozwanej spotki, wzglednie jego
zona albo syn we wtorki o 16:00 oraz soboty o 14:00. Powddka prowadzita w
sklepie zeszyt utargow i dostaw. Za prace w kiosku faktycznie powddka
otrzymywata tylko wynagrodzenie prowizyjne od osiggnietego utargu - 2,9% od
sprzedanej karty telefonicznej oraz 3,5% od pozostatego sprzedanego towaru, co
dawato przecietnie 700 - 900 zt wynagrodzenia do reki. Powddka podpisywata dwie
listy ptac - jedng na potwierdzenie pobrania wynagrodzenia zasadniczego oraz
drugg w zeszycie wynagrodzenia prowizyjnego. Pozwany nie prowadzit list
obecnosci w pracy powddki, natomiast prowadzit ewidencje jej czasu pracy.

Na przetomie 2011/2012 roku w miejscu pracy powddki zostat
przeprowadzony remanent za rok 2011. Po jego rozliczeniu stan towaréw wyszedt
na zero. Natomiast przeprowadzony na poczatku 2013 r. remanent za rok 2012
wykazat niedobor towaréow w kwocie 12.133,77 zt. Powddka podpisata sie pod tym
protokotem, lecz nie byta w stanie wyjasni¢ przyczyn powstania ujawnionego

niedoboru. Pozwana spotka przeprowadzita dodatkowo remanent za okres od 1 do



21 stycznia 2013 r., ktéry nie wykazat niedoboru. W dniu 21 stycznia 2013 r.
pozwany rozwigzat z powodkg umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia Sgdu pierwszej instancji i jego
ocene prawng o0 zasadnosci roszczenia powddki o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, niedziele i swieta. Umownie okreslona i obowigzujgca
powoédke norma czasu pracy w pozwanej spolce w wymiarze 2 etatu byta w
kazdym tygodniu przekraczana, poniewaz jako jedyny pracownik kiosku swiadczyta
prace w godzinach jego otwarcia, tj. w godzinach od 7 do 16, a w soboty, niektore
niedziele i swieta w godzinach od 7 do 14, przy wymiarze. Wysokos¢ naleznego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych Sgd Rejonowy ustalit na
podstawie opinii biegtego z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, ktore byto
wyzsze od kwoty, ktérej domagata sie powddka, dlatego Sad ten uwzglednit
powodztwo w catosci. Tylko sprawe o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow przekazat do rozpoznania witasciwemu organowi - Zakfadowi
Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w W. Inspektoratowi w S..

W skardze kasacyjnej pozwany zarzucit naruszenie przepisOw prawa
procesowego: art. 233 § 1 w zwigzku z art. 328 § 2 oraz art. 316 § 1 w zwigzku z
art. 391 § 1, a takze art. 382 i 386 § 1 k.p.c., twierdzac, ze doszio do
nieprzestrzegania kompetencji rozpoznawczych i kontrolnych sgdu odwotawczego i
niespetnienia jego procesowej funkcji (art. 382 k.p.c.) wskutek ,pominiecia czesci
materiatu zebranego w postepowaniu, braku wyczerpujgcych ustalen - i z obrazg
przytoczonych przepisbw - pominiecia odmiennych ustalen dokonanych w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym ze skutkami wskazanymi art 3983 § 1 pkt 2
k.p.c.”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy twierdzit,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz ,w toku postepowania
apelacyjnego nie zostata zrealizowana zaréwno funkcja rozpoznawcza, jak i
kontrolna tego sadu, ktérych zatozenia i istota zostaty wyjasnione w uchwatach (7)
Sadu Najwyzszego - majgcych moc zasad prawnych - z 23 marca 1999 r, 1l CZP
59/98 (OSNC 1999, nr 7-8, poz. 124) i z 31 stycznia 2008 r., Ill CZP 49/07”. Wnidst



o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci, jak réwniez poprzedzajgcego go
wyroku Sgdu Rejonowego w Z. i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania

temu Sadowi w innym sktadzie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania. Powotane przez skarzgcego okolicznosci nie uzasadniaty przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu 0 wniosek o rzekomym oczywistym
uzasadnieniu proceduralnych podstaw kasacyjnego zaskarzenia, zwlaszcza ze w
skardze zabrakto zarzutéw naruszenia przepisOw prawa materialnego, ktére byty
podstawg negatywnego dla skarzgcego wyrokowania. Powotanie sie na przestanke
oczywistego naruszenia prawa wymaga wykazania kwalifikowanej postaci takiego
zarzutu, polegajgcej na jej oczywistosci widocznej prima facie od razu przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej i bez potrzeby uzupetniania
materiatu dowodowego (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia
2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Pojecie ,oczywistego” naruszenia
prawa nalezy do sfery obiektywnej i wymaga wykazania, ze podniesione zarzuty
naruszenia wytgcznie proceduralnych podstaw zaskarzenia przepiséw byly
ewidentnie uzasadnione bez potrzeby dokonywania szczegotowej lub ponownej
weryfikacji kontestowanych ustalen dotyczgcych swiadczenia przez powddke pracy
ponad umowny wymiar 72 etatu. Takiej kwalifikowanej wady zaskarzone orzeczenie
nie zawiera, a w szczegolnosci jego uzasadnienie wyjasnito nalezycie podstawe
faktyczng i prawng prawidlowego wyrokowania. W przedmiotowej sprawie
rozpoznanie przez Sad odwotawczy podniesionych w apelacji zarzutéw
skierowanych przeciwko podstawie faktycznej i prawnej rozstrzygniecia Sadu
pierwszej instancji zostatlo zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, z
przytoczeniem stanowiska Sadu Rejonowego i wskazaniem okolicznosci jego
aprobaty. W konsekwencji brak podstaw do przyjecia, ze Sad drugiej instanciji
dopuscit sie kwalifikowanych uchybieh proceduralnych, ktore pozwalatby ocenié
wniesiong skarge kasacyjng jako oczywiscie zasadng. Przeciwnie proceduralne

zarzuty kasacyjne stanowity polemike z ustaleniami faktycznymi i oceng zebranego



w spawie materialu dowodowego, ktdre co do zasady usuwajg spod rozeznania
kasacyjnego (art. 3982 § 3 i art. 398% § 2 k.p.c.), a ponadto i przede wszystkim w
skardze kasacyjnej zabrakio materialnoprawnych podstaw kasacyjnego
zaskarzenia lub zarzutu potencjalnego naruszenia art. 322 k.p.c., ktory zostat
powofany jako podstawa orzekania w przedmiotowej sprawie, przeto Sad
Najwyzszy byt pozbawiony procesowej mozliwosci zweryfikowania wysokosci
zasgdzonych od skarzgcej roszczen z tytutu wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, ktére miata przepracowaé powoddka formalnie zatrudniana w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



