Sygn. akt | PK 106/17

POSTANOWIENIE

Dnia 13 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa I.T.

przeciwko Urzedowi Gminy w M.

0 odszkodowanie z tytutu wypowiedzenia umowy o prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w C.

z dnia 12 stycznia 2017 r., sygn. akt IV Pa .../16,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 12 stycznia 2017 r., sygn. akt IV Pa .../16, Sad Okregowy — Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w C. — w sprawie z powodztwa |. T. (T.)
przeciwko Urzedowi Gminy w M. — oddalit apelacje strony pozwanej od wyroku
Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w C. z 16 czerwca
2016 r., sygn. akt VII P .../16, w ktérym Sgd Rejonowy zasgdzit od strony pozwanej
na rzecz powodki kwote 13.890 zt tytutem odszkodowania za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego strona pozwana zaskarzyta skargg
kasacyjng. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania wskazano z
powotaniem sie na art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ze w sprawie wystepujg nastepujace

istotne zagadnienia prawne: ,1) czy likwidacja konkretnego stanowiska pracy



zajmowanego tylko przez jedng osobe w zaktadzie pracy wymaga poréwnania
kwalifikacji, stazu pracy i innych okolicznosci ochronnych dotyczgcych zwalnianego
pracownika z innymi pracownikami zatrudnionymi na innych stanowiskach i czy
wptyw na rozstrzygniecie tego zagadnienia ma wczesniejsze lub podzniejsze
przydzielenie przez pracodawce chocby tylko w czesci obowigzkow zwalnianego
pracownika innemu pracownikowi lub kilku innym pracownikom, 2) czy
uzasadnionymi podstawami doboru pracownika do zwolnienia skutkujgcymi
uznaniem zasadnosci dokonanego wypowiedzenia umowy O prace sg wytgcznie
staz pracy, kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe czy tez pracodawca moze
stosowac¢ na zasadzie swobody doboru pracownikéw i autonomii zarzgdczej inne
kryteria doboru pracownika do zwolnienia, w szczegolnosci zas opiera¢ swoj wybor
na wtasnym przekonaniu odnosnie przydatnosci danego pracownika dla potrzeb
zaktadu pracy i nowo tworzonej struktury organizacyjnej’”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o wydanie
postanowienia o0 odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania; ewentualnie
0 oddalenie skargi jako bezzasadnej, zasgdzenie kosztéw procesu w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm prawem przepisanych. W odpowiedzi na
skarge nie zawarto odrebnego wniosku o zasgdzenie kosztow postepowania w

zakresie trybu tzw. ,przedsadu” (art. 398° k.p.c.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna strony pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
zachodzi niewaznos¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci

wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty



Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepujg istotne
zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslone;j
w art. 398°8§ 1 pkt 1 k.p.c.

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywodd ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktdéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca
2001 r.,, Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika
2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02,
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179);
3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia 22



listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczy¢ zagadnienia
budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia
prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie
prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Wymog ten jest
uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi
kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r.,
V CSK 356/07, LEX nr 621243). Ograniczenie sie przez skarzgcego do pytania nie
jest wystarczajgcym okresleniem zagadnienia prawnego, jezeli zagadnienie prawne
nie zostato przedstawione bez odniesienia sie do ogdlnych probleméw
interpretacyjnych (postanowienie Sgadu Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., | UK
332/07, LEX nr 452451).

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia interpretacyjne nalezy stwierdzié, ze
autor rozpatrywanej skargi kasacyjnej nie przedstawia istotnego zagadnienia
prawnego sprawy w rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Przede
wszystkim przedstawione w uzasadnieniu wniosku kwestie ogranicza tylko do
sygnalizacji — w formie ogdlnikowych pytan — jakichs probleméw. Brakuje w
uzasadnieniu wniosku odpowiedniej jurydycznej argumentacji, ktérg wykazanoby,
ze w sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie prawne w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Z podstaw zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w C.
wynika, ze rzeczywiscie doszio do likwidacji stanowiska zastepcy skarbnika
(powodki) i ze po wypowiedzeniu umowy powodce wszystkie jej obowigzki zostaty
przejete przez jej wspoOtpracownikow. Wedtug Sadu drugiej instancji w takiej
sytuacji, w ktorej innemu pracownikowi sg dodatkowo przydzielane obowigzki
pracownika, ktorego stanowisko jest likwidowane konieczne jest dokonanie
poréwnania z tym pracownikiem pod katem doboru pracownika do zwolnienia.
Strona pozwana, wypowiadajgc powddce umowe o prace, nie dokonata jednak
analizy poréwnawczej powodki z pracownikami, ktérzy w znacznej czesci przejeli
dotychczasowe obowigzki powodki. Wedtug Sadu drugiej instancji pracodawca w
sposob nieuzasadniony dokonat wyboru |. T. do zwolnienia. Powddka posiadata
bowiem najdtuzszy z tych pracownikéw staz pracy, jak réwniez niekwestionowane
doswiadczenie zawodowe. Wedtug Sgdu drugiej instancji strona pozwana nie

wykazata uzasadnionych podstaw doboru pracownika do rozwigzania stosunku



pracy, btednie wytypowata powddke do zwolnienia, w konsekwencji zagdanie
powodki zasgdzenia odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy 0
prace jest uzasadnione.

W wyroku z dnia 12 listopada 2014 r., | PK 73/14 — LEX nr 1567456, M.P.Pr.
2015 nr 6, s. 282, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze zasadniczo likwidacja konkretnego
stanowiska pracy, w ramach zmiany struktury zakfadu pracy, uzasadnia zwolnienie
pracownika bez potrzeby oceny jego ewentualnej przydatnosci na innych
stanowiskach i poréwnywania go z pracownikami zatrudnionymi na innych
stanowiskach, jednakze potrzeba taka powstaje, gdy pracodawca likwiduje jedno ze
stanowisk kierowniczych, wowczas swdj wybdr winien odnies¢ takze do innych
0sOb zatrudnionych na roéwnorzednych stanowiskach w kadrze kierowniczej, nie
tylko w danym pionie. Autor skargi nie przedstawia w uzasadnieniu wniosku
przekonujgcej argumentacji polemicznej, ktoérg zakwestionowatby prawidtowosc
przedstawionego wyzej stanowiska judykatury w zakresie przedmiotowej kwestii.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.

kc



