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POSTANOWIENIE

Dnia 19 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powoédztwa T. C.

przeciwko Zespotowi Szkét Samorzgdowych im. [...] w Z.

o ustalenie i wynagrodzenie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 25 czerwca 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 120
(sto dwadziescia) ztotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w W., wyrokiem z 19 grudnia 2014 r., oddalit powodztwo T. C.
przeciwko Zespotowi Szkét Samorzgdowych im. [...] w Z. oraz przeciwko Zespotowi
Szkot Samorzadowych im. [...] w P. o ustalenie, ze stosunki pracy z pozwanymi
zawarte zostaty na czas nieokreslony, oraz o zaptate wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy.

Sad pierwszej instancji ustalit nastepujacy stan faktyczny. Powéd T.C. zostat
zatrudniony w Zespole Szkét Samorzgdowych w Z. na podstawie umowy o prace w

wymiarze 9/18 etatu na czas okreslony od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r.



jako nauczyciel kontraktowy. W tym samym czasie powdd zatrudniony byt w
wymiarze 3/18 etatu w Zespole Szkot Samorzgdowych w P. na podstawie umowy o
prace zawartej na czas okreslony od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r. W
ZSS w P. powdd uczyt jezyka angielskiego w klasie 1V szkoty podstawowej. W roku
szkolnym 2014/2015 w ZSS w P. godziny jezyka angielskiego zostaty przydzielone
pracujgcym tam od paru lat nauczycielkom, posiadajgcym wymagane kwalifikacje.
Zarzgdzeniem z 27 wrzesnia 2012 r. wojt powierzyt powodowi petnienie
obowigzkéw dyrektora Zespotu Szkdt Samorzadowych w Z. na okres od 1
pazdziernika 2012 r. do 30 czerwca 2013 r. W dniu 1 pazdziernika 2012 r. Wojt
Gminy P. zawart z powodem aneks do umowy o prace z Zespotem Szkot
Samorzadowych w Z., na podstawie ktérego powdd zostat zatrudniony w ZSS w Z.
w wymiarze 15/18 etatu i w Publicznym Gimnazjum w P. w wymiarze 3/18 etatu. W
dniu 30 sierpnia 2013 r. zostata zawarta z powodem przez Zespot Szkot
Samorzadowych w Z. umowa o prace na czas okreslony do 31 sierpnia 2014 r. w
wymiarze petnego etatu.

Uchwatg Rady Gminy P. z 6 marca 2014 r. z dniem 31 sierpnia 2014 r.
rozwigzany zostat Zespot Szkdt Samorzgdowych w Z. i przeksztatcona zostata
Szkota Podstawowa w Z. o strukturze organizacyjnej klas 1-VI w filie Szkoty
Podstawowej w Z. o strukturze organizacyjnej klas I-Ill wchodzacej w skfad Zespotu
Szkét Samorzagdowych im. [...] w Z. Uczniom klas I-lll przeksztatconej Szkoty
zapewniono mozliwos¢ kontynuowania nauki w filii w miejscowosci Z., a uczniom
klas IV-VI mozliwos¢ kontynuowania nauki w Szkole Podstawowejw Z. W ZSS w Z.
w chwili przeksztatcenia zatrudniona zostata nauczycielka jezyka angielskiego i
niemieckiego, ktéra pracowata w placowkach w Z. i Z. przed zatrudnieniem
powoda.

Uchwatg Rady Gminy P. z 1 sierpnia 2013 r. wprowadzono program
naprawczy dla Gminy P., w ktorym przewidziano zmiane struktury jednostek
oswiatowych, polegajgcag na likwidacji trzech zespotow szkét na terenie Gminy P..
Znana byta okoliczno$¢, ze ZSS w Z. zostanie zlikwidowany. Powdd zwrdcit sie do
dyrektora Zespotu Szkot Samorzgdowych w Z. pismem z 10 kwietnia 2014 r. o
przyjecie do pracy na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego od 1 wrzesnia

2014 r. W odpowiedzi dyrektor ZSS w Z. odmoéwit zatrudnienia powoda. Powod



zwrocit sie z podaniem o zatrudnienie réwniez do ZSS w P.. Z uwagi na zawarty w
treSci wniosek o zatrudnienie w ZSS w Z., dyrekcja Zespotu potraktowata pismo
jako mylnie skierowane do ZSS w P. i nie rozpatrzyta podania. Obecnie powdd
zatrudniony jest w wymiarze 11/18 etatu poza Gming P.

W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze
zawarcie z powodem umowy o0 prace na czas okreslony jednego roku szkolnego,
zaréwno w roku 2012/2013, jak i w roku 2013/2014, uzasadnione byto potrzebami
organizacyjnymi. Nie stoi temu na przeszkodzie okoliczno$¢, ze w roku szkolnym
2012/2013 uchwata Rady Gminy w sprawie likwidacji trzech zespotow szkét jeszcze
nie obowigzywata, trzeba bowiem zauwazy¢, ze sam Wojt Gminy P., zawierajgc z
powodem aneks do umowy o prace, nie zmienit zatrudnienia powoda na czas
nieokreslony. Sad przyjagt, ze realna perspektywa likwidacji Zespotu Szkot
Samorzadowych w Z. istniata juz w dacie zawierania z powodem pierwszej umowy
0 prace na czas okreslony, przez co uzasadniata zatrudnienie powoda na
podstawie umowy terminowej. W ZSS w P. powdd zatrudniony byt wytgcznie na
3/18 etatu, co stanowito dopetnienie etatu w ZSS w Z. i nie uzasadniato zawarcia
umowy na czas nieokreslony. Z tych tez wzgledow Sad pierwszej instancji uznat, ze
powodztwo podlegato oddaleniu na podstawie art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 10
ust. 7 Karty Nauczyciela.

Od wyroku Sgdu Rejonowego w W. apelacje wniést powoéd T. C.,
zaskarzajgc wyrok w cafosci i zarzucajgc rozstrzygnieciu Sgdu pierwszej instancji:
(=) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez ocene dowoddéw z przekroczeniem granic
rzetelnej oceny materiatu dowodowego; naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. przez brak
wskazania przyczyn, dla ktérych Sad pierwszej instancji dokonat podzielenia mocy
dowodowej przyjetych za podstawe faktyczng dowodow oraz brak odniesienia sie
do wszystkich zebranych w sprawie dowodéw: (-) naruszenie art. 10 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz.
1379), przez uznanie, ze zawarcie umowy o prace z powodem T. C. na czas
okreSlony byto uzasadnione potrzebami organizacyjnymi. Powotujgc sie na
podniesione zarzuty, petnomocnik powoda wnidést o uchylenie zaskarzonego

wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, ewentualnie o zmiane



zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powoOdztwa oraz zasgdzenie kosztow
postepowania.

Sad Okregowy w S., wyrokiem z 25 czerwca 2015 r., oddalit apelacje
powoda. Sad drugiej instancji przeprowadzit uzupetniajgce postepowanie
dowodowe, na podstawie ktérego ustalit, ze przestankg zawarcia miedzy ZSS w Z.
a powodem umowy O prace na czas okreslony od 1 wrzes$nia 2012 r. do 31
sierpnia 2013 r. byt brak mozliwosci zatrudnienia powoda w petnym wymiarze
zajec¢, natomiast odnosnie do umowy na czas okreslony od 1 wrzesnia 2013 r. do
31 sierpnia 2014 r. — istniejgca juz woéwczas perspektywa likwidacji ZSS w Z. W
ocenie Sgdu Okregowego, zawarcie umowy o prace z nauczycielem kontraktowym
na czas okreslony zaréwno z powodu niemoznosci przydzielania mu petnego
pensum, jak i ze wzgledu na planowang likwidacje zatrudniajgcej go jednostki
organizacyjnej, jest uwarunkowane zaistnieniem potrzeby wynikajgcej z organizacji
nauczania. Dla wzmocnienia swojego stanowiska Sad drugiej instancji powotfat sie
na poglad Sadu Najwyzszego wyrazony m.in. w wyrokach z 5 wrzesnia 1997 r., |
PKN 226/97 (OSNAPIUS 1998, nr 11, poz. 328) oraz z 19 stycznia 1998 r., | PKN
487/97 (OSNAPIUS 1999, nr 1, poz. 6), zgodnie z ktérym pojecie ,organizacja
pracy nauczyciela”, ktorej potrzeba moze uzasadnia¢ zatrudnienie na czas
okreslony (art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela), nalezy odnies¢ do zasad
funkcjonowania szkoty (liczba klas, rodzaj przedmiotéw, liczba godzin lekcyjnych,
liczba etatéw, czas nauczania poszczegolnych przedmiotéw, zmianowos¢ pracy
szkoty), a nie do wyksztatcenia czy umiejetnosci nauczyciela. Tak wiec w pojeciu
tym bedzie sie miesci¢ np. liczba klas, rodzaj przedmiotow, liczba godzin
lekcyjnych, liczba etatéw, okres nauczania poszczegdlinych przedmiotéw,
zmianowosc¢ pracy szkoty — nie zas kwalifikacje zawodowe kandydata do pracy w
szkole, a w szczegdlnosci mozliwos¢ doboru nauczyciela o pozgdanych
wiasciwosciach przy spetnieniu przez niego wymagan formalnych. Sad drugiej
instanciji przyjat ponadto, ze potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania mogg by¢
takze spowodowane szczegdélnym charakterem prowadzonej dziatalnosci przez
szkote, w ktorej wystepuje niepewnos¢ co do czasu prowadzenia okreslonej
dziatalnosci. W Swietle powyzszego Sgd Okregowy uznat, ze w chwili zawarcia z

powodem umow o prace na czas okreslony (31 sierpnia 2012 r. i 30 sierpnia 2013



r.) istniaty potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania w ZSS w Z. w rozumieniu
art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, ktére uzasadniaty zawarcie umoéw terminowych.

Analizujgc apelacje powoda, ktéra skierowana byta przeciwko catosci
rozstrzygniecia Sgdu Rejonowego, w tym oddalajgcego roszczenie skierowane
przeciwko ZSS w P., Sad Okregowy podzielit stanowisko tego pozwanego, ze
apelacja powoda, majgc na wzgledzie tres¢ zarzutow i argumentacje podniesiong w
jej uzasadnieniu, w zasadzie odnosi sie do roszczen skierowanych wobec drugiego
pozwanego — Zespotu Szkét Samorzadowych w Z.. W tym przedmiocie Sad
Okregowy ograniczyt sie do stwierdzenia, ze ustalenia Sgdu pierwszej instancji, w
zakresie obejmujgcym przyczyny, dla ktérych pozwany ZSS w P. zawart z
powodem umowe na czas okreslony, oraz wyprowadzone na ich podstawie wnioski
Sad drugiej instancji w petni podziela i przyjmuje za wiasne.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu drugiej instancji wniost powdd T. C.,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci i podajgc jako podstawy kasacyjne: 1) naruszenie
prawa materialnego, tj. art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela oraz 2) naruszenie
przepisow postepowania majgce istotny wptyw na wynik sprawy, tj. art. 231 k.p.c.
oraz art. 233 § 2 k.p.c. Skarzgcy wnidést o zmiane zaskarzonego wyroku i
uwzglednienie powodztwa w catosci oraz zasgdzenie kosztow postepowania
wedtug norm przepisanych.

Uzupetniajgc tres¢ skargi kasacyjnej, petnomocnik skarzgcego wnidst o
przyjecie skargi do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnos¢, ktorej
upatrywat w naruszeniu przez Sad meriti art. 10 ust. 4 i 7 Karty Nauczyciela.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany ZSS w Z. wniost o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania, ewentualnie oddalenie skargi kasacyjnej, a takze o
zasgdzenie na swojg rzecz od powoda kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Postanowieniem z 14 marca 2016 r. Sagd Okregowy w S. odrzucit skarge
kasacyjng w czesci dotyczgcej pozwanego Zespotu Szkét Samorzadowych w P. z
uwagi na niespetnienie kryterium wartosci przedmiotu zaskarzenia wskazanej w art.
3982§ 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny srodek zaskarzenia prawomocnych
orzeczen sadu drugiej instancji, stuzy realizacji interesu publicznego w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego
powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie
powinny koncentrowaC sie na wykazaniu, ze w konkretnej sprawie zachodzg
okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego.

Jednym z elementdéw konstrukcyjnych skargi kasacyjnej jest wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania. Rozpatrywanie tego wniosku odbywa sie w ramach
procedury tzw. ,przedsgdu”, ktéra sprowadza sie do wstepnego zbadania skargi
z punktu widzenia celowosci jej rozpoznania przez Sad Najwyzszy z przyczyn,
ktére wykraczajg poza interes strony i wigzg sie z interesem publicznym.

Wedtug art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosc¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Na
skarzgcego natozony zostat obowigzek sformutowania i uzasadnienia wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek.
Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika jedynie z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Skarzagcy powotuje sie na oczywistg zasadnos$¢ skargi w celu wykazania
istnienia przestanek warunkujgcych przyjecie jej do rozpoznania. Oczywista
zasadnos$c¢ skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., to zasadno$¢
widoczna od razu, bez koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywodow
zamieszczonych w skardze, pozwalajgca na stwierdzenie, Zze zaskarzone
orzeczenie nie powinno sie osta¢, doszto bowiem do kwalifikowanego, czyli
oczywistego naruszenia prawa, ktérego skutkiem byto wydanie przez sad drugiej
instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego (tak: postanowienie Sgdu Najwyzszego
z 15 pazdziernika 2015 r., lll CSK 198/15, LEX nr 1823323).



Skarzagcy nie wykazat, Zze jego skarga jest oczywiscie uzasadniona w
powyzszym rozumieniu. Teza przedstawiona przez petnomocnika skarzgcego
pozbawiona jest merytorycznego, jurydycznego uzasadnienia. Jej istota sprowadza
sie do twierdzenia, ze skarzgcy wykazat, ze zawarcie z nim umowy O prace na czas
okreslony nie bylo uzasadnione faktyczng potrzebg organizacyjng. Powyzsze
stanowisko stoi w sprzecznosci z ustaleniami Sgdu meriti, ktorymi to, zgodnie z art.
39813 § 2 k.p.c., Sgd Najwyzszy bytby zwigzany przy rozpoznawaniu skargi
kasacyjnej. Sad drugiej instancji ustalit, ze przyczyng zawarcia z powodem
kolejnych terminowych uméw o prace byt brak mozliwosci zatrudnienia powoda w
petnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych oraz znana stronie pozwanej perspektywa
likwidacji ZSS w Z., byty to zatem przyczyny dotyczgce organizacji pracy szkoty i
organizacji pracy nauczyciela.

Petnomocnik skarzgcego we wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie
wykazat, aby Sad odwotawczy w sposéb razgco btedny zinterpretowat pojecie
.potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania” wyrazone w art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela. Sad drugiej instancji, stosujgc powyzszy przepis prawa materialnego,
positkowat sie orzecznictwem Sgdu Najwyzszego (m.in. wyrokami: z 5 wrzesnia
1997 r., | PKN 226/97, OSNAPIUS 1998, nr 11, poz. 328; z 19 stycznia 1998 r.,
| PKN 487/97, OSNAPIUS 1999, nr 1, poz. 6; z 4 wrzesnia 2007 r., | PK 104/07,
LEX nr 375721). Dodatkowo, dla potwierdzenia stusznosci tezy o koniecznosci
uwzglednienia takze niepewnosci co do czasu prowadzenia dziatalnosci przez
szkote, warto przytoczy¢ poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 9 lipca
2015 r., | PK 241/14 (LEX nr 1784520), zgodnie z ktérym ocena, czy istniejg
warunki do zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreslony, chocby w niepetnym
wymiarze zaje¢, powinna uwzgledniaé dtuzszg perspektywe czasowg trwania takiej
umowy. Warunki te nie wystepujg, gdy z oceny konkretnej sytuacji wynika, ze
istniata uzasadniona niepewnos¢ co do mozliwosc¢ takiego zatrudnienia w kolejnych
(nastepnych) latach szkolnych.

W Swietle powyzszego nalezy uznaé, ze skarga kasacyjna nie jest
oczywiscie uzasadniona, bowiem nie wykazano w niej, aby zaskarzone orzeczenie

byto obarczone razgca, dostrzegalng prima vista wadliwoscig.



Z tych powodow Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach orzeczono zgodnie z art.
98 k.p.c.



