Sygn. akt | PK 104/18

POSTANOWIENIE

Dnia 4 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa L. G.

przeciwko |. W. prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg [...] S. w K.
o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 12 pazdziernika 2017 r., sygn. akt V Pa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 12 pazdziernika 2017 r., Sgd Okregowy w K. oddalit
apelacje pozwanej I. W., prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg [...] S.
w K. od wyroku Sgadu Rejonowego w K. z dnia 16 grudnia 2016 r., w sprawie
z powoddztwa L. G. o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Sad Rejonowy w K. ustalit, ze pozwana prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,
ktorej przedmiotem jest sprzedaz i montaz podtdg drewnianych. W dniu 19 sierpnia
2010 r. powod podpisat z pozwang umowe o dzieto. Przedmiot umowy obejmowat
utozenie podtogi w sali gimnastycznej w W.. Zgodnie z §6 umowy
powodowi przystugiwato miesieczne wynagrodzenie za dzieto w wysokosci 880 zi.
W dniu 1 czerwca 2011 r. powdd zawart z pozwang umowe-zlecenie na montaz

podtogi wraz z przygotowaniem podtoza w Galerii [...] w K.. Nastepnie zawart



kolejng umowe (1 wrzesnia 2011 r.) na montaz podtogi w G. K.. Powdd swiadczyt
prace na rzecz pozwanej, bedgc zarejestrowany jako osoba bezrobotna, zawierajgc
kolejne umowy (montaz ptyt OSB, uktadanie parkietu).

Powdd wraz z innymi osobami stawiat sie do pracy o godz. 7.00 w siedzibie
firmy pozwanej w K., gdzie mgz pozwanej O. W. lub pozwana ustalali plan pracy,
okreslajgc gdzie poszczegdlne osoby bedg wykonywa¢ konkretne prace.
Miejsce wykonywania pracy pozwana lub jej mgz wskazywali w zaleznosci
od przyjetych zamoéwienh oraz udzielali wskazéwek jakie narzedzia nalezy ze sobg
zabraé. Nastepnie powdd z pozostatymi wspodtpracownikami byli przewozeni
na miejsce prac. Swoje obowigzki wykonywat do godziny 17 - 18, byty tez przypadki
wykonywania pracy w niedziele i $wieta. W toku pracy polecenia powodowi
wydawat Z. W., kiedy przebywat na budowach to wykonywat prace oraz wskazywat
co nalezy wykonac.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Rejonowy w K. zwazyt,
ze powodztwo o ustalenie stosunku pracy w okresie od dnia 16 sierpnia 2010 r.
do dnia 17 listopada 2014 r. jest zasadne.

W ocenie Sgdu Okregowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone
przez Sgd Rejonowy odpowiadato wymogom okreslonym w art. 233 § 1 k.p.c. i z
tego powodu przedmiotowe ustalenia Sgd odwotawczy przyjgt za wiasne. Podzielit
takze sposob wyktadni prawa materialnego, zwtaszcza odnosnie do tresci art. 22
§ 1 k.p. Sad odwotawczy podniést, ze o wyborze rodzaju podstawy prawnej
zatrudnienia decydujg zainteresowane strony, kierujac sie nie tyle przestankag
przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (zob. takze wyrok Sadu
Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 r., | PKN 594/99, OSNAPIUS 2001 nr 21,
poz. 637). Realizowanie obowigzkéw miato miejsce pod kierownictwem pozwanej,
a konkretnie jej meza, ktéry wydawat polecenia, ustalat miejsce Swiadczenia pracy,
wydawat polecenie zastepowania innej osoby. Pozwana zapewniata powodowi
wszystkie niezbedne materiaty i narzedzia, a mgz pozwanej skrupulatnie sprawdzat
stan narzedzi oraz czy sg one przywozone z buddéw. Powdd swiadczyt prace na
ryzyko pozwanej, gdyz kontrahenci zgtaszali swoje zastrzezenia odnosnie do

wykonanych prac do pozwanej lub O. W..



Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Okregowy oddalit apelacje pozwanej z
mocy art. 385 k.p.c.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta w catosci skargg kasacyjng pozwana,
domagajgc sie jego uchylenia oraz zmiany przez oddalenie powodztwa.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat umotywowany
istotnym zagadnieniem prawnym, koniecznoscig wyktadni przepiséw prawa
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, a nadto skarga jest oczywiscie

uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przekonuje w
sferze wskazanych w nim podstaw.

Po pierwsze, w sprawie nie zostato wyizolowane zagadnienie prawne, o
ktorym mowa w art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c. Zdaniem skarzacej, obejmuje ono kwestie,
czy przy ocenie, ktére elementy przewazajg (umowy O prace czy umowy prawa
cywilnego) wystarczajgce jest poprzestanie na faktach jak ta umowa byta
wykonywana, czy tez nalezy dokonac¢ oceny jak byta zawarta i jaki byt w tym
momencie zamiar stron.

Tak ujety problem prawny skarzgca stara sie przedstawi¢ jako problem nowy,
dotychczas w orzecznictwie nierozstrzygniety. Tak jednak nie jest. Sprawy o
ustalenie istnienia stosunku, to klasyczna sprawa z zakresu prawa pracy, w ktorej
mechanizmy ciggow logicznych, dyrektyw interpretacyjnych zostaty juz szeroko
wyjasnione w doktrynie (zob.: M. Gersdorf: Zawarcie umowy o prace, Warszawa
1985, s. 181; B. Bury: Podporzadkowanie pracownika pracodawcy, PiP 2006 nr 9,
s. 57-68; B.M. Cwiertniak, Z. Goéral, K.W. Baran: Podstawowe zasady prawa pracy
[w:] Zarys systemu prawa pracy, t. 1, Cze$¢ ogdlna prawa pracy, red. K.W. Baran,
Warszawa 2010, s. 578 i n).

Takze judykatura oferuje bogaty dorobek orzeczniczy. Z jej analizy mozna
wywies¢, ze zatrudnienie ma charakter pracowniczy, gdy zawarta umowa spetnia w
stopniu przewazajgcym cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. Parametr

oceny na walor jakosciowy a nie ilosciowy. Stad na postawione we wniosku pytanie



opowiada wprost Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 pazdziernika 2005 r., | PK
42/05 (OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267), wskazujgc, ze nalezy skupi¢ sie nie tylko
na mechanicznym odczycie wystepujgcych wiasciwosci, ale rowniez odnies¢ je do
uwarunkowan podmiotowych i przedmiotowych, w jakich umowa zostata zawarta i
w jakich funkcjonuje. Orzekajgce w sprawie sady klarownie wyrdznity elementy
przewazajgce w fgczacym strony stosunku prawnym na rzecz umowy O prace.
Wskazane kryteria aprobuje judykatura (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
4 pazdziernika 2017 r., Ill UK 204/16, LEX nr 2390703; z dnia 29 listopada 2017 r.,
| PK 358/16, LEX nr 2433081). Jezeli zatem w umowie przewazajg cechy
pracownicze, takie jak podporzgdkowanie pracodawcy czy brak realnej mozliwosci
wykonywania umowy przez inng osobe niz zatrudniony, to mamy do czynienia z
umowg o prace, nawet jezeli wolg stron byto zawarcie umowy cywilnoprawne;j.
Wolg stron nie mozna zmieni¢ podstawy zatrudnienia wowczas, gdy sposéb
wykonywania przez pracownika czynnosci okreslonych umowg wpisujg sie w rezim
z art. 22 § 1 k.p. (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r., | PK
176/16, LEX nr 2300072). Kolizja funkcji ochronnej (jak przyjety sady), albo reguty
swobody uméw (jak postuluje skarzgca) znajduje odbicie w ustalonych w sprawie
faktach, ktore wigzg Sgd Najwyzszy. Wybor jednej metody interpretacyjnej niesie za
sobg okreslone skutki, lecz wymaga uprzednio wyodrebnienia tych cech, ktore
przechylajg szale rozstrzygniecia w kierunku ustalenia istnienia stosunku pracy.
Zbior wiasciwosci Swiadczenia pracy jest staly. Jego elementy skfadowe zostaty
obszernie przedstawione przez Sad pierwszej instancji, a ten wywdd podzielit Sad
Okregowy. Nie ma potrzeby powielania — znanych skarzgcemu — cech zatrudnienia
okreslanych jako dobrowolne i osobiste Swiadczenie odpfatnej pracy, w sposob
ciggty i podporzgdkowany na rzecz pracodawcy.

W odniesieniu do przestanki zwigzanej z wyktadnig przepisow prawa
(art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), to tego rodzaju podstawa wymaga wykazania, ze
okreslony przepis prawa, mimo ze budzi powazne watpliwosci (ze wskazaniem, na
czym te powazne watpliwosci polegajg), nie doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw, ktére nalezy
przytoczy¢ (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 11 stycznia 2002 r.,
[l CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151 i z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZ



102/02, niepublikowane). Nie istnieje potrzeba wykfadni przepiséw prawa, jezeli
Sad Najwyzszy wyrazit swoj poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie
zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu. Ponadto
rozstrzygniecie watpliwosci interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do
odpowiedzi na =zarzuty skarzgcego skierowane pod adresem zaskarzonego
orzeczenia, ani tez do odpowiedzi na watpliwosci skarzgcego, ktore mozna
wyjasniC za pomocg obowigzujgcych regut wyktadni bgdz w drodze prostego
zastosowania przepisow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego dnia 16 stycznia
2003 r., | PK 230/02, OSNP - wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Przedstawione powyzej wymagania naktadajg na skarzgcego odpowiednie
przygotowanie wniosku, ktéry bedzie stanowit resume dotychczasowego
stanowiska judykatury z uwypukleniem spornej kwestii. Wszak skarga kasacyjna
nie stanowi kontynuacji dotychczasowego postepowania w ramach instancji, gdyz
nie jest ,trzecig instancjg sgdowg”, a tym samym sam brak akceptacji dla kierunku
rozstrzygniecia nie realizuje ustawowej podstawy przedsgdu. Lektura uzasadnienia
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (a nie lektura podstaw
kasacyjnych na tym etapie) nie przedstawia tak ujetych watpliwoéci i z tego powodu
czyni niemozliwym przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W koncu skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona. To co jest
oczywiste nie sktada sie na istotne zagadnienie prawne. Punktem odniesienia w tej
ocenie sg zarzuty naruszenia konkretnych przepiséw prawa, czyli znaczenie ma
ocena podobna jak w odniesieniu do zarzutéw podstaw kasacyjnych (art. 3983 § 1
pkt 1i 2 k.p.c.), z tym zastrzezeniem, ze nie wystarcza zwykta zasadnos$¢ zarzutéw
prowadzaca nawet do uwzglednienia skargi (a contrario art. 398 k.p.c.), lecz
nalezy wskaza¢ i wykazac¢ kwalifikowane uchybienia, widoczne prima facie.
Skarzgcy nie stawia takich zarzutéw we wniosku, czyli metodycznie i merytorycznie
nie wykazuje na takiej podstawie oczywistej zasadnosci skargi - oczywistej
wadliwoséci stosowania prawa. Mankamentu tego nie zastepujg podstawy kasacyjne,
gdyz stanowig odrebng czes¢ skargi i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu
jej do rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg podstawy przedsgdu, nawet tej
szczegolnej z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ani jej uzasadnienia (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2018 r., Il PK 273/17, LEX nr 2607258).



W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach procesu

orzeczono w mysl| art. 39821 w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c.



