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POSTANOWIENIE

Dnia 14 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powddztwa A.S.

przeciwko Przedsiebiorstwu [...] Spotce Akcyjnej z siedzibg w O.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i ekwiwalent za urlop,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 14 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w O.

z dnia 12 wrzesnia 2016 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w O., wyrokiem z 3 marca 2016 r., oddalit powddztwo A.S.
przeciwko Przedsiebiorstwu [...] S.A. w O. w zakresie roszczenia 0 ustalenie
istnienia stosunku pracy i zasgdzenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, przekazat do Sgdu Rejonowego w O. Wydziatu Cywilnego
roszczenia w zakresie wynagrodzenia i strat moralnych oraz zasgdzit od powoda na
rzecz pozwanego kwote 510 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze 13 wrzesnia 2013 r. miedzy A.S. i P [..]
S.A. w O. zostata zawarta umowa zlecenia na czas okreslony od 1 pazdziernika
2013 r. do 31 grudnia 2013 r. W umowie zleceniobiorca zobowigzat sie wykonac
zlecenie przewozowe zgodnie z rozktadem jazdy Ilub innymi ustaleniami

wynikajacymi z potrzeb zleceniodawcy. Umowa przewidywata réwniez, ze



Zleceniobiorca przy wykonywaniu obowigzkéw zobowigzuje sie m.in. do sprzedazy
biletow, wykonywania zlecenia w odpowiednim ubiorze, zgodnie ze wskazaniami
Zleceniodawcy, a takze do poddania sie kontroli oséb uprawnionych w zakresie
prawidtowosci wykonywania czynnosci objetych zleceniem. Podstawe rozliczenia
stron z tytutu wynagrodzenia stanowita stawka godzinowa w wysokosci 15,61 z
brutto za godzine wykonania zadania przewozowego, zgodnie z ustawg o czasie
pracy kierowcow. Przed zawarciem umowy zlecenia A.S. ustalit z prezesem
zarzadu P [...] S.A. w O. J.S., ze tgczaca ich umowa bedzie umowg zlecenia.

Kolejne umowy o identycznej tresci na kolejne okresy zostaly zawarte
miedzy stronami 10 grudnia 2013 r. i 16 grudnia 2014 r. Kazdorazowo do umow
zatgczono ,Zakres czynnosci zleceniobiorcy”. Zatgcznik ten zawierat wykaz
podstawowych obowigzkéw kierowcy, wytyczne odnosnie do procedury
transportowo-organizacyjnej, wytyczne odnosnie do ubioru stuzbowego kierowcy,
temperatury powietrza w przedziale pasazerskim, utrzymania sprawnosci
technicznej kasownikéw, dokumentacji przewozowej, korzystania z telefonu
komorkowego. Zgodnie z treScig opisanych w zalgczniku wytycznych,
Zleceniobiorca byt zobowigzany m.in. do prawidtowego wypetniania kart drogowych,
tarczek tachografu, do zgtoszenia swojej gotowosci do realizacji zadan
przewozowych upowaznionym pracownikom zleceniodawcy, do petnej realizaciji
rozktadu jazdy, zas po wykonaniu przewozu do zdania wszelkiej dokumentacji do
biura zleceniodawcy, do utrzymywania w przedziale pasazerskim autobuséw
odpowiedniej temperatury powietrza, monitorowania uszkodzen kasownikéw przed i
po rozpoczeciu kurséw, do biezgcego kontrolowania stanu technicznego pojazdu i
uzywania go w sposéb oszczedny i dbaty.

Powdd A.S. na stanowisku kierowcy autobusu pracowat w pozwanym P
[...]S.A. od 1 pazdziernika 2013 r. do 5 maja 2015 r. W trakcie zatrudnienia powod
wystgpit z prosbg do prezesa zarzadu PJ...] . S.A. 0 zmiane umowy zlecenia na
umowe o prace w celu zaciggniecia kredytu, jednak prezes zarzgdu odmowit.

W spotce P [...]S.A. zatrudnione byly inne osoby $wiadczgce prace na
podstawie uméw o prace i umow zlecenia na stanowiskach kierowcoéw. Na
podstawie umowy o prace byli zatrudnieni kierowcy wykonujgcy przewozy

miedzymiastowe. Po zawarciu przez strone pozwang umowy z Konsorcjum [...]



D.G. i B. spétkg z o0.0. okresowo grupy pracownikbw byly kierowane do
wykonywania przewozow w ramach realizacji powyzszej umowy. Nastepnie
kierowcy wracali na przewozy miedzymiastowe u strony pozwanej, a w ich miejsce
kierowana byla kolejna grupa pracownikéw. Osoby te nie mogly odmoéwic
wykonania polecenia obstugi kursow na podstawie wskazanej umowy.

W trakcie Swiadczenia przez A.S. pracy w pozwanej spoétce grafik jego pracy,
podobnie jak innych kierowcow-zleceniobiorcéw, byt ustalany przed rozpoczeciem
danego miesigca pracy. Kierowca (w tym powdd) kazdorazowo przed
rozpoczeciem kolejnego miesigca (do 20. dnia miesigca poprzedzajgcego)
deklarowat swojg dyspozycyjnos¢, wskazujgc dni, w ktorych nie moze swiadczyc¢
ustug.

Powdd w trakcie pracy musiat kontaktowac sie z dyspozytorem P[...] . S.A. w
zakresie dotyczgcym zmian w rozktadzie jazdy, w przypadku awarii autobusu lub
innych szczegodlnych zdarzen losowych zwigzanych z wykonywanym przewozem.
A.S. nie korzystat z urlopéw wypoczynkowych. Umowy zlecenia kierowcow nie
przewidywaty pfatnych urlopow wypoczynkowych. W sytuacji nagtej, gdy
zleceniobiorca chciat uzyska¢ dzien wolny, korzystat z niego, zgtaszajgc to
dyspozytorowi w celu znalezienia zastepstwa. W trakcie fgczacej strony umowy
istniata mozliwo$¢ dokonania zamiany na stanowisku kierowcy danego dnia.
Kwestia ta byla ustalana miedzy samymi kierowcami i zgtaszana dyspozytorowi.
A.S. po zakonczonym dniu pracy zostawiat w dyspozytorni karte drogowg, na
podstawie ktdrej nastepnie byto wyliczane i wyptacane mu wynagrodzenie. Grafik
obstugi linii sporzgdzany byt najpierw dla pracownikéw PJ..] S.A., dopiero w
przypadku braku wystarczajgcej liczby pracownikow do ,obstawienia” catej linii, w
grafik wpisywani byli w zaleznosci od potrzeb takze zleceniobiorcy. Wsrod
Zleceniobiorcow byty osoby, ktére pracowaty w wymiarze dozwolonym przez
przepisy o czasie pracy kierowcow, a takze osoby, ktdre pracowaty mniejszg liczbe
godzin lub tylko w konkretne wskazane przez siebie dni.

Oddalajgc powoddztwo o ustalenie stosunku pracy, Sgd Rejonowy stwierdzit,
ze powdd od poczagtku byt Swiadomy, czym rézni sie umowa zlecenia od umowy o
prace (co sam przyznat), a takze jakie umowy zawiera. Podpisujgc je, miat

Swiadomos¢ tego, ze nie rodzg one, jako umowy cywilnoprawne, po jego stronie



zadnych uprawnien pracowniczych, czego dowodem jest chociazby podjecie
rozmowy z prezesem zarzgdu pozwanej Spotki o zmiane umowy zlecenia na
umowe o0 prace w celu umozliwienia mu zaciggniecia kredytu. Sad Rejonowy
zwrécit uwage, ze powod nie podpisywat list obecnosci, jego czas pracy byt
ewidencjonowany za pomocg kart drogowych i w relacji miedzy stronami stuzyty
one ustaleniu wykonania umowy i wypfacie naleznego wynagrodzenia, a nie
ustaleniu czasu pracy. Powdd nie korzystat réwniez z urlopu wypoczynkowego. Nie
miat obowigzku stawia¢ sie na polecenie pracodawcy w pracy w dniu dla niego
wolnym wedtug grafiku. Nie musiat pozostawa¢ w gotowosci do wykonywania
pracy, nie musiat Swiadczy¢é pracy w godzinach nadliczbowych. Zdaniem Sadu
pierwszej instancji, treS¢ umowy stron byla podyktowana charakterem zlecenia i
wymogami przewidzianymi w umowie tgczgcej pozwang Spotke z konsorcjum.
Niemniej jednak, mimo szczegdtowo okreslonego sposobu wykonania zlecenia,
przede wszystkim w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw przewozu
pasazeréw (np. odpowiednia temperatura w autobusie, ptynna jazda, zachowanie
czystosci w pojezdzie, jazda zgodnie z rozktadem), brak jest w stosunku tgczgcym
strony podporzgdkowania typowego dla stosunku pracy, czyli statego, biezgcego
nadzoru pracodawcy nad pracg wykonywang przez pracownika. Podsumowujac,
zdaniem Sagdu Rejonowego, skoro powdd miat Swiadomos¢ zawierania z pozwang
umoéw o Swiadczenie ustug, a przy tym sposdb wykonywania owych umow nie
wykazywat cech dominujgcych charakterystycznych dla stosunku pracy, nie mozna
mowic¢ 0 nawigzaniu miedzy stronami stosunku pracy.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w O. wnidést powdd, zaskarzajgc
wyrok w catosci i zarzucajgc naruszenie przepisOw prawa procesowego, polegajgce
na uchybieniu przepisom art. 227, art. 232 i art. 233 § 1 k.p.c. przez nierozwazenie i
niewyjasnienie wszystkich okolicznosci sprawy, przekroczenie swobodnej oceny
dowodow oraz zaniechanie wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego.

Sad Okregowy w O., wyrokiem z 12 wrzesnia 2016 r., zmienit zaskarzony
wyrok i ustalit, ze powoda A.S. i pozwane Przedsigbiorstwo [...] S.A. w O. tgczyt
stosunek pracy w petnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1 pazdziernika 2013
r. do 5 czerwca 2015 r. oraz zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.000

zt tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.



Sad Okregowy zaznaczyt, ze kluczowe znaczenie dla oceny charakteru
(rodzaju) tgczgcego strony stosunku prawnego powinien mie¢ sposob wykonywania
umowy, kreujgcy jej istotng tres¢, a nie ocena zamiaru i woli stron wyrazonych przy
zawieraniu umowy bedgcej podstawg powstania tego stosunku. W tym kontekscie
Sad odwotawczy zwrdécit uwage na zawieranie z powodem uméw cywilnoprawnych
na kilkumiesieczne okresy i rozliczanie przez pracodawce wykonywania
obowigzkéw  pracowniczych  kazdorazowo w  miesiecznych  okresach,
charakterystycznych dla miesiecznych okreséw rozliczeniowych stosunku pracy, na
przedtuzanie zawieranych uméw zlecenia charakterystyczne dla przedtuzania
terminowych uméw o prace oraz na wykonywanie przez powoda obowigzkow
pracowniczych w sposéb ciggly w spornym okresie (pozwany byt swiadomy
witasnych potrzeb kadrowych do obstugi powierzonych mu linii komunikacji
miejskiej), az do dnia zakonczenia wspoétpracy pozwanego z konsorcjum.

W ocenie Sgdu Okregowego, powod wykonywat prace podporzgdkowang
pod nadzorem i kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Wykonywanie obowigzkéw przez powoda, podobnie jak przez
pozostate osoby zatrudnione w pozwanej Spétce na stanowisku kierowcy-
konduktora autobusu, odbywato sie w systemie zmianowym — po 8 godzin pracy.
Zarowno powod, jak i inni kierowcy pracujgcy dla pozwanego, z ktorymi zawarto
umowy zlecenia, wykonywali swoje obowigzki w dokfadnie takim systemie, jak
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Sad odwotawczy ocenit, ze w
pozwanej Spotce istniata praktyka stosowania réznej podstawy zatrudnienia —
stosunku pracy lub umowy o charakterze cywilnoprawnym — przy zachowaniu w
zasadzie niezmienionych warunkow i sposobu swiadczenia pracy przez kierowcow
autobusoéw. Bez znaczenia jest przy tym, ze pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace swiadczyli prace na trasach miedzymiastowych, a zatrudnieni na
podstawie umowy zlecenia w transporcie miejskim, poniewaz dochodzito do
powierzania kierowcom ,miedzymiastowym” obowigzkow kierowcow autobuséw
komunikacji miejskiej i odwrotnie.

Sad Okregowy nie podzielit stanowiska Sgdu Rejonowego, ze powdd miat
petng swobode w ustalaniu swojego czasu pracy. To, ze pracownik ma pewng

swobode w ustalaniu godzin pracy, nie wyklucza zatrudnienia o charakterze



pracowniczym. Zdaniem Sgadu odwotawczego, powdd nie miat petnej dowolnosci w
okreslaniu swoich godzin pracy i musiat poruszac sie w granicach ustalonych przez
pozwanego (chocby w rozktadach jazdy autobusoéw). Powdd byt réwniez
podporzgdkowany sposobowi wykonywania pracy ustalonemu przez pozwanego,
nie miat wptywu na wybor trasy, musiat pozostawa¢ w kontakcie z dyspozytorem,
ktory decydowat o zmianie trasy czy tez o zatrzymaniu autobusu w roéznych
wyjgtkowych  sytuacjach. W ocenie Sadu Okregowego, powod byt
podporzgdkowany pracowniczo pozwanemu i wykonywat prace podporzgadkowang,
poniewaz stosunek tgczacy strony nie miat tylko charakteru koordynacji wtasciwej
dla uméw zlecenia, lecz wiasnie cechy $wiadczace o podporzadkowaniu
pracowniczym. Roéwniez okolicznosé, ze umowa zastrzegata mozliwos¢
wyznaczenia zastepcy, nie pozbawiat, zdaniem Sadu Okregowego, stosunku
prawnego charakteru pracowniczego, poniewaz przez caty okres zatrudnienia
powdd nigdy takiego zastepcy nie wyznaczyt i sSwiadczyt prace zawsze osobiscie.
W Swietle sposobu wykonywania tgczgcej strony umowy, bez znaczenia pozostaje
to, ze pozwany nie prowadzit dla powoda dokumentaciji pracowniczej.

Podsumowujgc, w ocenie Sadu Okregowego stosunek prawny igczgcy
strony w przewazajgcym stopniu wykazywat cechy stosunku pracy, a nie stosunku
cywilnoprawnego.

Od wyroku Sgdu Okregowego w O. skarge kasacyjng ztozyta strona
pozwana, wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego; ewentualnie, stosownie do art. 3986 k.p.c., z uwagi na
oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej opartej na naruszeniu prawa materialnego,
o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego w O. i oddalenie apelaciji
powoda, a takze zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, strona skarzgca
powofata sie na oczywistg zasadnos¢ skargi. Zarzucita, ze Sgd Okregowy razgco
naruszyt art. 1 ust. 1b, art. 4 w zwigzku z art. 26d ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2001 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.), uznajgc, ze

prowadzenie przez przedsiebiorstwo transportowe ewidencji czasu pracy kierowcy



zatrudnionego przy obstudze linii regularnej komunikacji miejskiej, ustalanie godzin
pracy kierowcéw oraz ich rozliczanie w systemie miesiecznym jest elementem
stosunku pracy, w sytuacji gdy z przytoczonych przepisow wynika obowigzek
przedsiebiorcy prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcow zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia, a przepisy ustawy o czasie pracy kierowcéw stanowig

lex specialis w stosunku do przepiséw Kodeksu pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia jej w celu
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny i nadzwyczajny srodek zaskarzenia
prawomocnych wyrokéw, stuzy realizacji interesu publicznego w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego powodujg, ze
wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny
koncentrowac sie na wykazaniu, ze w konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci
przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4
k.p.c., i tylko w przypadku przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzgcego, za
pomocg jurydycznej argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba
rozstrzygniecia istotnych probleméw prawnych przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$é
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko
woéwczas moze by¢ osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2 k.p.c.

W razie powotania sie na oczywistg zasadnosci skargi kasacyjnej jako

przestanke przedsadu, nalezy w uzasadnieniu wniosku zawrze¢ wywod prawny



wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr
421035; z 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, o
tyle dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej
postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegodty czy dokonywania pogtebione;j
analizy te[...]Jtu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r.,
Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364,
z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego Ilub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004, nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z 11
kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX
nr 494133).

Przenoszgc powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy wypada stwierdzic,
ze strona skarzgca nie wykazata istnienia powotanej przestanki przedsadu.
Podkreslic nalezy, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli
oczywiste naruszenie przepisu implikowato oczywistg nieprawidtowosc¢
zaskarzonego orzeczenia. Tak natomiast nie jest w przedmiotowym przypadku.

Petnomocnik strony skarzgcej poprzestat jedynie na wskazaniu okolicznosci

uzasadniajgcej przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, nie przytaczajgc



szczegotowej argumentaciji prawniczej zmierzajgcej do wykazania, ze uchybienie
przepisom ustawy o czasie pracy kierowcéw miato charakter oczywisty,
dostrzegalny bez koniecznosci dokonywania szczegotowej wyktadni prawa i czynito
zaskarzone orzeczenie oczywiscie wadliwym.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zwrocono uwage na koniecznosc¢
wyodrebnienia w tresci skargi kasacyjnej uzasadnienia wniosku o jej przyjecie do
rozpoznania od uzasadnienia podstaw skargi kasacyjnej w zwigzku z odmiennym
charakterem przestanek uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i podstaw kasacyjnych oraz odmiennym zakresem kognicji Sgdu
Najwyzszego na etapie przedsadu i na etapie merytorycznego rozpoznania sprawy
(tak np. w postanowieniach Sgdu Najwyzszego: z 6 maja 2010 r., lll UZ 2/10, LEX
nr 622211; z 22 kwietnia 2015 r., IV CSK 613/14, LEX nr 1678089). Strona
skarzgca nie dopetnita tego obowigzku i nie zawarta w ztozonej skardze kasacyjnej
wyodrebnionego uzasadnienia wniosku o jej przyjecie do rozpoznania, a z
uzasadnienia podstaw kasacyjnych nie dato sie wysublimowaé tej czesci, ktéra
bezposrednio odnosita sie do przestanek przedsadu.

Petnomocnik strony skarzgcej twierdzi, ze oczywista zasadnos¢ skargi
wynika z uchybienia przepisom ustawy o czasie pracy kierowcow. Nalezy jednak
zaznaczyC€, ze ewidencjonowanie przez pracodawce czasu pracy kierowcow, z
ktérymi zawart umowy zlecenia, oraz stosowanie miesiecznego systemu rozliczania
czasu pracy zostato uznane przez Sad drugiej instancji za istotny argument
Swiadczacy o podporzadkowaniu pracowniczym powoda, jednak nie za argument
wylgczny i decydujgcy. Sad rozwazyt bowiem ogét okolicznosci sprawy, w tym
rézne fakty dotyczgce sposobu wykonywania zawartej przez strony umowy, i w
wyniku dokonanej analizy doszedt do wniosku, ze powdd wykonywat prace
podporzadkowang (art. 22 § 1 i § 1! k.p.), wobec czego jego powddztwo jest
zasadne.

Nalezy zwrdéci¢ rowniez uwage na to, co jej przedmiotem regulacji przepisow
powotanych przez strone skarzgca jako tych, ktore zostaty w sposob oczywisty
naruszone. Zgodnie z art. 1 pkt 1b ustawy o czasie pracy kierowcow, ustawa ta
okre$la m.in. czas pracy o0sob niezatrudnionych przez przedsiebiorce, lecz

osobiscie wykonujgcych przewozy drogowe, w rozumieniu art. 4 pkt 6a ustawy z
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dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym, na jego rzecz. Wedtug art. 4
ustawy o czasie pracy kierowcow, w zakresie nieuregulowanym ustawg stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.). Wreszcie, art. 26d ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcéw
stanowi, ze ewidencje czasu pracy przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1a,
prowadzi ten przedsigbiorca. Zaden z tych przepiséw nie dotyczy bezposrednio
tego, czy kierowca zatrudniony w przedsiebiorstwie transportowym Swiadczy prace
na podstawie umowy o prace czy tez na podstawie umowy cywilnoprawnej. Ta
kwestia podlega ocenie wedtug art. 22 k.p.

Natozenie przez ustawe o czasie pracy kierowcow obowigzku
ewidencjonowania | miesiecznego rozliczania czasu pracy kierowcow
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych nie powoduje wytgczenia tych
okolicznosci z katalogu przestanek pozwalajgcych zidentyfikowaC prace
podporzgdkowang, jezeli pozostate okolicznosci wykonywania pracy Swiadczg o
podporzgdkowaniu pracowniczym. Sgd Okregowy nie zanegowat natozonego na
przedsiebiorcow-zleceniodawcdéw ustawg o czasie pracy kierowcow obowigzku
ewidencjonowania czasu pracy kierowcow-zleceniobiorcéw, uznat natomiast, ze w
okolicznosciach przedmiotowej sprawy sposob ewidencjonowania czasu pracy
powoda przez pozwang Spotke jest dodatkowym argumentem (jednym z wielu)
Swiadczgcym o wykonywaniu przez niego pracy podporzgdkowanej, w sposob
charakterystyczny dla zatrudnienia pracowniczego. Przepisy ustawy o czasie pracy
kierowcow nie stanowig jedynie uszczegoOtowienia  podporzadkowania
pracowniczego w aspekcie czasu pracy, lecz ich ratio legis wyraza sie w
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy kierowcéw w transporcie oraz
bezpieczenstwa publicznego w ruchu drogowym.

Przedstawione rozwazania prowadzg do wniosku, ze nie mozna uznad,
aby skarga kasacyjna byta oczywiscie uzasadniona z powodu zarzutu naruszenia
przez Sad odwotawczy przepiséw ustawy o czasie pracy kierowcow. W tym stanie
rzeczy, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odméwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.
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