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POSTANOWIENIE

Dnia 5 pazdziernika 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Janusz Niczyporuk (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Oktawian Nawrot
SSN Grzegorz Zmij

w sprawie z odwotania D. G.

od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa Nr (...)/2021 z dnia 23 marca 2021 r.
w przedmiocie przedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu na
stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sadzie Rejonowym w S., ogtoszonym w
Monitorze Polskim z 2020 r., poz. 773,

z udziatem M.K.

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw

Publicznych w dniu 5 pazdziernika 2021 r.,
umarza postepowanie.

UZASADNIENIE

Krajowa Rada Sgdownictwa (dalej: KRS, Rada) dziatajgc na podstawie art. 3
ust. 1 pkt 2 ustawy z 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sgdownictwa (Dz.U. 2021,
poz. 269 ze zm.; dalej: u.KRS) uchwatg nr (...)/2021 z 23 marca 2021 r.
w przedmiocie przedstawienia wniosku o0 powotanie do petnienia urzedu
na stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w S., ogtoszonym
z Monitorze Polskim z 2020 r. poz. 773, postanowita:

1. przedstawi¢ Prezydentowi RP wniosek o powotanie M.K. do petnienia

urzedu na stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w S.;



2. nie przedstawi¢ Prezydentowi RP wniosku o powotanie M. D., D.G.,
E.S. do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w S.

Odwotaniem z 3 maja 2021 D.G. (dalej: Skarzgcy) zaskarzyt uchwate w

catosci, tj.

1. w pkt. 1, na mocy ktérego KRS postanowita przedstawi¢ Prezydentowi
RP wniosek o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu

rejonowego w Sgdzie Rejonowym w S. M.K. oraz

2. w pkt. 2, na mocy ktérego KRS postanowita nie przedstawic
Prezydentowi RP wniosku o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziego
sgdu rejonowego w Sadzie Rejonowym w S. M.D., E.S. oraz D.G. w zakresie, w
jakim Rada nie przedstawita Prezydentowi RP wniosku o powotanie do petnienia
urzedu na stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w S.

kandydatury Skarzgcego.
W odwotaniu sformutowano nastepujgce zarzuty naruszenia:

1. przepisdw prawa procesowego, a to:

1. art. 42 ust. 1 u.KRS, poprzez sporzadzenie uzasadnienia uchwaty
w sposoéb lakoniczny bez wziecia pod uwage kryteribw wskazanych w przepisach,
w sposob nie poddajgcy sie kontroli instancyjnej i uniemozliwiajgcy poznanie
rzeczywistych motywow jej podjecia, co uniemozliwia odniesienie sie do catosci
przestanek, na podstawie ktérych Rada uznata, ze kandydatura Skarzgcego
jest gorsza od kandydatury uczestniczki postepowania;

2. niewskazanie przyczyn, dla ktérych - w Swietle art. 35 ust. 2 u.KRS:

1. kandydatura rekomendowanej kandydatki zostata uznana
za najlepszg sposrod wszystkich zgtoszonych, przez co uchybienie miato istotny
wptyw na wynik konkursu, poniewaz sfera motywacyjna uchwaty w zakresie, w
jakim odnosi sie do Skarzgcego nie zostata ujawniona, nie wyjasnita tez przyczyn,
dla ktorych kandydatura M. K. zostata wybrana i byta lepsza od kandydatury
Skarzgcego lub innych kandydatow oraz nie jest mozliwa jej weryfikacja pod
wzgledem jej zgodnosci z prawem;

1. art. 33 ust. 1 u.KRS, poprzez nierozpoznanie sprawy w Sposob
wszechstronny, w szczegdlnosci nieuwzglednienie, ze dokumentacja konkursowa



wskazuje, ze Skarzacy zastuguje na catosciowg ocene wyzszg niz kandydatka
rekomendowana, co wynika z fgcznego zastosowania kryteriow, okreslonych
w art. 35 ust. 2 u.KRS, poniewaz spetnia on zasadnicze kryterium oceny kwalifikaciji
w wyzszym stopniu anizeli kandydatura M. K. Skarzacy posiada identyczng ocene z
egzaminu sedziowskiego; wyzszg ocene ze studiow (jako jedyny z kandydatow
ocene bardzo dobrg); poréwnywalng do wybranych kandydatéw ocene kwalifikacji
sporzadzong przez sedziego wizytatora (ocena bardzo dobra); wieksze
doswiadczenie zawodowe (w ptaszczyznie pracy w wymiarze sprawiedliwosci -
praca na stanowisku asystenta sedziego w Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w
Z. - przez okres 8 lat, oraz na stanowisku referendarza sgdowego w Sadzie
Rejonowym w Z. przez okres 5 lat) - a zatem przyjete przez Rade kryterium
doswiadczenia zawodowego spetnia lepiej niz wybrana kandydatka;

2. przepisOw prawa materialnego, a to:

l.art. 2, art. 32 ust. 1 i art. 60 Konstytucji RP, poprzez niewtasciwe
zastosowanie, na skutek nieprzyjecia przejrzystych kryteriow wyboru kandydatow
do peftnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Rejonowego w S., ktore
odpowiadatyby zasadom rownego dostepu do stuzby publicznej, zasadom réwnego
traktowania oraz zasadom demokratycznego panstwa prawa, urzeczywistniajgcego
zasady sprawiedliwosci spotecznej;

2.art. 35 ust. 2 u.KRS, poprzez przez btedng wykfadnie, na skutek przyjecia,
ze w zakres kryterium ,oceny kwalifikacji kandydata” wchodzi w decydujgcej mierze
kryterium ,doswiadczenia zawodowego” rozumianego jako wieloletni staz pracy w
wymiarze sprawiedliwosci, podczas gdy pod uwage nalezy wzigé réznorodnosc
wykonywanych czynnosci i zajmowanych stanowisk, w tym w stanowisk
samodzielnych, odnosnie kryterium poziomu poparcia srodowiska sedziowskiego
wziecie tutaj pod uwage opinii Kolegium Sgdu Okregowego w K., jako przestanki
dominujgcej, pomimo ze nie korespondujg one ze zgromadzong w sprawie
dokumentacja, w szczegolnosci doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
Skarzgcego w poréwnaniu z pozostatymi kandydatami nie uzasadniajg rozbieznosci
w zakresie poziomu poparcia organdéw;

3.art. 35 ust. 2 u.KRS, popprzez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie,
ze rekomendowana kandydatura jest lepsza niz kandydatura Skarzgcego, chociaz
spetnia on zasadnicze kryterium oceny kwalifikacji w wyzszym stopniu anizeli
kandydatura M.K., poniewaz posiada identyczng ocene z egzaminu sedziowskiego;
ocene bardzo dobrg ze studidéw; porownywalng do wybranych kandydatéw ocene
kwalifikacji sporzadzong przez sedziego wizytatora; wieksze doswiadczenie
zawodowe, a przede wszystkim zajmowanie przez okres od$miu lat stanowiska
asystenta sedziego w Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego w Z., a nastepnie
referendarza sgdowego w Wydziale Ksigg Wieczystych — od dnia 1 listopada 2015



r. w Sadzie Rejonowym w Z. (do$wiadczenie zawodowe wytgcznie w charakterze
prawnika przez okres blisko 14 lat, z tego ponad 5 lat pracy na samodzielnym
stanowisku referendarza sgdowego), podczas gdy M.K. zdobyta doswiadczenie
zawodowe jedynie na stanowisku asystenta sedziego, ktore nie jest stanowiskiem
samodzielnym, lecz praca w tym charakterze zaktada aktywny udziat sedziego, z
ktérym wspétpracuje asystent; bardzo dobrg ocene kwalifikacyjng sporzgdzong
przez sedziego wizytatora na potrzeby niniejszego postepowania, a takze bardzo
dobrg opinie sedziego wizytatora sporzgadzong na potrzeby postepowania o
powotanie na stanowisku sedziego sgdu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w B. w
czasie kiedy Skarzgcy zajmowat stanowisko asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Z., ktéra w zasadzie stanowita podsumowanie jego pracy na
wskazanym stanowisku przez okres 8 lat.

W odpowiedzi na odwotanie, KRS, pismem z 26 maja 2021 r., wniosta o jego
oddalenie w catosci, jako pozbawione uzasadnionych podstaw.

Pismem z 28 czerwca 2021 r. Skarzgcy cofngt odwotanie od uchwaty
Krajowej Rady Sadownictwa nr (...)/2021 z 23 marca 2021 r. w przedmiocie
przedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziego
sgdu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w S., ogtoszonym z Monitorze Polskim z
2020 r. poz. 773.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Mozliwo$¢é wniesienia przez uczestnika postepowania odwotania do Sadu
Najwyzszego od uchwaly KRS przewiduje art. 44 ust. 1 u.KRS. Zgodnie z art. 44
ust. 3 u.KRS, postepowanie przed Sgdem Najwyzszym w sprawie z takiego
odwotania powinno sie toczy¢ wedtug przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego
o skardze kasacyjnej (z wytgczeniem art. 87! k.p.c. przewidujgcego tzw. przymus
adwokacko-radcowski). Utrwalony jest poglad, ze wymienione przepisy nalezy
w tym przypadku stosowac¢ odpowiednio (wyrok Sgdu Najwyzszego z 27 wrzesnia
2019 r., I NO 78/19).

Wobec cofniecia przez Skarzgcego odwotania, postepowanie w niniejszej
sprawie jako niedopuszczalne podlega umorzeniu.

Sad Najwyzszy orzekt na podstawie art. 391 § 2 k.p.c. w zw. z art. 398%!
k.p.c. w zw. z art. 44 ust. 3 u.KRS.






